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MNELY endo Seguramente o ideal para
Urlc @S NESSeS assoclados, constitul

Bl passo.  positivo no  sentido da
" pacificacdo da classe docente e das
- _nossas escolas.
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SCALAGHMIINDIIGE

_ REQUISITOS
pPara Progressao alem da classriicacao de Bom

167

Tempo de servico no indice

188

Tempo de servico no indice e necessita de 2 aulas observadas por
ano, na avaliacdo anterior a progressao, para progredir ao 3° escaldo

20)5)

Tempo de servico no indice

218

Tempo de servico no indice, necessita de 2 aulas observadas por ano,
na avaliacdo anterior a progressao, e esta sujeito a vagas (50% até
2013) para progredir ao 5° escalédo

235

Tempo de servico no indice

Nestes-escaloes
- e indices na
Transicao
entre modelos
aplicam-se
algumas nermas
especificas

(ver casos
especificos)

245

Prof Titular com menos de 4 anos e Prof com menos de 5 anos no
indice: necessitam do tempo de servico nesse indice e estdo sujeitos a
vagas (33% até 2013) para progredir ao 7° escalao

212

Tempo de servico no indice (neste momento ndo tem docentes)

299

A partir da aplicacdo das normas especificas da Transi¢cdo, o tempo de
servico no indice € de 4 anos

340

A partir de 2015 o tempo de servico no indice € de 4 anos

370
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\rrl\- de; prova publica anterior ao 1°
Cofsl urso @e colocacao e nao exigivel aos docentes
cof] ratados Ja avaliados com Bom nem aos

it‘:entes dor Ensino Particular e Cooperativo, IPSS

-—-'CGm contrato com ME com uma avaliacao de

‘desempenho equivalente, bem como do Ensino
Portugués no Estrangeiro;

Através do Periodo probatorio de 1 ano com
observacao de aulas.
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A gressao a0 escalao Iimediatamente
Si JO TieKrda carreira dependera de:

Formac;éio continua ou especializada.
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AS Ve as de acesso aos 50 e /° escaloes:

® r\OJJCsf =-_--se dpPEnas aes docentes gue obtenham a mencao de Bom: na
rlvrnJ caerde desempenho imediatamente anterior a progressao;

ES
-.

- JP" 30 preenchidas de acordo com uma lista graduada em funcdo do
ﬂssultado da ultima avaliacao acrescido de um factor de compensacao,

=—ixado em 0,5 anual, para os docentes com Bom que ndo progridam ao

5%°e 7° escaloes no primeiro ano,

Ate 2013 serao respectivamente de pelo menos 50% e 33%.

Aos doecentes com Muito Bom ou Excelente na avaliacao de desempenho
anterior a progressao nao € aplicavel o sistema de vagas (continua, no
entanto , a aplicar-se o sistema de guotas (respectivamente de 20% e de
5%) para atribuicdo dessas mencoes).
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o Iente ouU de Muito Bom e Excelente

—

I\/Iuito Bom

bonificacao de 6 meses no escaldo seguinte
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SEONIECESSArias 2 observacoes de aulas
por el o para:

- - e
e

__'w- as classificacoes de Muito Bom e
= Excelente (a requerimento do interessado);

Para a progressao aos 3° e 5°escaloes (a
reguerimento do interessado).
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WPETedicidade

C]__é‘f-" de 2 anos

eferenuas da Avaliacao
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= -Objectivos e metas do projecto educativo e dos
-~ planos: anual e plurianual de actividades da

escola/agrupamento;

-Objectivos  Individuais, de apresentacao
facultativa
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EEEIMENTO CONStItUido por tres elementos :

i r{# atorlo de aute-avaliacao

=
E-_e' resentado com regras de elaboracdo simplificadas e com padroes
IMESs de uniformizacao e podera abordar, entre outros, 0S seguintes

_au PECLOS:

—

— " Breve @descricao da actividade;
" —Contributo para os objectivos e metas da escola;

e —

= -Elementos essenciais do seu desenvolvimento profissional;

“-Autoe-diagnostico e reflexao pessoal sobre as actividades lectivas e nao
lectivas;

-Proposta de programa de formacao.

Em anexo tera Registos de assiduidade e grau de cumprimento do
servico distribuido; participacédo em projectos e actividades (elementos
a fornecer pelo o6rgao de direccao da escola) e certificados
comprovativos da formacao continua ou especializada e dos graus
académicos obtidos.
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OO' rva(;ao deraulzs

Jgatorla pPara progressao aos 3° e 5% escaldes e para
ag I550) aS' classificacoes do Muito Bom e do Excelente
,em sempre lugar a reguerimento dos interessados);

Flcha de avaliacao global

Sintetiza e pondera todos os factores relevantes para a
avaliacao — funcionais, pedagogicos ou outros — e regista
a classificacao final traduzida nas mencoes qualitativas
de Excelente, Muito Bom, Bom, Regular e Insuficiente.
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MEOIMISSA0 de coordenacao da Avaliacao

AREEANWEr cadal escola/agrupamentor compete a Coordenacdo da

r\v_f g[_agao do’ Desempenho Docente e € composta pelo Presidente e
estolires docentes do Conselho Pedagogico no seu ambito eleitos.

.fUrl de Avaliacao
' = /Aor JA de cada escola/agrupamento compete a Avaliacdo do
_f*‘-—— Desempenho Docente e € composto pelo CCA e um Relator

= (docente designado pelo Coordenador do Departamento curricular
—do avaliado e pertencente ao mesmo grupo de recrutamento).

Juri Especial de Recurso

Ao JER de cada escola/agrupamento compete a apreciacédo das
ReclamacOes e dos Recursos e e composto pelo Relator, um
docente de cada escola/agrupamento indicado pelo recorrente e
um elemento indicado pela DRE, que preside.
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:;'encer 40 Mesmo grupo de recrutamento do
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3 "N&o ter um posicionamento na carreira inferior
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- ao avaliado;

Sempre gue possivel, devera ter grau académico

igual ou superior ao do avaliado;

Sera, tendencialmente, detentor de formacao
especializada.
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panhar e apoiar 0 desenvolvimento profissional do avaliado;

r
P

® ? eder a observacdo de aulas e ao respectivo registo;

premar 0 Relatorio de Auto-Avaliacao;

— o

r:‘-_;.'-—‘_-ﬂssegurar Uma entrevista individual com o avaliado se este a

s

— requerer,

' Apresentar ao Juri de Avaliacao uma proposta de ficha de avaliacéo
global e de classificacao final a atribuir;

Proper ao Juri de Avaliacdo um programa complementar de
formacéo para os docentes a classificar com Insuficiente e Regular.

NOTA: Tera a reducao de um tempo lectivo por cada trés docentes em avaliacao
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Ploeassc de Avallac;ao
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® Prog_ de Formagao Especializada em
AVelleleel;
\é?‘ ':es de fermacao, ja em 2010;
= ® ompanhamento pelo Conselho Cientifico para
= -***—Ax'/allagao de Professores;
: Galbinete de apoio a Avaliacao;

No final deste 1° ciclo havera uma avaliacao e
eventuals alteracoes, tendo em vista o Seu
aperfeicoamento.
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LEIIICOES reservadas 10)S docentes
PESICionades peler menos no 4° escalao

(rlev amente fundamentado 0s docentes posicionados no 3° escalao
IeIEN™ Poderdo  exercer estas funcoes, desde que possuam
_r_o;: J2cd0 especializada);

referenualmente docentes detentores de
Tormagao especializada;

Sempre que possivel reservada aos
docentes dos dois ultimos escaloes gue

tenham  optado pela  especializacao

funcional (a opcdo pelo exercicio da especializacdo funcional é
susceptivel de renuncia no termo do ano escolar).
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REMENgErC

) Os docentes (Independentemente da categoria)
freip [Sitam| para a categoria Unica da nova estrutura
m antendo os indices remuneratorios auferidos.

o ‘
_.___.
'

_‘-;*- *EDa Lramsicao nao pode decorrer diminuicao do valor

—— da remuneracao base auferida, nem

- Uultrapassagens de posicionamento de docentes
com menos tempo de servico nos escaloes;

O tempo de servico prestado no respectivo escalao
e indice e contabilizado no escalao e indice de
Integracao para efeitos de progressao na carreira.




255 ESPECITICOS
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Dr entes gue se encontrem no indice 245

(& data da entrada em vigor da alteracdo ao ECD)

_'_-' esseres Titulares com mais de 4 anos e menos de 5 séao

S Repoesicionados no indice 272;
= = Prafessores Titulares com menos de 4 aplica-se a Regra geral e

= e
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e} T
S =

= progridem ao indice 272,

Professores com menos de 5 anos aplica-se a Regra geral e
progridem ao indice 272;

Todes os docentes com pelo menos 6 anos sao Reposicionados no
indice 299;

Todos os docentes com pelo menos 5 anos sao Reposicionades no
indice 299 guando perfizerem 6 anos.




SIESpeciticos
_)r sSENLES gue se encontrem no indice 299

(& data da entrada em vigor da alteracdo ao ECD)

— —l' w ".'
—

_ "“Docentes gue possuam seis anos de servico no
= jndice 299 (incluindo os reposicionados do indice
245) progridem ao indice 340.
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Dr entes gue se encontrem no indice 340

(& data da entrada em vigor da alteracdo ao ECD)

h,L- :- 180 finall de 2012, posicionados no indice ha pelo menos seis anos

__r'
—

= e com 2 mencoes de Muito Bom ou Excelente progridem ao 370;

: ,—m-c-r_ .
:— “INos anos civis de 2013 e 2014 ,posicionados no indice ha pelo menos
= Sels anoes e com 3 ciclos de avaliacao ( pelo menos 1 de Muito Bom ou

Excelente e nenhuma inferior a Bom) progridem ao 370;

A partir de 2012 sdo reposicionados no 370 se reunirem 0S
requisitos necessarios para aposentacdo e tenham obtido nos ciclos
anteriores a avaliacao minima de Bom;

A partir de 2015 aplicam-se as regras normais de progressao.
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Dy Avallac;’éo do Desempenho
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SCIo} dlspensados da avaliacao do

mpenho mediante reguerimento, 0S

L entes gue até ao final do ano escolar de
— 10 2011:
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Relnam o0s requisitos legais para a
aposentacao;

Reqgueiram a aposentacao antecipada.
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Regular oL Insuflc:lente

A —— e e .

J’ rantido aos docentes, a guem fol
aulida a classificacao de Regular ou

L__uflc:lente nos anos 2007-2008 e
= 9008-2009, o0 condicionamento dos

- Seus efeitos ao resultado de nova
avallacao a realizar no ano
Imediatamente seguinte.
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ORSPLIU, aguando da regulamentacéo
MIOSEPINCIPIOS gerals gue constam do

— ___Grdo procurara melhorar muitos
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f ~0d0s aspectos consignados neste
-~ documento.




