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ACORDO DE PRINCACORDO DE PRINCÍÍPIOSPIOS

com ocom o
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pelos Politpelos Politéécnicos e  Universidadescnicos e  Universidades



Não sendo seguramente o ideal para Não sendo seguramente o ideal para 
todostodos os nossos associados, constitui os nossos associados, constitui 
um passo positivo no sentido da um passo positivo no sentido da 
pacificapacificaçção da classe docente e das ão da classe docente e das 
nossas escolas.nossas escolas.

O acordoO acordo



4416716711

4418818822

4420520533

NNúúmero de Anosmero de AnosÌNDICEÌNDICEESCALÃOESCALÃO

4421821844

2223523555

4424524566

3703701010

4434034099
4429929988
4427227277

Estrutura da CarreiraEstrutura da Carreira



Nestes escalões Nestes escalões 
e e ííndices na ndices na 
TransiTransiçção ão 

entre modelosentre modelos
aplicamaplicam--se se 

algumas normas algumas normas 
especespecííficas ficas 
(ver casos (ver casos 
especespecííficos)ficos)

Tempo de serviTempo de serviçço no o no ííndicendice16716711
Tempo de serviTempo de serviçço no o no ííndice e necessita de 2 aulas observadas por ndice e necessita de 2 aulas observadas por 
ano, na avaliaano, na avaliaçção anterior ão anterior àà progressão, para progredir ao 3progressão, para progredir ao 3ºº escalãoescalão18818822

Tempo de serviTempo de serviçço no o no ííndicendice20520533

REQUISITOSREQUISITOS
para progressão alpara progressão aléém da classificam da classificaçção de Bomão de Bom

ÌNDICEÌNDICEESCALÃOESCALÃO

Tempo de serviTempo de serviçço no o no ííndice, necessita de 2 aulas observadas por ano, ndice, necessita de 2 aulas observadas por ano, 
na avaliana avaliaçção anterior ão anterior àà progressão, e estprogressão, e estáá sujeito a vagas (50% atsujeito a vagas (50% atéé
2013) para progredir ao 52013) para progredir ao 5ºº escalãoescalão

21821844

Tempo de serviTempo de serviçço no o no ííndicendice23523555
ProfProf Titular com menos de 4 anos e Titular com menos de 4 anos e ProfProf com menos de 5 anos no com menos de 5 anos no 
ííndice: necessitam do tempo de servindice: necessitam do tempo de serviçço nesse o nesse ííndice e estão sujeitos a ndice e estão sujeitos a 
vagas (33% atvagas (33% atéé 2013) para progredir ao 72013) para progredir ao 7ºº escalãoescalão

24524566

3703701010

A partir de 2015 o tempo de serviA partir de 2015 o tempo de serviçço no o no ííndice ndice éé de 4 anosde 4 anos34034099

A partir da aplicaA partir da aplicaçção das normas especão das normas especííficas da Transificas da Transiçção, o tempo de ão, o tempo de 
serviserviçço no o no ííndice ndice éé de 4 anosde 4 anos29929988

Tempo de serviTempo de serviçço no o no ííndice (neste momento não tem docentes) ndice (neste momento não tem docentes) 27227277

TransiTransiççãoão



Ingresso na carreiraIngresso na carreira

•• AtravAtravéés de s de prova pprova púúblicablica anterior ao 1anterior ao 1ºº
concurso de colocaconcurso de colocaçção e não exigão e não exigíível aos docentes vel aos docentes 
contratados jcontratados jáá avaliados com Bom nem aos avaliados com Bom nem aos 
docentes do Ensino Particular e Cooperativo, IPSS docentes do Ensino Particular e Cooperativo, IPSS 
com contrato com ME com uma avaliacom contrato com ME com uma avaliaçção de ão de 
desempenho equivalente, bem como do Ensino desempenho equivalente, bem como do Ensino 
Português no Estrangeiro;Português no Estrangeiro;

•• AtravAtravéés do s do PerPerííodo probatodo probatóóriorio de 1 ano com de 1 ano com 
observaobservaçção de aulas.ão de aulas.



A progressão ao escalão imediatamente A progressão ao escalão imediatamente 
superior da carreira dependersuperior da carreira dependeráá de:de:

ProgressãoProgressão

•• Tempo de serviTempo de serviçço no escalão anterior;o no escalão anterior;

•• ClassificaClassificaçção obtida na avaliaão obtida na avaliaçção;ão;

•• FormaFormaçção contão contíínua ou especializada.nua ou especializada.



As vagas de acesso aos 5As vagas de acesso aos 5ºº e 7e 7ºº escalões:escalões:

Aos docentes com Muito Bom ou Excelente  na avaliaAos docentes com Muito Bom ou Excelente  na avaliaçção de desempenho ão de desempenho 
anterior anterior àà progressão não progressão não éé aplicaplicáável o sistema de vagas (continua, no vel o sistema de vagas (continua, no 
entanto , a aplicarentanto , a aplicar--se o sistema de quotas (respectivamente de 20% e de se o sistema de quotas (respectivamente de 20% e de 
5%) para atribui5%) para atribuiçção dessas menão dessas mençções)ões). . 

Vagas para 5Vagas para 5ºº e 7e 7ºº escalõesescalões

•• AplicamAplicam--se apenas aos docentes que obtenham a mense apenas aos docentes que obtenham a mençção de Bom na ão de Bom na 
avaliaavaliaçção de desempenho imediatamente anterior ão de desempenho imediatamente anterior àà progressão;progressão;

•• Serão preenchidas de acordo com uma lista graduada em funSerão preenchidas de acordo com uma lista graduada em funçção do ão do 
resultado da resultado da úúltima avalialtima avaliaçção acrescido de um factor de compensaão acrescido de um factor de compensaçção, ão, 
fixado em 0,5 anual, para os docentes com Bom que não progridam fixado em 0,5 anual, para os docentes com Bom que não progridam ao ao 
55ºº e 7e 7ºº escalões no primeiro ano;escalões no primeiro ano;

•• AtAtéé 2013 serão respectivamente de pelo menos 50% e 33%.2013 serão respectivamente de pelo menos 50% e 33%.



bonificabonificaçção de 1 anoão de 1 ano no escalão seguinteno escalão seguinte

bonificabonificaçção de 6 mesesão de 6 meses no escalão seguinteno escalão seguinte

BonificaBonificaçções das ões das 
ClassificaClassificaççõesões

2 men2 mençções consecutivas:ões consecutivas:

•• Excelente ou de Muito Bom e ExcelenteExcelente ou de Muito Bom e Excelente

•• Muito BomMuito Bom



ObservaObservaçção de aulas fora do ão de aulas fora do 
perperííodo probatodo probatóóriorio

São necessSão necessáárias 2 observarias 2 observaçções de aulas ões de aulas 
por ano para:por ano para:

•• Acesso Acesso ààs classificas classificaçções de Muito Bom e ões de Muito Bom e 
Excelente (a requerimento do interessado);Excelente (a requerimento do interessado);

•• Para a progressão aos 3Para a progressão aos 3ºº e 5e 5ººescalões (a escalões (a 
requerimento do interessado).requerimento do interessado).



AvaliaAvaliaçção do Desempenhoão do Desempenho

•• PeriodicidadePeriodicidade

Ciclos de 2 anosCiclos de 2 anos

•• Referências da AvaliaReferências da Avaliaççãoão

--Objectivos e metas do projecto educativo e dos Objectivos e metas do projecto educativo e dos 
planos anual e plurianual de actividades da planos anual e plurianual de actividades da 
escola/agrupamento;escola/agrupamento;

--Objectivos individuais, de apresentaObjectivos individuais, de apresentaçção ão 
facultativafacultativa



ÉÉ apresentado com regras de elaboraapresentado com regras de elaboraçção simplificadas e com padrões ão simplificadas e com padrões 
mmíínimos de uniformizanimos de uniformizaçção e poderão e poderáá abordar, entre outros, os seguintes abordar, entre outros, os seguintes 
aspectos: aspectos: 
-- Breve descriBreve descriçção da actividade;ão da actividade;
--Contributo para os objectivos e metas da escola;Contributo para os objectivos e metas da escola;
--Elementos essenciais do seu desenvolvimento profissional;Elementos essenciais do seu desenvolvimento profissional;
--AutoAuto--diagndiagnóóstico e reflexão pessoal sobre as actividades lectivas e não stico e reflexão pessoal sobre as actividades lectivas e não 
lectivas;lectivas;
--Proposta de programa de formaProposta de programa de formaçção.ão.

Em anexoEm anexo terteráá Registos de assiduidade e grau de cumprimento do Registos de assiduidade e grau de cumprimento do 
serviserviçço distribuo distribuíído; participado; participaçção em projectos e actividades (elementos ão em projectos e actividades (elementos 
a fornecer pelo a fornecer pelo óórgão de direcrgão de direcçção da escola) e certificados ão da escola) e certificados 
comprovativos da formacomprovativos da formaçção contão contíínua ou especializada e dos graus nua ou especializada e dos graus 
acadacadéémicos obtidos.micos obtidos.

AvaliaAvaliaçção do Desempenhoão do Desempenho

Procedimento constituProcedimento constituíído por três elementos :do por três elementos :
1.1. RelatRelatóório de autorio de auto--avaliaavaliaççãoão



ObrigatObrigatóória para progressão aos 3ria para progressão aos 3ºº e 5e 5ºº escalões e para escalões e para 
acesso acesso ààs classificas classificaçções do Muito Bom e  do Excelente ões do Muito Bom e  do Excelente 
(tem sempre lugar a requerimento dos interessados);(tem sempre lugar a requerimento dos interessados);

AvaliaAvaliaçção do Desempenhoão do Desempenho

2.2. ObservaObservaçção de aulasão de aulas

3.3. Ficha de avaliaFicha de avaliaçção globalão global

Sintetiza e pondera todos os factores relevantes para a Sintetiza e pondera todos os factores relevantes para a 
avaliaavaliaçção ão –– funcionais, pedagfuncionais, pedagóógicos ou outros gicos ou outros –– e regista e regista 
a classificaa classificaçção final traduzida nas menão final traduzida nas mençções qualitativas ões qualitativas 
de Excelente, Muito Bom, de Excelente, Muito Bom, BomBom, Regular e Insuficiente., Regular e Insuficiente.



AvaliaAvaliaçção do Desempenhoão do Desempenho
•• Comissão de CoordenaComissão de Coordenaçção da Avaliaão da Avaliaççãoão

•• JJúúri de Avaliari de Avaliaççãoão

•• JJúúri Especial de Recursori Especial de Recurso

ÀÀ CCACCA de cada escola/agrupamento compete a Coordenade cada escola/agrupamento compete a Coordenaçção da ão da 
AvaliaAvaliaçção do Desempenho Docente e ão do Desempenho Docente e éé composta pelo Presidente e composta pelo Presidente e 
três outros docentes do Conselho Pedagtrês outros docentes do Conselho Pedagóógico no seu âmbito eleitos.gico no seu âmbito eleitos.

Ao Ao JAJA de cada escola/agrupamento compete a Avaliade cada escola/agrupamento compete a Avaliaçção do ão do 
Desempenho Docente e Desempenho Docente e éé composto pelo composto pelo CCACCA e um e um RelatorRelator
(docente designado pelo Coordenador do Departamento curricular (docente designado pelo Coordenador do Departamento curricular 
do avaliado e pertencente ao mesmo grupo de recrutamento).do avaliado e pertencente ao mesmo grupo de recrutamento).

Ao Ao JERJER de cada escola/agrupamento compete a apreciade cada escola/agrupamento compete a apreciaçção das ão das 
ReclamaReclamaçções e dos Recursos e ões e dos Recursos e éé composto pelo composto pelo RelatorRelator, , um um 
docentedocente de cada escola/agrupamento indicado pelo recorrente e de cada escola/agrupamento indicado pelo recorrente e 
um um elementoelemento indicado pela indicado pela DREDRE, que preside., que preside.



RelatorRelator

Perfil:Perfil:
•• Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do 

avaliado;avaliado;

•• Não ter um posicionamento na carreira inferior Não ter um posicionamento na carreira inferior 
ao avaliado;ao avaliado;

•• Sempre que possSempre que possíível, devervel, deveráá ter grau acadter grau acadéémico mico 
igual ou superior ao do avaliado;igual ou superior ao do avaliado;

•• SerSeráá, tendencialmente, detentor de forma, tendencialmente, detentor de formaçção ão 
especializada.especializada.



NOTANOTA: Ter: Teráá a redua reduçção de um tempo lectivo por cada três docentes em avaliaão de um tempo lectivo por cada três docentes em avaliaççãoão

RelatorRelator

FunFunçções:ões:
•• Acompanhar e apoiar o desenvolvimento profissional do avaliado;Acompanhar e apoiar o desenvolvimento profissional do avaliado;

•• Proceder Proceder àà observaobservaçção de aulas e ao respectivo registo;ão de aulas e ao respectivo registo;

•• Apreciar o RelatApreciar o Relatóório de Autorio de Auto--AvaliaAvaliaçção;ão;

•• Assegurar uma entrevista individual com o avaliado se este a Assegurar uma entrevista individual com o avaliado se este a 
requerer;requerer;

•• Apresentar ao JApresentar ao Júúri de Avaliari de Avaliaçção uma proposta de ficha de avaliaão uma proposta de ficha de avaliaçção ão 
global e de classificaglobal e de classificaçção final a atribuir;ão final a atribuir;

•• Propor ao JPropor ao Júúri de Avaliari de Avaliaçção um programa complementar de ão um programa complementar de 
formaformaçção para os docentes a classificar com Insuficiente e Regular.ão para os docentes a classificar com Insuficiente e Regular.



•• Programa de FormaPrograma de Formaçção Especializada em ão Especializada em 
AvaliaAvaliaçção;ão;

•• AcAcçções de formaões de formaçção, jão, jáá em 2010;em 2010;
•• Acompanhamento pelo Conselho CientAcompanhamento pelo Conselho Cientíífico para fico para 

AvaliaAvaliaçção de Professores;ão de Professores;
•• Gabinete de apoio Gabinete de apoio àà AvaliaAvaliaçção;ão;
•• No final deste 1No final deste 1ºº ciclo haverciclo haveráá uma avaliauma avaliaçção e ão e 

eventuais alteraeventuais alteraçções, tendo em vista o seu ões, tendo em vista o seu 
aperfeiaperfeiççoamento.oamento.

FormaFormaçção e Apoio ao ão e Apoio ao 
Processo de AvaliaProcesso de Avaliaççãoão



•• FunFunçções reservadas aos docentes ões reservadas aos docentes 
posicionados pelo menos no 4posicionados pelo menos no 4ºº escalão escalão 
(devidamente fundamentado os docentes posicionados no 3(devidamente fundamentado os docentes posicionados no 3ºº escalão escalão 
tambtambéém poderão exercer estas funm poderão exercer estas funçções, desde que possuam ões, desde que possuam 
formaformaçção especializada);ão especializada);

•• Preferencialmente docentes detentores de Preferencialmente docentes detentores de 
formaformaçção especializada;ão especializada;

•• Sempre que possSempre que possíível reservada aos vel reservada aos 
docentes dos dois docentes dos dois úúltimos escalões que ltimos escalões que 
tenham optado pela especializatenham optado pela especializaçção ão 
funcional funcional (a op(a opçção pelo exercão pelo exercíício da especializacio da especializaçção funcional ão funcional éé
susceptsusceptíível de renvel de renúúncia no termo do ano escolar).ncia no termo do ano escolar).

CoordenaCoordenaçção,ão,
OrientaOrientaçção e Supervisão Pedagão e Supervisão Pedagóógica gica 

e Avaliae Avaliaçção do Desempenhoão do Desempenho



Regra geralRegra geral
•• Os docentes (independentemente da categoria) Os docentes (independentemente da categoria) 

transitam para a categoria transitam para a categoria úúnica da nova estrutura nica da nova estrutura 
mantendo os mantendo os ííndices remuneratndices remuneratóórios auferidos.rios auferidos.

•• Da transiDa transiçção não pode decorrer diminuião não pode decorrer diminuiçção do valor ão do valor 
da remunerada remuneraçção base auferida, nem ão base auferida, nem 
ultrapassagens de posicionamento de docentes ultrapassagens de posicionamento de docentes 
com menos tempo de servicom menos tempo de serviçço nos escalões;o nos escalões;

•• O tempo de serviO tempo de serviçço prestado no respectivo escalão o prestado no respectivo escalão 
e e ííndice ndice éé contabilizado no escalão e contabilizado no escalão e ííndice de ndice de 
integraintegraçção para efeitos de progressão na carreira.ão para efeitos de progressão na carreira.

TransiTransiççãoão



•• Professores Titulares com mais de 4 anos e menos de 5 são Professores Titulares com mais de 4 anos e menos de 5 são 
Reposicionados Reposicionados no no ííndice 272;ndice 272;

•• Professores Titulares com menos de 4 aplicaProfessores Titulares com menos de 4 aplica--se a  Regra geral e se a  Regra geral e 
progridem progridem aoao ííndice 272;ndice 272;

•• Professores com menos de 5 anos aplicaProfessores com menos de 5 anos aplica--se a  Regra geral e se a  Regra geral e 
progridem progridem aoao ííndice 272;ndice 272;

•• Todos os docentes com pelo menos 6 anos são Todos os docentes com pelo menos 6 anos são Reposicionados Reposicionados no no 
ííndice 299;ndice 299;

•• Todos os docentes com pelo menos 5 anos são Todos os docentes com pelo menos 5 anos são Reposicionados Reposicionados no no 
ííndice 299 quando perfizerem 6 anos. ndice 299 quando perfizerem 6 anos. 

Docentes que se encontrem no Docentes que se encontrem no ííndice 245ndice 245
((àà data da entrada em vigor da alteradata da entrada em vigor da alteraçção ao ECD)ão ao ECD)

TransiTransiççãoão

Casos EspecCasos Especííficosficos



•• Docentes que possuam seis anos de serviDocentes que possuam seis anos de serviçço no o no 
ííndice 299 (incluindo os reposicionados do ndice 299 (incluindo os reposicionados do ííndice ndice 
245) progridem ao 245) progridem ao ííndice 340.ndice 340.

Casos EspecCasos Especííficosficos
Docentes que se encontrem no Docentes que se encontrem no ííndice 299ndice 299

((àà data da entrada em vigor da alteradata da entrada em vigor da alteraçção ao ECD)ão ao ECD)

TransiTransiççãoão



•• AtAtéé ao final de 2012,  posicionados no ao final de 2012,  posicionados no ííndice hndice háá pelo menos seis anos pelo menos seis anos 
e  com 2 mene  com 2 mençções de Muito Bom ou Excelente progridem ao 370;ões de Muito Bom ou Excelente progridem ao 370;

•• Nos anos civis de 2013 e 2014 ,posicionados no Nos anos civis de 2013 e 2014 ,posicionados no ííndice hndice háá pelo menos pelo menos 
seis anos e com 3 ciclos de avaliaseis anos e com 3 ciclos de avaliaçção ( pelo menos 1 de Muito Bom ou ão ( pelo menos 1 de Muito Bom ou 
Excelente e nenhuma inferior a Bom) progridem ao 370;Excelente e nenhuma inferior a Bom) progridem ao 370;

•• A partir de 2012 são A partir de 2012 são reposicionados  no reposicionados  no 370 se reunirem os 370 se reunirem os 
requisitos necessrequisitos necessáários para aposentarios para aposentaçção e tenham obtido nos ciclos ão e tenham obtido nos ciclos 
anteriores a avaliaanteriores a avaliaçção mão míínima de Bom; nima de Bom; 

•• A partir de 2015 aplicamA partir de 2015 aplicam--se as regras normais de progressão.se as regras normais de progressão.

Casos EspecCasos Especííficosficos
Docentes que se encontrem no Docentes que se encontrem no ííndice 340ndice 340

((àà data da entrada em vigor da alteradata da entrada em vigor da alteraçção ao ECD)ão ao ECD)

TransiTransiççãoão



São São dispensados da avaliadispensados da avaliaçção do ão do 
desempenhodesempenho, mediante requerimento, os , mediante requerimento, os 
docentes que atdocentes que atéé ao final do ano escolar de ao final do ano escolar de 
20102010--2011:2011:

•• ReReúúnam os requisitos legais para a nam os requisitos legais para a 
aposentaaposentaçção;ão;

•• Requeiram a aposentaRequeiram a aposentaçção antecipada.ão antecipada.

Dispensa daDispensa da
AvaliaAvaliaçção do Desempenhoão do Desempenho



ÉÉ garantido aos docentes,  a quem foi garantido aos docentes,  a quem foi 
atribuatribuíída a classificada a classificaçção de Regular ou ão de Regular ou 
Insuficiente nos anos 2007Insuficiente nos anos 2007--2008 e 2008 e 
20082008--2009, o  2009, o  condicionamento dos condicionamento dos 
seus efeitosseus efeitos ao resultado de nova ao resultado de nova 
avaliaavaliaçção a realizar no ano ão a realizar no ano 
imediatamente seguinte.imediatamente seguinte.

Anterior classificaAnterior classificaçção de ão de 
Regular ou InsuficienteRegular ou Insuficiente



O SPLIU, aquando da regulamentaO SPLIU, aquando da regulamentaçção ão 
dos princdos princíípios gerais que constam do pios gerais que constam do 
Acordo, Acordo, procurarprocuraráá melhorarmelhorar muitos muitos 
dos aspectos consignados neste dos aspectos consignados neste 
documento.documento.

Sindicato Nacional dos Professores Licenciados Sindicato Nacional dos Professores Licenciados 
pelos Politpelos Politéécnicos e  Universidadescnicos e  Universidades


