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CONSULTE OS PRE-AVISOS DE GREVE



https://www.spliu.pt/greves23.htm




COMUNICADO

NA REUNIAO DE CARATER TECNICO O ME “CLARIFICOU” A SUA PROPOSTA DO
ANTEPROJETO DE DECRETO-LEI QUE VAI CRIAR MAIS ASSIMETRIAS E INJUSTICAS

(Nova reuniao marcada para o dia 20 de abril)

No passado dia 13 de Abril, o SPLIU esteve presente numa reunido de carater técnico que serviu para esclarecer alguns
aspetos do anteprojeto de DL que visa, segundo conceito do ME, regularizar assimetrias na progressao na carreira dos
docentes.

O SPLIU reafirma que este anteprojeto de DL ndo corrige assimetrias e ndo elimina injusticas e que, pelo contrario, vai
trazer mais injusticas, provocar mais assimetrias e excluir milhares de docentes.

Este anteprojeto de DL ndo prevé a contabilizacdo da recuperagdo de qualquer tempo de servico congelado, apenas vai
acelerar a progressdo na carreira para alguns docentes.

O SPLIU, na reunido marcada para o préoximo dia 20 de abril, as 17h00, nas instalacdes do Ministério da Educacdo, sitas na
Av. Infante Santo, n22, com dois pontos na ordem de trabalhos: Acelerador da Progressdo e Outros assuntos, afirmara, uma
vez mais, que s6 com a contagem integral do tempo de servico congelado e ainda ndo contabilizado se poderdo regularizar
as assimetrias existentes.

A Luta vai prosseguir!




COMUNICADO

REUNIAO TECNICA SOBRE O PROJETO DO ME PARA A CARREIRA DOCENTE

Sindicatos mais preocupados apos esclarecimentos prestados pela equipa técnica do ME

As organizagdes sindicais de docentes participaram no dia 13 de abril, numa reunido de cardter técnico em torno do anteprojeto
de Decreto-lei do ME relativo a carreira. Apesar da natureza da reunido, as organizagdes sindicais fizeram questdo de reafirmar
que so6 se eliminardo as assimetrias que ferem a carreira docente com a contagem integral do tempo de servico cumprido e a
eliminacdo de vagas e quotas. Da parte da delegacdo ministerial foi assumido ndo estar a ser recuperado qualquer tempo de
servico, o que é lamentavel e motivo para que se mantenha a forte luta dos professores.

Foram muitos os pedidos de esclarecimento apresentados pelas organizacdes desta plataforma sindical; as respostas obtidas ndo
deixaram duvidas: a proposta do ME é ainda mais gravosa, excludente e injusta do que se julgava. Seguramente, o nimero de
docentes abrangido pelas medidas alegadamente destinadas a corrigir assimetrias decorrentes dos periodos de congelamento é
muito menor do que aquele que tem sido adiantado pelo Ministro da Educacao.

Causa forte indignacdo e protesto que seja excluido destas medidas quem:

® Entrou na profissdo nos ultimos 17 anos ou, tendo entrado até 2005/2006, inclusive, ndo cumpriu em pleno os 3411 dias de
congelamento;

® Ndo cumpriu plenamente os 3411 dias de congelamento, embora para efeitos de carreira o Governo recuse contar 2393
desses dias;

® Trabalhou 3409 dias dos 3411 congelados em horario completo, mas em 30 e 31 de agosto de 2005 ndo tinha horario
completo;

® Ndo trabalhou na rede publica do ME em 30 e 31 de agosto de 2005, o que significa que para serem abrangidos os docentes
terdo de ter sido colocados em 2004/2005 e ndo apenas em 2005/2006;

® Durante o primeiro periodo de congelamento (30 de agosto de 2005 a 31 de dezembro de 2007) esteve doente durante mais
de 30 dias;

® Cumpriu os periodos de congelamento fora dos estabelecimentos da rede publica do ME, embora para efeitos de
recuperacao dos 2 anos, 9 meses e 18 dias esse tempo tivesse sido considerado;

® Trabalhou os 3411 dias de congelamento, embora nem sempre em horarios completos;

®  Cumpriu servico nos periodos de congelamento nas Regides Autdnomas, no EPE, em estabelecimentos de outros ministérios,
na Casa Pia, em IPSS, em Misericérdias ou no ensino particular e cooperativo.

Causa forte indignacdo e protesto que o ME recuse recuperar:

® O tempo de servigo perdido pelos docentes que, embora ndo tendo integrado as listas de espera, perderam até 11 meses
para progredirem ao 5.2 ou 7.2 escaldo;

® O tempo de que muitos docentes prescindiram, para efeitos de carreira — tranches dos 2A 9M 18D ou multiplos de 365 dias,
no caso dos contratados — tentando, assim, subir de posi¢cdo no acesso a vaga (lembra-se que quem ndo usou desse tempo
ndo sO 0 recuperou, COmo recuperara o tempo que esperou na lista);

® Quanto aos docentes que irdo dispensar de vaga, o mecanismo proposto pelo ME ndo permite a progressdao no més seguinte
ao do cumprimento dos demais requisitos, isentando-os de vaga, mas obriga-os a aguardar por janeiro do ano seguinte,
fazendo-os perder mais tempo de servico. Ser-lhes-a atribuida uma vaga adicional as que serdo criadas para os professores
avaliados de Bom, mas ndo abrangidos pelo diploma.

Em relagdo a quem ja atingiu o topo da carreira, com perdas de muitos anos ao longo do trajeto realizado, o projeto do ME ndo
prevé qualquer compensacao.

Tendo, entretanto, sido marcada nova reunido negocial para 20 de abril, pelas 17:00 horas, a ndo haver uma profunda alteragao
das propostas do ME, ficando garantida a recuperagdo plena do tempo de servico cumprido pelos professores e a eliminagdo das
vagas e quotas, ndo havera qualquer acordo com o ME, aumentando os motivos que levam os professores a luta.

Fonte: comunicado das organizagdes sindicais.
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REGULARIZACAO DAS ASSIMETRIAS NA PROGRESSAO NA CARREIRA DOCENTE

Divergéncia conceptual impede entendimento entre o SPLIU e 0 ME

O SPLIU reafirmou, em reunido realizada, hoje, dia 20 de abril, pelas 17 horas, com o Senhor Ministro da Educacao, a
sua divergéncia conceptual sobre o modelo formulado pelo Governo para a dita "regularizagao das assimetrias na
progressdo na carreira docente".

E, a ndo concordancia com o anteprojeto de DL por parte do SPLIU, apesar de algumas escassas novidades anunciadas
pelo ME, consubstanciadas, nomeadamente, com a inclusdo dos professores que perderam tempo de servico por
motivo de doenca durante os periodos de congelamento das carreiras, com a inclusdo dos docentes que prestaram
tempo de servico em instituicdes com contrato de associacdo que sofreram os efeitos dos congelamentos, e os
professores contratados cujos contratos tenham cessado imediatamente a seguir as avaliacbes, é sustentada na
evidéncia que o modelo desenhado pela tutela acrescenta assimetrias, gera arbitrariedades, provoca injusticas e nao
recupera, de facto, o tempo de servico subtraido aos professores para progressdo na carreira durante os dois
periodos de congelamento.

Considera o SPLIU, que nao sendo aplicada por parte do ME a recuperacao universal do tempo de servico a todos os
professores que sofreram a perda de tempo de servico durante os periodos de congelamento da carreira, que o
principio da igualdade consagrado na Constituicdo Portuguesa estara colocado em causa.

Assinala-se que a matéria relacionada com a monodocéncia ndo foi abordada nesta reuniao, pelo facto de o ME ainda
ndo ter concluido a proposta a apresentar aos Sindicatos, motivo pelo qual ird ser convocada nova reunido para o

efeito.

O SPLIU continuard a pugnar, em sede negocial, e a lutar em varias instancias, pelos direitos dos professores e a
valorizagdo da sua carreira profissional.
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ACTIVIDADE SINDICAL

SPLIU SEMPRE PRESENTE

O SPLIU tem estado presente nas diversas concentracdes que tém decorrido em todo o pais.

Aceda aos diversos comunicados diarios através do site web do SPLIU.



https://www.spliu.pt
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a partir de /¥ de margo | partir 6@ de margo
o« GREVE a todo o servico extraordinario

« GREVE a todo o servigo imposto fora do horario
de trabalho ou em componente letiva indevida (sobretrabalho)

« GREVE a toda a atividade atribuida no ambito da
componente nao letiva de estabelecimento

« GREVE ao ultimo tempo letivo diario de cada docente

I7 de abril a IZ de maio

« GREVE POR DISTRITOS: Porto, Viseu, Vila Real, Viana do Castelo,
Setubal, Santarém, Portalegre, Leiria, Guarda, Faro, Evora, Coimbra,
Castelo Branco, Beja, Braganca, Braga, Aveiro, Lisboa

B ¢ junho

. GREVE.E MANIFESTACAO NACIONAL

6-6-23, tempo de servico ainda n3o recuperado do total que esteve congelado

GREVE AS AVALIACOES FINAIS



ABAIXO-ASSINADO
DOS PROFESSORES E DOS EDUCADORES

POR UM REGIME JUSTO DE CONCURSOS E PELA VALORIZAGAO DA
PROFISSAO DOCENTE

ASSINE AQUI A VERSAO ONLINE DO ABAIXO-ASSINADO



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfmD9JEPIDVazsb7qRPK7LLqy9sy8o1N2A_Xw8q5_0MEFU6MA/viewform

DG==

DIRECAD-GERAL DE ESTATISTICAS
DA EDUCACAD E CIENCIA

I educacao
EM NUMEROS

Portugal - 2022

EDUCACAO EM NUMEROS - PORTUGAL 2022

Consulte relatério mais recente sobre a situagdo da Educagdo em Portugal
publicado pela DGEEC. Aceda aqui.

CONSELHO NACIONAL
DE EDUCACAO

Relatorio do Estado da Educacao 2021

@ CNEss



https://www.cnedu.pt/content/EE2021/EE2021-Web_site.pdf
https://www.dgeec.mec.pt/np4/%7B$clientServletPath%7D/?newsId=1378&fileName=EducacaoEmNumeros_2022.pdf

PROTOCOLOS

PROTOCOLO LUGAR AO SOL

Campanha Primavera/Verao
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S6 49,50€

Antes—128E€

Noites P/2 Pessoas

- Pouco mais de
- Dezenas de
a escolha

» Pack 7+7 noites gratis de alojamento, 2 pessoas, por apenas 49,50€ pouco mais 3€/noite em Portugal e em
Espanha.

Saiba mais aqui.

Colega,
sindicalize-se

Dé mais forca ao
SPLIU |

SPLIU = 0 s8u sindicato


http://www.lugaraosol.pt/lp/protocolos/?e=SPLIU

INDICES REMUNERATORIOS

Reestruturar a carreira docente com
aumento dos indices remuneratorios

QUOTAS E VAGAS NA PROGRESSAD
L Rever a matriz de avaliagdo do

desempenho docente

CONCURSO INTERNO EM 2023 .

Alterar o modelo de recrutamento
e selectio de professores

'REGIME ESPECIAL DE APOSENTAGAO

Rejuvenescer a classe docente

HORARIOS JUSTOS E RIGOROSOS

Melhorar as condicges de trabalho

7

VALORIZAR
ADOCENCIA

Sindicato Nacional dos Professores Licenciados pelos Politécnicos e Universidades
Q . & Praca Muno Gongalves, 2 A~ 1600170 Lisboa (217 815740, 910903929 B3 spliu@spliu-pt 3 www.spliv pt




LEGISEACACH RECENTE

Decreto-Lei n.2 28/2023 - Diario da Republica n.2 83/2023, Série | de 2023-04-28 - Presidéncia do Conselho de

Ministros. Estabelece um regime de atualizacdo intercalar das pensdes.

Portaria n.2 111-A/2023 - Diario da Republica n.2 81/2023, 12 Suplemento, Série | de 2023-04-26 - Presidéncia do
Conselho de Ministros, Financas e Educacdo. Fixa as vagas do concurso externo dos quadros de zona pedagodgica e do
ensino artistico especializado da Musica e da Danca.

Despacho n.2 4840/2023 - Diadrio da Republica n.2 79/2023, Série Il de 2023-04-21 - Educacdo - Gabinete do
Secretario de Estado da Educacdo. Procede a terceira alteracdo do Despacho n.2 779/2019, de 18 de janeiro (que
define as prioridades de formacdo continua dos docentes, bem como a formacdo que se considera abrangida na
dimensao cientifica e pedagdgica).

Despacho n.2 4732-A/2023 - Didrio da Republica n.2 77/2023, 12 Suplemento, Série Il de 2023-04-19 - Finangas -
Gabinete do Secretdrio de Estado dos Assuntos Fiscais. Aprova as altera¢des as tabelas de retencdo na fonte, que se
encontram em vigor, sobre rendimentos do trabalho dependente e pensBes auferidas por titulares residentes no
continente para vigorarem a partir de 1 de maio de 2023.

Portaria n.2 107-A/2023 - Didrio da Republica n.2 76/2023, 12 Suplemento, Série | de 2023-04-18 - Presidéncia do
Conselho de Ministros e Financas. Fixa a atualizacdo do subsidio de refeicdo, a 1 de janeiro de 2023, aos
trabalhadores da Administracdo Publica.

Decreto-Lei n.2 26-B/2023 - Didrio da Republica n.2 76/2023, 12 Suplemento, Série | de 2023-04-18 - Presidéncia do
Conselho de Ministros. Promove a atualizacdo salarial intercalar do valor das remunerac¢ées da Administracdo Publica.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 30/2023 - Didrio da Republica n.2 76/2023, Série | de 2023-04-18 -
Assembleia da Republica. Recomenda ao Governo a avaliacdo e eventual reforco e prolongamento do Plano 21|23
Escola+, com vista a recuperacdo de aprendizagens.

Parecer n.2 3/2023 - Diario da Republica n.2 76/2023, Série Il de 2023-04-18 - Educacdo - Conselho Nacional de
Educacdo. Torna publico o parecer sobre a proposta de diploma que prevé, para o ano letivo de 2022-2023, medidas
excecionais e tempordrias relativamente a avaliacdo, aprovacdo de disciplinas, conclusdo dos cursos
cientifico-humanisticos do ensino secunddrio e acesso ao ensino superior.

Despacho n.2 4506-A/2023 - Didrio da Republica n.2 73/2023, 12 Suplemento, Série Il de 2023-04-13 - Educacgdo -
Gabinete do Ministro. Estabelece o calenddrio das matriculas e respetivas renovacées para a educagdo pré-escolar e
0s ensinos basico e secundario.

Visite o site do SPLIU para consultar legislacdo anterior.



https://files.dre.pt/1s/2023/04/08300/0018500187.pdf
https://files.dre.pt/1s/2023/04/08101/0000200004.pdf
https://files.dre.pt/2s/2023/04/079000000/0007400075.pdf
https://files.dre.pt/2s/2023/04/077000001/0000200010.pdf
https://files.dre.pt/1s/2023/04/07601/0000400004.pdf
https://files.dre.pt/1s/2023/04/07601/0000200003.pdf
https://files.dre.pt/1s/2023/04/07600/0000200002.pdf
https://files.dre.pt/2s/2023/04/076000000/0007900079.pdf
https://files.dre.pt/2s/2023/04/073000001/0000200004.pdf
https://www.spliu.pt/legisdoc.htm

FORMACAO SPLIU - CEFAS

PLANO DE FORMACAO NACIONAL PARA O ANO LETIVO DE 2022/2023

Informe-se acerca do plano de formacdo para o ano lectivo de 2022/23, disponibilizado pelo Centro de Formacdo Agostinho

da Silva. Consulte aqui.

Boletim

da Trabalho
& Emprego

L " Kdigilal

BOLETIM DO TRABALHO E EMPREGO
(N2 30, Vol. 89, Ago. 22)

Extrato do Contrato Coletivo de Trabalho (CCT)
— celebrado entre o SPLIU e a Confederagao
Nacional da Educacdo e Formacdo (CNEF),
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE) n.2 30 em 15 de agosto de 2022.

Esta Convencdo altera e republica o CCT
publicado no BTE, 1.2 série, n.2 40, de 29 de
outubro de 2017, com as alteragdes
introduzidas pelo BTE, n.2 5, de 8 de fevereiro

de 2019. Consulte aqui.

SINDICALIZE-SE NO SPLIU
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Defenda os seus direitos !
Junte-se ao SPLIU e beneficie dos servicos destinados aos nossos socios:

Apoio aos sdcios - informacgdes; Concursos; Legislacdo; ....
Protocolos - Universidades; Bancos; Satide/Clinicas;, Hotéis; Seguros; ...
Formacdo - condicBes especiais para os associados do SPLIU.

Apoio Juridico - consultas juridicas; Reclamacdes e Recursos Hierarquicos;
Requerimentos fundamentados na Lei; Pareceres Juridicos; Processos
Disciplinares; ...



https://cefas.pt/site/pages/Formacao.php
https://www.spliu.pt/bte30_22.pdf
http://www.spliu.pt

AO SERVICO
DOS
DROFESSORES

SPLIU - PROTOCOLOS

Informe-se acerca dos varios protocolos existentes entre
o SPLIU e diversas outras entidades.

Os protocolos existentes abrangem diversas areas com
interesse para os socios do SPLIU.

Beneficie de uma das muitas vantagens em ser sécio do
SPLIU.

Consulte aqui.
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Os contelidos expressos nos artigos de opinido apresentados no Boletim Informativo do SPLIU s3ao da total responsabilidade dos respectivos autores.

Praca Nuno Goncalves, N.2 2 A - 1600-170 Lisboa | Tel.: 217 815 740/ 910 903 929 | Fax: 217 938 034 | Web: www.spliu.pt | E-mail: spliu@spliu.pt
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