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UM TEMPO NOVO DE ESPERANCA NA QUADRA NATALICIA E DE PASSAGEM DE ANO

Estimado(a) colega,

Aproxima-se a quadra natalicia e o final de mais um ano atipico e dificil para todos nds em tempos de pandemia, muito em
particular, para os educadores e professores, que dia apds dia, semana apds semana, més apds meés, estiveram na linha da frente
nas escolas, em condi¢cdes muito dificeis, a lutarem pelas aprendizagens dos alunos, numa relacao pedagdgica ingrata para todos os
interlocutores no processo educativo.

Os docentes merecem, sem duvida, uma palavra de enorme apreco pela sua resiliéncia e dedicacdo, sem limites, a nobre missdo de
educar e de ensinar em condi¢des tremendamente dificeis.

Infelizmente, o poder politico, e algumas franjas da sociedade, ndo tém valorizado a tarefa herculea dos professores na sombria
conjuntura pandémica, e, tal atitude, esta bem patenteada na total auséncia de uma acdo consertada de valorizacdo da profissao
docente.

O ano de 2021 foi um ano inglério para a nossa classe profissional, sem conquistas, em relagdo aos principais problemas com que os
professores se deparam na sua atividade docente.

Iremos chegar ao final do ano sem que o regime de recrutamento e selecdo de professores, tenha sido alterado, tal como imposto
pela Assembleia da Republica a continua-se a ter de lidar com um modelo de avaliacdo do desempenho docente profundamente
inadequado e injusto, constata-se a auséncia de vontade politica para rejuvenescer a classe docente e proceder a implementacao
de um regime especial de aposentacdo dos educadores e professores, verifica-se a teimosia do Governo em nao creditar aos
docentes todo o tempo de servico realizado para efeitos de progressdo na carreira, assiste-se a continuacdo dos abusos relativos
aos horarios e as condicdes de trabalho, ndo se vislumbrou, sequer, a minima vontade para reformar o modelo de administracdo e
gestdo dos estabelecimentos de ensino, etc., etc..

O ano de 2021 irad terminar sem que tenhamos o Parlamento em pleno funcionamento, com um Governo em gestao corrente, e um
guadro epidemioldgico que se agrava, ao invés de melhorar!

A conjuntura que atravessamos nas nossas vidas pessoais e profissionais ndo é cor-de-rosa, mas, estamos em tempo de Natal, uma
época do ano especial, da familia e dos amigos mais préximos, e, por isso, ndo podemos esmorecer, ndo nos podemos deixar
abater.

Teremos de nos concentrar, com todas as nossas for¢as, na esperan¢a que o novo ano nos trard a noticia da extingdo ou controlo da
pandemia, de um novo Parlamento com deputados mais empenhados na melhoria de vida dos portugueses, e num novo Governo
que tenha uma politica educativa reformada, em que a valorizagdo da profissdo docente e da qualidade do ensino esteja na

vanguarda das suas prioridades estratégicas.

Da parte do SPLIU, o que Ihe podemos assegurar, € que ndo desistiremos de lutar, sempre, pela dignificacdo dos educadores e
professores.

Votos de um Feliz Natal e de um Ano Novo com renovada esperanga no futuro.

A Diregao Nacional



SPLIU EXIGE REFORGO (32 DOSE) DA VACINAGAO DOS PROFESSORES ANTES DO REINICIO DAS
AULAS EM JANEIRO

Considerando o significativo nimero de surtos de COVID-19 ocorridos nas ultimas semanas em estabelecimentos de ensino;

Considerando que as criangas e jovens tém constituido um numero muito significativo, no que a percentagem de novos casos
diarios de infecao por COVID-19 se refere;

Considerando que o Governo decidiu proceder gradualmente, por ordem decrescente da idade, a vacinagdo das criangas entre
os5eo0s11anos;

Considerando que o atual quadro epidemioldgico é preocupante, tendo o Governo, por esse motivo, adiado o reinicio das
aulas apds a pausa letiva de Natal, para o dia 10 de janeiro;

Considerando que os educadores e professores tém estado, e continuardo a estar, na linha da frente a trabalhar
presencialmente, em contacto direto, com as criancas e jovens, nas suas aprendizagens;

Considerando que a maioria dos professores foram inoculados com a 22 dose da vacina COVID-19, ha 7 ou 8 meses;

Considerando que o Governo ja anunciou o reforco da vacinagcdo para maiores de 50 anos, faixa etaria na qual, infelizmente, se
integram mais de 2/3 dos docentes em atividade;

O SPLIU exige ao Governo que o reforco (32 dose) da vacinacdo COVID-19 de TODOS os educadores e professores, seja levada
a efeito, impreterivelmente, até ao dia 9 de janeiro, ou seja, o dia anterior ao recomeco da atividade escolar presencial nas

escolas.



PROFESSORES CONTRATADOS INTIMADOS A DEVOLVER PARTE DO SUBSIDIO DE NATAL
SPLIU CONTESTA OS TERMOS E O MODO DO ESTADO REPARAR O ERRO

O lapso de alguns agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas terem pago o subsidio de Natal na totalidade aos
docentes contratados, jamais podera ser imputado aos docentes, mas sim a falta de comunicacdo e articulacdo entre os
Servicos Centrais do Ministério da Educacdo e as Dire¢des / Servicos Administrativos dos estabelecimentos escolares.

Em relacdo a este assunto, como em relacdo a tantos outros, ndo se podem verificar atuacdes diversas por parte das
instituicoes escolares, por as mesmas gerarem desigualdades eminentemente insustentaveis.

O SPLIU teve conhecimento dos termos e do modo em como o IGeFE / Ministério das Financas (Estado), exigiu aos docentes a
devolucdo do dinheiro recebido indevidamente (!), por um eventual erro, evidencie-se, dos Servicos do Estado. O facto de se
exigir a devolucdo do montante creditado nas contas bancarias dos docentes no prazo de 48 horas, e pessoalmente nas
Financas, merece o repudio e contestacdo desta associacdo sindical independente, por a mesma significar, uma vez mais,
uma atitude de enorme desconsideracdo do Governo pelos professores, numa altura em que se regista falta de docentes no
sistema educativo publico.

Ainda que se verifique o direito a restituicio do valor recebido indevidamente (?!), o Estado deveria ter tido maior
consideracdo e respeito pelos professores contratados nesta quadra natalicia, devendo ter-lhes dado um prazo mais dilatado
para o efeito, ou até, eventualmente, tal valor ser descontado suavemente no processamento nos vencimentos dos préximos
meses.




ARTIGO DE OPINIAO - ROGERIO MANITA E SOUSA
OLIGARQUIAS - OU COMO SE CIMENTA O PODER EM PORTUGAL*.

Cada vez mais se percebe que no Pais vai grassando a
corrupgao.

Ouvem-se contra ela discursos inflamados, constroéi-se
legislagdo para combaté-la, veem-se cada vez mais
investigac¢des judiciais que a desmascaram!

De politicos a banqueiros, de autarcas a presidentes de
clubes, de gestores a juizes.

Mas resultados que penalizem os corruptos é que se contam
pelos dedos...

Espantamo-nos que tribunais alemdes penalizem
corruptores quando em Portugal ndo se encontram factos
para penalizar os corrompidos, como no caso dos
submarinos.

Irritamo-nos quando percebemos que temos de pagar
dezenas de milhGes a banca quando a Justica nao
salvaguarda o dinheiro que vemos voar para offshores.
Estranhamos que motoristas possam ceder o usufruto de
patrimonio a patrdes sem que esses bens sejam arrestados,
como ocorreu com a mulher de um conhecido banqueiro.
Mas acaso se analisam as verdadeiras razoes que levam a
gue assim nos encontremos?

Pensamos que a premissa mais importante se centra na
ideia, hda muito incorporada na populagdo portuguesa, que
para se poder governar tem de se ser largamente
maioritario.

De preferéncia com maioria absoluta, para se poder dispor
do poder a bel-prazer, ou dirigindo uninominalmente as
instituicdes, escolhendo os apaniguados.

E assim com os governos, é assim nas autarquias e, para o
que nos interessa enquanto professores, é assim nas Escolas.
De facto, o DL 75/2008 veio aprovar o regime que gere a
Escola Publica, do Pré-Escolar ao Secundario, substituindo o
DL 115-A/98.

A autora foi Lurdes Rodrigues, alguém que ndo se coibiu de
denegrir os professores junto da opinido publica para tentar
verga-los, rotulando-os de faltosos e incumpridores.

Tempos depois, quando foi penalizada por ndao cumprir as
regras a que estava sujeita enquanto docente no ISCTE,
pediu desculpa pelos atos contra eles antes praticados.
Enalteceu entdo o cumprimento por parte dos professores
das funcGes atribuidas, sendo certo que a penalizacdo pelo
seu incumprimento foi a eleicdo para Reitora da Instituicdo.
Foi assim que, estando ‘resolvida’ a situacdo estrutural da
Escola, Nuno Crato se pode preocupar apenas com as
guestdes pedagdgicas, ao nivel dos programas das
disciplinas.

Com a sua visdo pessoal, suportada pelo ‘saber’, antes
demonstrado televisivamente, pode deixar Escolas publicas
‘as moscas’ enquanto fazia contratos de associacdo com
privados.

Hoje, recuperado enquanto comentador, pode deixar dito
que ja se sabia da falta de professores ha mais de 10 anos,
ou seja, no tempo em que era ministro.

Recordemos que foi ele que pretendeu instaurar a Prova de
Avaliagdo de Conhecimentos e Capacidade aos novos
professores certamente para colmatar a falta de que nunca
falou...

Chumbada pelo Tribunal Constitucional, pretendia
restaurar o Exame de Estado do tempo da ditadura, agora
numa versao pés-moderna.

Do atual ministro também ja opindmos quanto a
incompeténcia nas dreas que tutela, tal como se constata
na area politica.

Que dizer da 1.2 semana de janeiro sem aulas que vai levar
a maratona sem paragens, incluindo exames, para
professores e alunos, impensdavel em qualquer pais
europeu?

Ndo serd que tal acontece porque ndao se quer que se
constate que os alunos ndao tém ainda disponiveis os
computadores que deveriam ter hd mais de um ano?

Mas a culpa ndo é de tdo competente ministro pois faltam
chips, certamente porque o proprio constatou que os
cruzeiros (ships) tiveram uma quebra no mundo...

Mas analisemos o que o DL 75/2008 vem permitindo fazer
e em que medida contribui para a criacdo de uma
oligarquia que leva ao exercicio do poder de forma
autocratica.

Sublinhemos o referido em anterior artigo no qual
afirmamos que uma Instituicdo regida por uma gestdo nao
democratica ndo pode formar cidaddos com espirito
democratico.

De facto, o Diretor tudo nomeia, perdendo-se a democracia
que elegia para o Conselho Pedagédgico (CP) a
representacdo dos diferentes Grupos de Recrutamento
(GR).

Hoje o CP é constituido pelos coordenadores dos
Departamentos e pelos nomeados para as demais
estruturas de coordenagdo e supervisdao pedagogica e de
orientagao educativa.

Sublinhe-se que os Departamentos sdo estruturas artificiais,
unindo GR diversos em diferentes unidades organicas,
criados para eliminar a representacao daqueles no CP.

Os coordenadores de Departamento sdo eleitos de entre
uma lista de 3 docentes propostos pelo Diretor, a grande
excecdo as nomeacdes, que foi definida pelo DL 137/2012...
Como o CP é responsavel pela Avaliacdo do Desempenho
Docente facilmente se perceberd o que ocorre as eventuais
vozes dissonantes em cada Instituigdo!

E que dizer da eleicdo do Diretor no Conselho Geral (CG),
drgdo maioritariamente constituido por elementos que nao
professores.



ARTIGO DE OPINIAO (continuacdo)

Sabe-se que constituindo lista que o apoie no processo
eletivo facilmente o proponente ao cargo é eleito, como
provam varios estudos realizados neste ambito.

Em um deles, Afonso sublinhava que “O director foi
escolhido por um colégio eleitoral que, em grande medida,
ele proprio seleccionou” (Afonso, p. 180, 2010).

Mais afirmava que “Assegurando outros votos através de
acordos e pressionando com o seu poder hierdrquico a
oposicdo mais ativa...” (idem) intimidava.

Salientava que os atores diminuem a participacao, calam
“...opinides, sobretudo as que possam ser entendidas
como criticas” (ibidem, p. 186).

Concluia que “A desmotivacdo, a falta de iniciativa e de
colaboracdo entre os actores parecem acentuar-se”
(ibidem).

Esta é a triste realidade sendo que em algumas Instituicées
os docentes desconhecem as decisGes tomadas nos érgaos
de gestao, quer no CG, quer no CP.

E também ocorrem fendmenos oligdrquicos de novas
equipas terem o anterior vice-Diretor enquanto o Diretor
passando este a vice, numa espécie de Putin a portuguesa!
Por isso os professores e seus representantes tém
contestado vivamente este modelo de gestdao porque
traduz auséncia de diversidade e de democracia.
Dificultava-se o compadrio, o nepotismo e a corrupc¢ao
que, como dizia David Justino no seu trabalho cientifico,
caracterizou a municipalizacdo da Educacdo quando esta
ocorreu.

Como coroldrio dizer que a cultura instalada tem de sofrer
alteragdes, pois se afirmamos constantemente que a
Democracia estd doente temos que arranjar vacina para
este virus.

Certamente passard pela exigéncia de didlogo entre os
atores eleitos para os cargos que terdo que discutir ideias
entre si, ao invés de quererem em tudo mandar sem
oposicao.

*Rogério Manita e Sousa
Bidlogo;
Mestre em Ordenamento do Territério e Planeamento
Ambiental;
PhD em Educagao;
Membro do OP.Edu;
Professor do EBS do AESJB;
Delegado Sindical;
Membro do Conselho Nacional do SPLIU.

Referéncia bibliografica

Afonso, A. (2010). O Conselho Geral Transitdorio num

Agrupamento de Escolas - uma odisseia sem espaco.
Braga: Universidade do Minho, Instituto de Educacao,
Dissertacdo de Mestrado em Ciéncias da Educacao, drea
de especializacdo em Administragdo Educacional.
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REUNIAO DO CONSELHO NACIONAL DO SPLIU

Realizou-se no dia 4 de Dezembro, em Lisboa, uma reunidao do Conselho Nacional do SPLIU, na qual foram debatidos
varios assuntos relacionados com a atividade interna do SPLIU, assim como outros temas atuais de natureza

sindical.

A referida reunido decorreu de forma presencial, tendo sido cumpridas, de forma rigorosa, as orientagdes
emanadas da DGS no que respeita a prevencao da COVID-19.




Nao se esqueca de escolher aCP
da proxima vez que agendar uma
deslocacgao.

Por ser associado da SPLIU - Sindicato Nacional
dos Professores Licenciados pelos
Politécnicos e Universidades

beneficia de desconto:

Adquira o seu bilhete na App da CP,
em cp.pt(codigo 33472)ounas 4
bilheteiras.

DESCONTO

Alfa Pendular (Classe conforto)
Intercidades (12 Classe)

* Nao acumulavel com outros

descontos em vigor. COMBOIOS DE PORTUGAL

Protocolo de colaboracdo entre a CP - Comboios de
Portugal e o SPLIU.

Consulte o documento de divulgacao associado a este
Protocolo.

Cddigo de desconto associado a este Protocolo, a
utilizar nas compras online: 33472

Nota: A utilizacdo de quaisquer beneficios
associados a este Protocolo, obriga a apresentacado do
cartao de soécio do SPLIU, sempre que tal seja
solicitado.

Aceda a Bilheteira Online.

Programa de Férias de Natal

Bootcamps Tecnolégicos de 6h ou 12h, em
formato live online ou presencial.

Os socios do SPLIU beneficiam de um desconto
de 10% face aos precgos apresentados.

Obtenha mais informacao aqui.
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COLEGA, SINDICALIZE-SE
DE MAIS FORCA AO SPLIU !

CAMPANHA DE NATAL

Pack 7+7 noites gratis de alojamento, 2 pessoas,
por apenas 49,50€ pouco mais 3€/noite em
Portugal e em Espanha. Saiba mais aqui.



https://ebooks.educacaodisruptiva.pt/books/sivd/
https://www.spliu.pt/cp.pdf
https://www.cp.pt/passageiros/pt/comprar-bilhetes
http://www.lugaraosol.pt/lp/protocolos/?e=SPLIU
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. \ b Alteragao do Regime
DIVULGACAO - LIVROS ““afb #77  de Concursos
Livro infantil: Um histdria esquisita 2
10€ + 3€ de portes

Livro para Pais: Nem Boonsai, Nem trepadeira - os
33 "erros" mais comuns dos pais
10€ + 3€ de portes

Livro para Professores: Dar aulas é facil. Dificil é ser
professor. [Manual em 7 licdes]
10 € + 3€ de portes

Cumprimento rigoroso dos
‘horarios de trabalho

Mais informagao em www.educarefixe.pt

icato Nacional dos Professores Licenciados pelos Politécnicos e Universidades
Mano Gongatees, 2A - 1B00-170 Lisbon 217 815 740, 110803620 & splu@spiugt  ( wwwspiupt

ACCOES DE FORMACAO DE CURTA DURACAO (ACD)

Protocolo entre o SPLIU e a Platano Editora. Informe-se sobre cada uma das acg¢des disponiveis:

Da Existéncia de Deus

A Construcdo da Avaliacdo Pedagogica

Logica Proposicional

As inscricdes nas acgoes de formacao indicadas sao feitas no site da Platano Editora.



http://www.educarefixe.pt/
https://www.spliu.pt/f_acd_d.pdf
https://www.spliu.pt/f_acd_ap.pdf
https://www.spliu.pt/f_acd_l.pdf
http://www.platanoeditora.pt/
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tamnem [IISIIOIIIVEI via digital em www.spliu.pt :

‘Pela reviso e alleragdo do modelo de avaliagio

O atual modelo da ADD é gerador de desanimo, de desmotivacao, de senti-
mentos de injustica e revolta. Volvidos mais de 9 anos apos a publicacao do DR
n° 26/2012, e, 0 Governo ainda nao cumpriu rever o mesmo (n°_ 6 do Art° 30°).

Péla Elllllll}ﬂﬂ das quotas para Muito Bom e Em:elenle

Porque assume a classificagdo na ADD um dado relevante para progressao
na carreira, o mérito dos docentes nao pode ser limitado pela imposicao de

quotas.

Sindicato Nacional dos Professores Licenciados pelos Politécnicos e Universidades
a , @ Praca Nuno Gongalves, 2 A— 1600-170 Lisboa (8217 815 740, 910 903 929 Q'spliu@spliu.pt  www.spliu.pt

SPLIU - PETICAO PELA REVISAO DO MODELO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

Assine a Peticdo - online (via Google Forms)

Assine a Peticdo - formato PDF



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJOevJaBJT77L_GXAXn1ERgrQRai22pxSa9rQqKVDnoQG0lg/viewform
https://www.spliu.pt/peticao_21.pdf

LEGISLAGAO RECENTE

Portaria n.2 307/2021 - Diario da Republica n.2 243/2021, Série | de 2021-12-17 - Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social -
Determina a idade normal de acesso a pensdo de velhice em 2023.

Portaria n.2 306/2021 - Diario da Republica n.2 243/2021, Série | de 2021-12-17 — Educacio - Procede a primeira alteracdo a Portaria
n.2 181/2019, de 11 de junho, que define os termos e as condi¢cbes em que as escolas, no &mbito da autonomia e flexibilidade curricular,
podem implementar uma gestdo superior a 25 % das matrizes curriculares-base das ofertas educativas e formativas dos ensinos basico e
secunddrio, com vista ao desenvolvimento de planos de inovagao.

Portaria n.2 302/2021 - Diario da Republica n.2 241/2021, Série | de 2021-12-15 — Educacgdo - Aprova os principios orientadores da
concecao, operacionalizacdo e avaliacdo das aprendizagens do curriculo préprio da Escola Portuguesa de Macau.

Portaria n.2 301/2021 - Didrio da Republica n.2 241/2021, Série | de 2021-12-15 - Financas e Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social - Procede a atualizacdo de pensdes para 2022.

Lei n.2 88/2021 - Didrio da Republica n.2 241/2021, Série | de 2021-12-15 - Assembleia da Republica - Regime transitério de
obrigatoriedade do uso de mascara em espacos publicos.

Despacho n.2 12123-M/2021 - Diario da Republica n.2 239/2021, 22 Suplemento, Série || de 2021-12-13 - Educacdo - Gabinetes do
Secretario de Estado Adjunto e da Educacdo e da Secretéria de Estado da Educacdo - Altera o Despacho n.2 6726-A/2021, de 7 de julho,
que aprova os calendarios, para o ano letivo de 2021-2022, dos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario, bem como dos estabelecimentos particulares de ensino especial.

Despacho n.2 12055/2021 - Didrio da Republica n.2 238/2021, Série Il de 2021-12-10 - Educacdo - Gabinete do Secretario de Estado
Adjunto e da Educacdo - Altera os calenddrios de adocdo, avaliacdo e certificacdo de manuais escolares a que se refere o anexo i ao
Despacho n.2 4947-B/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 94, de 16 de maio de 2019, na sua redacdo atual.

Decreto-Lei n.2 109-A/2021 - Diario da Republica n.2 236/2021, 12 Suplemento, Série | de 2021-12-07 - Presidéncia do Conselho de
Ministros - Atualiza as remuneracdes da Administracdo Publica e aumenta a respetiva base remuneratdria.

Decreto-Lei n.2 109-B/2021 - Didrio da Republica n.2 236/2021, 12 Suplemento, Série | de 2021-12-07 - Presidéncia do Conselho de
Ministros - Aprova a atualiza¢do do valor da retribuicdo minima mensal garantida e cria uma medida excecional de compensacao.

Lei n.2 83/2021 - Didrio da Republica n.2 235/2021, Série | de 2021-12-06 - Assembleia da Republica - Modifica o regime de
teletrabalho, alterando o Cddigo do Trabalho e a Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro, que regulamenta o regime de reparacdo de
acidentes de trabalho e de doencas profissionais.

» Visite o site do SPLIU para consultar legislacdo anterior.

Site web com diversa informacgdo importante relacionada com o Coronavirus/COVID-19 - aceda aqui.



https://files.dre.pt/1s/2021/12/24300/0022400225.pdf
https://files.dre.pt/1s/2021/12/24300/0021600223.pdf
https://files.dre.pt/1s/2021/12/24100/0005500066.pdf
https://files.dre.pt/1s/2021/12/24100/0004600054.pdf
https://files.dre.pt/1s/2021/12/24100/0001000011.pdf
https://files.dre.pt/2s/2021/12/239000002/0001200013.pdf
https://files.dre.pt/2s/2021/12/238000000/0003300035.pdf
https://files.dre.pt/1s/2021/12/23601/0000200004.pdf
https://files.dre.pt/1s/2021/12/23601/0000500009.pdf
https://files.dre.pt/1s/2021/12/23500/0000200009.pdf
https://www.spliu.pt/legisdoc.htm
https://covid19estamoson.gov.pt

FORMACAO SPLIU - NOTICIAS

PLANO DE FORMAGAO NACIONAL PARA O ANO LETIVO DE 2021/2022

Informe-se acerca do plano de formacgdo para o ano lectivo de 2021/22, disponibilizado pelo Centro de Formagdo Agostinho

da Silva. Consulte aqui.

REFERENCIAL

ESCOLAS

Controlo da transmissao
de COVID-19
em contexto escolar

Pus. ) 3N gDGS

Consulte aqui o documento

SINDICALIZE-SE NO SPLIU

Defenda os seus direitos !

Junte-se ao SPLIU e beneficie dos servigos destinados aos nossos socios:

Apoio aos sdcios - informagdes; Concursos; Legislagdo; ...).

Protocolos - Universidades; Bancos; Saude/Clinicas;, Hotéis;
Viagens; Seguros; etc..

Formacao - condigGes especiais para os associados do SPLIU).

Apoio Juridico - consultas juridicas; Reclamagdes e Recursos
Hierdrquicos; Requerimentos fundamentados na Lei; Pareceres Juridicos; Processos

Disciplinares; ...



https://cefas.pt/site/pages/Formacao.php
http://www.spliu.pt
https://www.spliu.pt/dgs_re20.pdf
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SPLIU - PROTOCOLOS

Informe-se acerca dos varios protocolos existentes
entre o SPLIU e diversas outras entidades.

Os protocolos existentes abrangem diversas areas com
interesse para os sdcios do SPLIU.

Beneficie de uma das muitas vantagens em ser socio do
SPLIU.

Consulte aqui.

PROTOCOLO
& Caixa Geral

de Depositos

Consulte as condicdes relativas ao Protocolo estabelecido entre a CGD e o SPLIU. Este
Protocolo visa estabelecer um compromisso de cooperacdo entre a Caixa Geral de
Depodsitos, S.A. e o SPLIU, através do estabelecimento de relagbes privilegiadas e
dinamicas entre ambas as entidades.
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