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ABAIXO-ASSINADO

DOS PROFESSORES E DOS EDUCADORES

POR UM REGIME JUSTO DE CONCURSOS E PELA VALORIZAGAO DA
PROFISSAO DOCENTE

ASSINE AQUI A VERSAO ONLINE DO ABAIXO-ASSINADO



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfmD9JEPIDVazsb7qRPK7LLqy9sy8o1N2A_Xw8q5_0MEFU6MA/viewform
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SPLIU ENDURECERA A LUTA SE O MINISTRO DA EDUCACAO NAO DER RESPOSTA AS
SUAS EXIGENCIAS

O SPLIU, em convergéncia com mais sete organizacGes sindicais, ira endurecer a luta no inicio do 22
periodo letivo, caso o Senhor Ministro da Educacdo ndo recue nas intencdes manifestadas nas reunides
negociais ja realizadas, no que se refere a revisdo do regime dos concursos de professores, indo ao
encontro das posicdes assumidas pelos docentes em varias iniciativas de abordagem e sondagem sindical.

O SPLIU considera absolutamente primordial, em concertagcdo com as demais estruturas sindicais, unidas
numa plataforma de oito sindicatos, que o Senhor Ministro aceite calendarizar processos negociais céleres,
gue visem a resolucdo de problemas da carreira docente, nomeadamente, no que diz respeito ao tempo de
servico, a revisdo do modelo da ADD e respetiva extincdo de quotas, a anulacdo do sistema de vagas no
acesso aos 52 e 72 escalBes, ao rejuvenescimento da classe docente através de um regime especial de
aposentacdo, a precariedade, ao trabalho burocratico e respetiva sobrecarga hordria, a alteracdo do
mecanismo da mobilidade docente, e, sobretudo, ao aumento dos indices salariais de todos os educadores
e professores.

Caso ndo seja atendido o prazo, ou atendidas as exigéncias invocadas, entre outras formas de luta (entrega
do abaixo-assinado em curso, Dia D+L - debate mais luta em reunides com os professores nas escolas,
grande manifestacdo nacional...), a plataforma de sindicatos iniciara, no dia 16 de janeiro, com uma greve
por distritos, que decorrerd, pelo menos até 8 de fevereiro, ndo obviando, que de forma solidaria entre os
sindicatos unidos em plataforma, cada um possa realizar as suas préprias iniciativas, entre o dia 3 e o dia 13
janeiro, em defesa da valorizagdo dos docentes.
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DIRIGENTES SINDICAIS DO SPLIU REUNIDOS

O SPLIU reuniu os seus dirigentes para debater varios assuntos relacionados com a atividade interna do

sindicato e outros temas atuais de natureza sindical, assim como a forma de agir, desta estrutura sindical,
na defesa da valorizacdo dos educadores e professores.




ACTIVIDADE SINDICAL
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ORGANIZACOES SINDICAIS DAO PRAZO AO MINISTRO PARA IR AO ENCONTRO DAS
EXIGENCIAS DOS DOCENTES

As organizagdes sindicais — ASPL, FENPROF, PRO-ORDEM, SEPLEU, SINAPE, SINDEP, SIPE e SPLIU —
comunicaram dia 16 de dezembro, ao Ministro da Educacdo que consideram o dia 10 de janeiro como
prazo para que o ME:

- Recue nas inten¢des que manifestou nas reunides ja realizadas, com vista a revisdo do regime de
concursos de professores, indo ao encontro das mocdes que seguiram em anexo e foram aprovadas em 19
vigilias realizadas em outras tantas localidades do pais;

- Aceite calendarizar processos negociais, destinados a resolucdo de problemas de carreira
(prioritariamente, tempo de servico, vagas, quotas e ADD), precariedade, envelhecimento, sobrecarga
horaria e trabalho burocratico, mobilidade por doenca e outros que tém sido apresentados pelas
organizacdes subscritoras.

Recorda-se que, a ndo ser cumprido este prazo ou respeitadas estas exigéncias, em 16 de janeiro inicia-se
uma greve por distritos, que decorrerd, pelo menos, até 8 de fevereiro.

-



https://www.fenprof.pt/media/download/AA28F20AFC8011AB16E57DF4082850CC/mocao-vigilia-lisboa-15-12-2022.pdf
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DIRECAQ-GERAL DE ESTATISTICAS
DA EDUCACAD E CIENCIA

educacao
EM NUMEROS

Portugal - 2022

— EDUCACAO EM NUMEROS - PORTUGAL 2022

”;"_-2—:—- - S ‘ Consulte relatério mais recente sobre a situacdo da Educacdo em Portugal
Sy <5 :f = publicado pela DGEEC. Aceda aqui.

Colega, sindicalize-se
Dé mais forca ao SPLIU



https://www.dgeec.mec.pt/np4/%7B$clientServletPath%7D/?newsId=1378&fileName=EducacaoEmNumeros_2022.pdf

PROTOCOLOS

86 49,50€
Pack 7 + 7
Noites P/2 Pessoas

- Pouco mais de 3€/NOITE
- Dezenas de HOTEIS
a escolha

Campanha de Natal - Pack 7+7 noites gratis de alojamento, 2 pessoas, por apenas 49,50€ pouco mais 3€/noite em Portugal e
em Espanha. Saiba mais.

happycode.pt ¥ @ &

bootcamps
denatal =

Programa de Bootcamps Tecnoldgicos de Natal da Happy Code Lumiar (formato presencial ou online).
Os alunos beneficiam de um desconto de 10% face aos precos apresentados no programa (ndo acumuldvel com outras

campanhas em vigor).
Os programas de férias da Happy Code tém como objetivo proporcionar as criangas e jovens dos 5 aos 17 anos a

oportunidade de terem uma atividade Iudica, de aprendizagem e de interacdo social durante os periodos de interrupcao
letiva! Saiba mais.
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https://www.lugaraosol.pt/lp/protocolos/?e=SPLIU
https://rebrand.ly/hclu-ferias

INDICES REMUNERATORIOS

Reestruturar a carreira docente com
aumento dos indices remuneratorios

QUOTAS E VAGAS NA PROGRESSAD
L Rever a matriz de avaliagdo do

desempenho docente

CONCURSO INTERNO EM 2023 .

Alterar o modelo de recrutamento
e selectio de professores

'REGIME ESPECIAL DE APOSENTAGAO

Rejuvenescer a classe docente

HORARIOS JUSTOS E RIGOROSOS

Melhorar as condicges de trabalho
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VALORIZAR
ADOCENCIA

Sindicato Nacional dos Professores Licenciados pelos Politécnicos e Universidades
Q . & Praca Muno Gongalves, 2 A~ 1600170 Lisboa (217 815740, 910903929 B3 spliu@spliu-pt 3 www.spliv pt
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Despacho n.2 14043-A/2022 - Didrio da Republica n.2 233/2022, 12 Suplemento, Série Il de 2022-12-05 - Financas -

Gabinete do Ministro. Aprova as tabelas de retencdo na fonte sobre rendimentos do trabalho dependente e pensdes
auferidas por titulares residentes no continente para vigorarem durante o primeiro semestre do ano de 2023.

Despacho n.2 14043-B/2022 - Didrio da Republica n.2 233/2022, 12 Suplemento, Série Il de 2022-12-05 - Financas -

Gabinete do Ministro. Aprova as tabelas de retencdo na fonte sobre rendimentos do trabalho dependente e pensdes
auferidas por titulares residentes no continente para vigorarem durante o segundo semestre do ano de 2023.

Portaria n.2 280/2022 - Didrio da Republica n.2 223/2022, Série | de 2022-11-18 - Presidéncia do Conselho de
Ministros e Financas. Fixa a atualizacdo do subsidio de refeicdo, a 1 de outubro de 2022, aos trabalhadores da
Administracdo Publica.

Acorddo do Tribunal Constitucional n.2 626/2022 - Didrio da Republica n.2 217/2022, Série | de 2022-11-10

- N3o declara a inconstitucionalidade do n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 46/2021, de 13 de julho (Concurso de
vinculacdo extraordindria de docentes das componentes técnico-artisticas do ensino artistico especializado para o
exercicio de fungdes nas areas das artes visuais e dos audiovisuais, nos estabelecimentos publicos de ensino);

- Declara a inconstitucionalidade, com forca obrigatéria geral, do n.2 6 do artigo 2.2 da Lei n.2 46/2021, de 13 de
julho, e dos artigos 1.2, 2.2 e 3.2 da Lei n.2 47/2021, de 23 de julho (Revisdo do regime de recrutamento e
mobilidade do pessoal docente dos ensinos basico e secundario);

Decreto-Lei n.2 66-A/2022 - Diario da Republica n.2 190/2022, 12 Suplemento, Série | de 2022-09-30 - Presidéncia do
Conselho de Ministros - Determina a cessacao de vigéncia de decretos-leis publicados, no ambito da pandemia da
doencga COVID-19.

Despacho n.2 10914-A/2022 - Didrio da Republica n.2 174/2022, 12 Suplemento, Série Il de 2022-09-08 - Educacio -
Gabinete do Secretdrio de Estado da Educacdo. Fixa os requisitos de formacdo adequada as areas disciplinares dos
grupos de recrutamento para a selecdo de docentes em procedimentos de contratacdo de escola, em execucdo do
artigo 161.2 do Decreto-Lei n.2 53/2022, de 12 de agosto.

Visite o site do SPLIU para consultar legislacdo anterior.



https://files.dre.pt/2s/2022/12/233000001/0000200012.pdf
https://files.dre.pt/2s/2022/12/233000001/0001300021.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/11/22300/0000600006.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/11/21700/0000800050.pdf
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/66-a-2022-201773286
https://files.dre.pt/2s/2022/09/174000001/0000200003.pdf
https://www.spliu.pt/legisdoc.htm

FORMACAO SPLIU - CEFAS

PLANO DE FORMACAO NACIONAL PARA O ANO LETIVO DE 2022/2023

Informe-se acerca do plano de formacdo para o ano lectivo de 2022/23, disponibilizado pelo Centro de Formacdo Agostinho

da Silva. Consulte aqui.

Boletim

da Trabalho
& Emprego
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BOLETIM DO TRABALHO E EMPREGO
(N2 30, Vol. 89, Ago. 22)

Extrato do Contrato Coletivo de Trabalho (CCT)
— celebrado entre o SPLIU e a Confederagao
Nacional da Educacdo e Formacdo (CNEF),
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE) n.2 30 em 15 de agosto de 2022.

Esta Convencdo altera e republica o CCT
publicado no BTE, 1.2 série, n.2 40, de 29 de
outubro de 2017, com as alteragdes
introduzidas pelo BTE, n.2 5, de 8 de fevereiro

de 2019. Consulte aqui.

SINDICALIZE-SE NO SPLIU
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Defenda os seus direitos !
Junte-se ao SPLIU e beneficie dos servicos destinados aos nossos socios:

Apoio aos sdcios - informacgdes; Concursos; Legislacdo; ....
Protocolos - Universidades; Bancos; Satide/Clinicas;, Hotéis; Seguros; ...
Formacdo - condicBes especiais para os associados do SPLIU.

Apoio Juridico - consultas juridicas; Reclamacdes e Recursos Hierarquicos;
Requerimentos fundamentados na Lei; Pareceres Juridicos; Processos
Disciplinares; ...



https://cefas.pt/site/pages/Formacao.php
https://www.spliu.pt/bte30_22.pdf
http://www.spliu.pt

SPLIU - um sindicato independente
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O LI1U SPLIU - PROTOCOLOS

A O S E RV | O Informe-se acerca dos varios protocolos existentes entre
o SPLIU e diversas outras entidades.
Os protocolos existentes abrangem diversas areas com
D O S interesse para os socios do SPLIU.

Beneficie de uma das muitas vantagens em ser sécio do

PROFESSORES |

Consulte aqui.

PROTOCOLO Consulte as condicdes relativas ao Protocolo estabelecido entre a CGD e o SPLIU.

(\ Caixa Geral Este Protocolo visa estabelecer um compromisso de cooperacao entre a Caixa Geral
m de Depositos de Depdsitos, S.A. e o SPLIU, através do estabelecimento de rela¢des privilegiadas e
dinamicas entre ambas as entidades.

Ficha Técnica - Propriedade: SPLIU | Dezembro 2022
Os contelidos expressos nos artigos de opinido apresentados no Boletim Informativo do SPLIU s3ao da total responsabilidade dos respectivos autores.

Praca Nuno Goncalves, N.2 2 A - 1600-170 Lisboa | Tel.: 217 815 740/ 910 903 929 | Fax: 217 938 034 | Web: www.spliu.pt | E-mail: spliu@spliu.pt
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https://www.spliu.pt/
https://www.spliu.pt/
https://www.spliu.pt/cgd.pdf
http://www.spliu.pt
mailto:spliu@spliu.pt
http://www.spliu.cefas.pt
http://www.spliu.cefas.pt/pages/formacao.php
http://www.spliu.pt
mailto:spliu@spliu.pt
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