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RECUPERACAO DO TEMPO DE SERVICO
CONGELADO DOS DOCENTES

O SPLIU solicitou a Secretdria de Estado Adjunta e da Educagdo, com
conhecimento da DGAE, que seja emitida uma orientagdo de caracter
excecional, de forma a que aos docentes que completem o tempo de servico
necessario a progressao ao escalao seguinte por via da recuperagao do tempo
congelado e ainda ndo preencham os restantes requisitos previstos no art.2 372
do ECD - o tempo de servigo de permanéncia provisdria no escaldo anterior ao
de progressdao seja contabilizado no escaldo de progressao seguinte e a
remuneragao devida pelo novo escaldo tenha efeitos retroativos a data em que
o docente perfez o tempo de servigo.

Consulte o oficio enviado.



https://www.spliu.pt/of_seae.pdf

EFEITOS DA RECUPERACAO DO TEMPO CONGELADO

SPLIU AVANCA COM QUEIXA PARA A PROVEDORIA DE JUSTICA

Apds cuidada andlise e ponderagdo dos efeitos previstos no art.2 52 do Decreto-Lei n.2 65/2019, de 20
de maio, em comparagdo com os efeitos previstos no art.2 22 do Decreto-Lei n.2 36/2019, de 15 de
marg¢o, o SPLIU constatou inUmeros casos em que docentes com similar ou superior tempo de servico,
independentemente da opgao tomada, serdo posicionados em escaldo remuneratério em momentos
temporais diferentes, em alguns casos com uma diferenga de quase dois anos.

Na opinido do SPLIU, estamos perante uma violagdo clara do art.2 59.2, n.2 1, alinea a), da Constitui¢cdo
da Republica Portuguesa (CRP), enquanto coroldrio do principio constitucional da igualdade
consagrado no art.2 139;

Considerando que cabe apenas ao Tribunal Constitucional a Fiscalizacdo Abstrata da

Constitucionalidade das normas (art.2 2812 da CRP) e a Provedora de Justica é uma das poucas

entidades que a pode requerer diretamente, o SPLIU deu entrada com uma queixa na Provedoria de

Justica tendo por objetivos:

e A Fiscalizagdo abstrata e sucessiva da constitucionalidade dos Decretos-Lei n.2s 36/2019, de 15 de
margo, e 65/2019, de 20 de maio, na medida em que permitem que docentes que optarem pela
aplicabilidade destes normativos ultrapassem, em termos remuneratdrios, os colegas com
superior ou similar tempo de servigo;

e A Recomendagdo para uma solugdo legislativa que reponha a igualdade salarial para todos os
docentes integrados na carreira docente, de forma a que a recuperagao do tempo de servigo
congelado nao tenha por consequéncia a ultrapassagem de colegas com igual ou superior tempo
de servigo.

De modo a reforgar a queixa apresentada pelo SPLIU, é aconselhavel, aos associados que tenham
conhecimento de ultrapassagens aplicaveis ao seu caso concreto, a submissdo do formuldrio da queixa
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RECUPERACAO DO TEMPO DE SERVICO CONGELADO

Apods as orientacdes emanadas pela DGAE, na NOTA INFORMATIVA, datada de dia 7-06-2019, sobre os
procedimentos de avaliagao:

e para os docentes que progridem ao longo do ano de 2019 e até 31 de julho de 2020 em virtude da
recuperacao do tempo de servico, dos 2A 9M e 18D, em qualquer uma das suas modalidades, e
gue ndo tenham ainda os restantes requisitos do artigo 37.2 do ECD e

e para os docentes que progridem apds 31.07.2020, vamos recuperar os primeiros 1018 dias para,
depois, exigirmos os 2393 que o governo ainda nos deve.

Minuta - Opcao pela recuperacdo (parcial) do tempo de servico congelado, prevista no art.° 5° do Decreto-Lei
n.% 65/2019, de 20 de maio.

Minuta - Declaracdo de ndo renuncia a contagem integral do tempo congelado, aplicavel aos docentes gue nao
optaram pelo faseamento da contagem (a entregar apds terem tomado conhecimento gue os 2A 9M 18D foram
averbados no Registo Biografico).
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COMBATE AO ENVELHECIMENTO E AO DESGASTE NA PROFISSAO DOCENTE
PRE-REFORMA

O SPLIU continua a reivindicar a criagdo de um regime especifico de aposentagdo e exige que o governo ndo os discrimine, mais uma vez, e crie, no
caso especifico, as condi¢Ges necessarias para que haja um efetivo combate ao envelhecimento e ao desgaste na profissdo docente. Neste sentido,
anexa uma minuta de requerimento que pode ser entregue pelos docentes nas escolas, com o qual poderdo dar inicio ao processo de pré-reforma nos
termos do Decreto Regulamentar n.2 2/2019, de 5 de fevereiro.

Informacdes sobre as regras para a fixacdo da presta¢do pecunidria a atribuir na situagcdo de PRE-REFORMA:

Nogao de Acordo de pré-reforma

1 - Considera-se pré-reforma a situagdo de redugdo ou de suspensdo da prestacdo do trabalho em que o trabalhador com idade igual ou superior a 55
anos mantém o direito a receber do empregador publico uma prestagdo pecunidria mensal até a data da verificagdo de qualquer das situagGes
referidas infra que consubstancie a extingdo.

2 - A situagdo de pré-reforma constitui-se por acordo entre o empregador publico e o trabalhador (negociagdo) e depende da prévia autorizagdo dos
membros do Governo responsaveis pelas dreas das finangas e da Administragdo Publica.

3 - Do acordo de pré-reforma devem constar as seguintes indicagdes:

a) Data de inicio da situagdo de pré-reforma;

b) Montante da prestagdo de pré-reforma;

c¢) Forma de organizagdo do tempo de trabalho, no caso de redugdo da prestagdo de trabalho.

4 - O empregador publico deve remeter o acordo de pré-reforma a seguranga social ou, sendo o caso, a Caixa Geral de Aposentagdes, I.P.,
conjuntamente com a folha de remuneragGes relativa ao més da sua entrada em vigor.

Direitos do trabalhador docente

1 - O trabalhador em situagdo de pré-reforma tem os direitos constantes do acordo celebrado com o empregador publico.

2 — Em principio, o trabalhador em situagdo de pré-reforma pode desenvolver outra atividade profissional remunerada (desde que asseguradas as
garantias de imparcialidade).

Prestagao de pré-reforma

1 - Na situagdo de pré-reforma que corresponda a redugdo da prestagdo do trabalho, a prestagdo de pré-reforma é fixada com base na ultima
remuneracgdo auferida pelo trabalhador, em proporg¢ado do periodo normal de trabalho semanal acordado.

2 - A prestagdo referida no nimero anterior é atualizada anualmente em percentagem igual a do aumento de remuneragdo de que o trabalhador
beneficiaria se estivesse no pleno exercicio das suas fungdes.

3 - No caso de falta de pagamento pontual da prestacdo de pré-reforma, se a mora se prolongar por mais de 30 dias, o trabalhador tem direito a
retomar o pleno exercicio de fungdes, sem prejuizo da sua antiguidade, ou a resolver o contrato, com direito a indemnizagdo prevista nos n.2s 2 e 3 do
artigo seguinte.

4 - As regras para a fixagdo da prestagdo a atribuir na situagdo de pré-reforma que corresponda a suspensdo da prestagdo de trabalho estdo fixadas no
Decreto Regulamentar n.2 2/2009, de 5 de fevereiro.

Extin¢do da situagdo de pré-reforma

1 - Asituagdo de pré-reforma extingue-se:

a) Com a passagem a situagdo de pensionista, por limite de idade ou invalidez;

b) Com o regresso ao pleno exercicio de fungdes, por acordo entre o trabalhador e o empregador publico ou nos termos do artigo anterior;

c) Com a cessagdo do contrato.

2 - Sempre que a extingdo da situagdo de pré-reforma resulte de cessagdo do contrato que conferisse ao trabalhador direito a indemnizagdo ou
compensagdo, caso estivesse no pleno exercicio das suas fungbes, aquele tem direito a uma indemnizagdo correspondente ao montante das
prestacdes de pré-reforma até a idade legal de reforma.

3 - Aindemnizagdo referida no nimero anterior tem por base a Ultima prestagdo de pré-reforma devida a data da cessagdo do contrato.

4 - O trabalhador em situagdo de pré-reforma é considerado requerente da reforma ou aposentagdo por velhice logo que complete a idade legal, salvo
se até essa data tiver ocorrido a extingdo da situagdo de pré-reforma.

De acordo com o Decreto Regulamentar n.2 2/2019, de 5 de fevereiro, o qual estabeleceu as regras para a fixagdo da prestacdo pecunidria a atribuir na
situacdo de pré-reforma que corresponda a suspensdo da prestacdo de trabalho em fungdes publicas:

- O montante inicial da prestacdo de pré-reforma é fixado por acordo entre empregador publico e trabalhador, ndo podendo ser superior a
remuneragdo base do trabalhador na data do acordo, nem inferior a 25 % da referida remuneragdo - depende, assim, de acordo entre o empregador
publico e o trabalhador (negociagdo) e da prévia autorizagdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragdo
Publica.

- Existindo acordo e autorizagdo, a prestagdo de pré-reforma é atualizada anualmente em percentagem igual a do aumento de remuneragdo de que o
trabalhador beneficiaria se estivesse no pleno exercicio das suas fungdes.

Por ultimo, o periodo na situagdo de pré-reforma releva para a aposentagdo, mantendo-se, relativamente aos trabalhadores integrados no regime de
protegdo social convergente, a obrigagdo de o subscritor e o respetivo empregador pagarem mensalmente as contribuicdes a Caixa Geral de
Aposentagoes, |. P., calculadas a taxa normal com base no valor atualizado da remuneragdo relevante para aposentagdo que serviu de base ao calculo
da prestagdo de pré-reforma.
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https://www.spliu.pt/spli408.pdf

LEGISLACAO RECENTE

Despacho n.2 5754-A/2019 - Diario da Republica n.° 115/2019, 1° Suplemento, Série II de 2019-06-18 - Educacao - Gabinetes da Secretaria
de Estado Adjunta e da Educagao e do Secretario de Estado da Educacdo - Determina a aprovagao dos calendarios, para o ano letivo de
2019-2020, dos estabelecimentos publicos de educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, dos estabelecimentos particulares de
ensino especial, bem como o calendario de provas e exames dos ensinos basico e secundario.

Portaria n.2 181/2019 - Diario da Republica n.2 111/2019, Série | de 2019-06-11 - Educagdo - Define os termos e as condi¢des em que as
escolas, no ambito da autonomia e flexibilidade curricular, podem implementar uma gestdo superior a 25 % das matrizes
curriculares-base das ofertas educativas e formativas dos ensinos basico e secundario.

Decreto Legislativo Regional n.2 13/2019/A - Didrio da Republica n.2 110/2019, Série | de 2019-06-07 - Regido Auténoma dos Acores -
Assembleia Legislativa. Adaptacdo da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas a administracdo regional da Regido Autonoma dos
Acores, e quarta alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.2 17/2009/A, de 14 de outubro, que procede a harmonizacdo, na
Administracdo Publica da Regido Autdnoma dos Acores, dos regimes de vinculacdo, de carreiras e de remuneracées dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, sucessivamente alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.2s 33/2010/A, de 18 de novembro,
2/2014/A, de 29 de janeiro, e 3/2017/A, de 13 de abril.

RESERVA DE RECRUTAMENTO

Informe-se sobre publicitagdao das listas definitivas de
Colocagdo, Nao Colocagao, Retirados e Lista de
Colocagdo Administrativa relativas a Reserva de
Recrutamento.

Consulte a aqui (Fonte: DGAE)

PROTOCOLO Consulte as condicdes relativas ao Protocolo estabelecido entre a CGD e o SPLIU.

Este Protocolo visa estabelecer um compromisso de cooperacao

) entre a Caixa Geral de Depodsitos, S.A. e o SPLIU, através do

& Caixa qual estabelecimento de relacdes privilegiadas e dindmicas entre ambas as
de Depositos entidades.
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https://dre.pt/application/file/122609777
https://dre.pt/application/file/a/122538809
https://dre.pt/application/file/a/122534222
https://www.dgae.mec.pt/recrutamento/reserva-de-recrutamento/
http://www.spliu.cefas.pt
http://www.spliu.cefas.pt/pages/formacao.php
https://www.cgd.pt/Particulares/Protocolos/SPLIU/Pages/Protocolo-SPLIU.aspx

SINDICALIZE-SE NO SPLIU

PROTOCOLOS
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S antander Junte-se ao SPLIU e beneficie dos servicos destinados

a0s nossos socios:

* Apoio aos soécios - informagdes; Concursos;
Legislagao; ...).

I Protocolos - Universidades; Bancos; Saude/Clinicas;,

Fidelidade Ensino - por ser professor, beneficia de condi¢des especiais nos
seguros Fidelidade (Protocolo actualizado em 07.06.2019). Informe-se aqui.

Hotéis; Viagens; Seguros; etc..

Fi S i 08 7V E N » Formagdo - condigBes especiais para os associados
do SPLIU).

GABINETE DE FISIOTERAPIA, LDA. + Apoio Juridico - consultas juridicas; Reclamagdes e
Recursos Hierarquicos; Requerimentos
fundamentados na Lei; Pareceres Juridicos; Processos
Disciplinares; ...

A Fisioseven, Gabinete de Fisioterapia, Lda oferece um desconto de 20% em
servicos de fisioterapia, a pronto pagamento, aos sdcios do SPLIU, mediante
apresentacao do respectivo cartao de sécio.
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