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SPLIU CONVOCADO PARA REUNIÕES DE NEGOCIAÇÃO COLETIVA COM OME

ALGUNS PEQUENOS AVANÇOS NA RONDA NEGOCIAL COM O ME

O SPLIU foi convocado pelo Ministério da Educação para várias reuniões de negociação coletiva, tendo a primeira dessas
reuniões decorrido no passado dia dezasseis de Maio.

As referidas reuniões tiveram como objecto de negociação as Regras da Mobilidade por Doença e a criação de um quadro de
maior estabilidade nas escolas para os docentes contratados.

Durante as reuniões realizadas, foram analisadas e discutidas as várias proposta da Tutela, assim como as contrapropostas
negociais apresentadas pelo SPLIU.



REUNIÕES DE NEGOCIAÇÃO COLETIVA COM O ME (I)

SPLIU SAIU DA PRIMEIRA REUNIÃO NEGOCIAL COM O ME COM DÚVIDA METÓDICA

A equipa negocial do SPLIU marcou presença, hoje, dia 16 de maio, pelas 14h00, na primeira reunião negocial com o ME, para
uma abordagem inicial à implementação de novas regras para a mobilidade por doença e à criação de um quadro de maior
estabilidade nas Escolas para os docentes contratados, na qual marcou presença, na sua fase inicial, o Senhor Ministro da
Educação.

Em resposta ao Sumário Executivo remetido a esta associação sindical independente pelo Gabinete do Secretário de Estado na
sexta-feira, dia 13 de maio, o SPLIU entregou, na reunião desta segunda-feira, um documento com a sua análise crítica,
sistémica e integrada aos objetivos gerais definidos pelo ME para a negociação em curso.

O Senhor Secretário de Estado, por seu turno, apresentou, num registo abrangente, as principais alterações que o ME
pretende introduzir nas matérias em negociação, tendo o SPLIU na sua intervenção, vincado, com determinação, a sua posição
de princípio em relação às mesmas.

Na fase final da reunião foi entregue ao SPLIU a proposta do ME, a qual será objeto de análise sistemática por parte deste
Sindicato, de forma a que sejam entregues na reunião da próxima quarta-feira, as contrapropostas desta organização sindical,
as quais serão defendidas com muito empenho e convicção.

Se por um lado se regista da equipa do ME abertura para o diálogo com os parceiros sociais, pelo outro, a equipa negocial do
SPLIU saiu da reunião de hoje com a dúvida metódica, se, de facto, o ME terá a mesma predisposição para uma verdadeira
negociação, em que só a cedência de ambas as partes poderão culminar em convergência, e, consequentemente, num
eventual acordo.

Documento entregue pelo SPLIU

Proposta de trabalho entregue pelo ME

https://www.spliu.pt/spli513a.pdf
https://www.spliu.pt/spli513b.pdf


REUNIÕES DE NEGOCIAÇÃO COLETIVA COM O ME (II)

ALGUNS PEQUENOS AVANÇOS NA 2ª RONDA NEGOCIAL COM OME

Empenhado em contribuir favoravelmente para uma solução equilibrada, exequível e ajustada aos interesses das partes, sobre
as novas regras que o ME pretende introduzir na mobilidade por doença, e na renovação de contratos, o SPLIU decidiu manter
a calendarização inicialmente prevista para a segunda ronda negocial, comparecendo hoje, dia 18 de maio, pelas 11 horas, no
Ministério da Educação, para discutir a proposta inicial da tutela, entregue no final da reunião da passada segunda-feira.

O SPLIU, na sua intervenção inicial, pronunciou-se, num registo crítico e construtivo, sobre a primeira versão do documento de
suporte à negociação sobre as matérias em discussão, assim como procedeu à apresentação das suas alegações e
contrapropostas, em conformidade com o documento que esta organização sindical independente já tinha enviado na
véspera, dia 17 de maio, ao Ministério da Educação.

Na sequência do diálogo estabelecido entre as partes, centrado numa abordagem analítica e sistemática aos pontos nucleares
das propostas formuladas pelas partes, com argumentação e contra-argumentação bilateral, o Senhor Secretário de Estado da
Educação apresentou uma segunda versão do documento da tutela, com propostas reformuladas, e algumas outras novas,
sobre as matérias em apreço.

Ainda que não tenha tido oportunidade de analisar metodicamente esta nova versão do documento, o SPLIU considera que se
registam alguns pequenos avanços, reconhecendo que alguns dos contributos deste Sindicato terão sido considerados pelo
ME, mas, também entende que as alterações introduzidas não são suficientes para que se perspetive um eventual acordo.

Deste modo, entendendo o SPLIU que há caminho para caminhar, decidiu esta associação sindical independente requerer uma
reunião de negociação suplementar ao ME, na tentativa de aproximar posições.

Contraposposta do SPLIU à Proposta de trabalho do ME de 16-05-2022

Proposta de trabalho entregue pelo ME em 18 de Maio

https://www.spliu.pt/spli514a.pdf
https://www.spliu.pt/spli514b.pdf


Mobilidade por Doença e Renovação de Contratos (III)

30 DE MAIO, DIA DE DECISÕES NA NEGOCIAÇÃO SUPLEMENTAR

No dia 30 de maio, pelas 17 horas, o SPLIU irá marcar presença na reunião de negociação suplementar, que requereu, sobre as
regras que o Ministério da Educação pretende introduzir na mobilidade por doença e na renovação de contratos.

Não se tendo verificado concordância entre as partes na última reunião negocial, realizada em 18 de maio, no que se refere às
matérias em apreço, entende o SPLIU que há caminho para caminhar, no sentido da necessária adaptabilidade das regras às
circunstâncias conjunturais, designadamente, numa área tão sensível e importante como é a saúde dos educadores e
professores, não se descurando igualmente a relevância que assumem as renovações de contratos para os docentes que se
encontram a exercer a profissão num enquadramento de precariedade na relação de trabalho.

Para além das contrapropostas que apresentou, num registo determinado, no final da última reunião negocial, o SPLIU apelou
à sensibilidade e ao bom senso do Ministério da Educação na abordagem e tratamento das matérias em discussão, por
considerar que as circunstâncias em que se encontram a trabalhar os docentes com doenças incapacitantes, nunca se poderão
resumir a premissas, números e estatísticas, que não respeitem a pessoa humana e o profissional.

O SPLIU irá continuar muito empenhado, com elevado sentido de responsabilidade, a defender as suas posições até ao
derradeiro momento negocial, pretendendo contribuir para a construção de uma solução equilibrada, que salvaguarde os mais
elementares direitos dos docentes com doenças incapacitantes, e que, de igual modo, sirva os interesses das partes, assim
como dos docentes contratados, numa lógica da mais elementar justiça, no que se refere à contagem de tempo de serviço,
respetiva graduação profissional, ordenação em concursos, e ingresso nos Quadros.





PROTOCOLO

Happy Code Lumiar - Programa de Férias de Verão

Programa de Férias de Verão da Happy Code Lumiar que abrange
várias semanas em Junho, Julho e Setembro, em formato
presencial e Live Online - https://rebrand.ly/hclu-ferias.

Os campos de férias da Happy Code são a solução perfeita para
proporcionar a crianças e jovens dos 6 aos 17 anos umas férias
entusiasmantes onde podem relaxar e simultaneamente
continuar a enriquecer os seus conhecimentos de forma
divertida!

De assinalar que os alunos dos Parceiros da Happy Code Lumiar
beneficiam de um desconto de 10% (não acumulável com outras
campanhas em vigor).

Consulte o Programa de Férias de Verão da Happy Code Lumiar.

PROTOCOLO

A AzorOptica oferece as seguintes condições nos seus produtos
ou serviços, mediante a apresentação do cartão de sócio do
SPLIU:

30% a todos os Recursos Humanos e Associados, nos produtos
abaixo mencionados:

- Armação + Lentes Oftálmicas (selecionadas da Tabela
AzorOptica)

- Lentes Oftálmicas (selecionadas da Tabela AzorOptica)

 Lentes Fabrico Acrílicas (Unifocais / Progressivas)
 Lentes com índices superiores ou iguais a 1,6
 Tratamentos iguais ou superiores a HMC+

- Óculos de Sol

- Consultas de Optometria / Contactologia — GRATUITAS

- Não acumula com outras Campanhas ou Acordos em vigor.

A todos os seus familiares directos, também podem usufruir de
um desconto de 25% directo nas mesmas condições acima
mencionadas.

https://azoroptica.wixsite.com/azoroptica
https://rebrand.ly/hclu-ferias
https://rebrand.ly/hclu-ferias
file:///D:/SPLIU-Web/hcode22v.pdf


SPLIU - O SEU SINDICATO!

LEGISLAÇÃO RECENTE

Resolução do Conselho de Ministros n.º 41-C/2022 - Diário da República n.º 87/2022, 2º Suplemento, Série I de 2022-05-05 - Presidência
do Conselho de Ministros. Prorroga a declaração da situação de alerta, no âmbito da pandemia da doença COVID-19.

Decreto-Lei n.º 30-E/2022 - Diário da República n.º 78/2022, 1º Suplemento, Série I de 2022-04-21 - Presidência do Conselho de
Ministros. Estabelece medidas excecionais e temporárias no âmbito da pandemia da doença COVID-19.

Resolução do Conselho de Ministros n.º 41-A/2022 - Diário da República n.º 78/2022, 1º Suplemento, Série I de 2022-04-21 - Presidência
do Conselho de Ministros. Declara a situação de alerta, no âmbito da pandemia da doença COVID-19.

Resolução do Conselho de Ministros n.º 41/2022 - Diário da República n.º 74/2022, Série I de 2022-04-14 - Presidência do Conselho de
Ministros. Prorroga a declaração da situação de alerta, no âmbito da pandemia da doença COVID-19.

Despacho n.º 4209-A/2022 - Diário da República n.º 71/2022, 2º Suplemento, Série II de 2022-04-11 - Educação - Gabinete do Ministro.
Estabelece o calendário das matrículas e respetivas renovações para a educação pré-escolar e os ensinos básico e secundário para o ano
letivo de 2022-2023.

Resolução do Conselho de Ministros n.º 38/2022 - Diário da República n.º 66/2022, Série I de 2022-04-04 - Presidência do Conselho de
Ministros. Autoriza a realização da despesa relativa aos contratos de cooperação a celebrar no âmbito da educação especial, para o ano
letivo de 2022/2023.

Visite o site do SPLIU para consultar legislação anterior.

https://files.dre.pt/1s/2022/05/08702/0000200002.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/04/07801/0000200003.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/04/07801/0000400008.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/04/07400/0000400004.pdf
https://files.dre.pt/2s/2022/04/071000002/0000200004.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/04/06600/0000400005.pdf
https://www.spliu.pt/legisdoc.htm


Consulte aqui o documento

PLANO DE FORMAÇÃO NACIONAL PARA O ANO LETIVO DE 2021/2022

Informe-se acerca do plano de formação para o ano lectivo de 2021/22, disponibilizado pelo Centro de Formação Agostinho
da Silva. Consulte aqui.

FORMAÇÃO SPLIU - NOTÍCIAS

SINDICALIZE-SE NO SPLIU

Defenda os seus direitos !

Junte-se ao SPLIU e beneficie dos serviços destinados aos nossos sócios:

Apoio aos sócios - informações; Concursos; Legislação; ....

Protocolos - Universidades; Bancos; Saúde/Clínicas;, Hotéis; Seguros; ...

Formação - condições especiais para os associados do SPLIU.

Apoio Jurídico - consultas jurídicas; Reclamações e Recursos Hierárquicos;
Requerimentos fundamentados na Lei; Pareceres Jurídicos; Processos
Disciplinares; ...

https://cefas.pt/site/pages/Formacao.php
http://www.spliu.pt
https://www.spliu.pt/dgs_re20.pdf


SPLIU - PROTOCOLOS
Informe-se acerca dos vários protocolos existentes
entre o SPLIU e diversas outras entidades.

Os protocolos existentes abrangem diversas áreas com
interesse para os sócios do SPLIU.

Beneficie de uma das muitas vantagens em ser sócio do
SPLIU.

Consulte aqui.

Consulte as condições relativas ao Protocolo estabelecido entre a CGD e o SPLIU. Este
Protocolo visa estabelecer um compromisso de cooperação entre a Caixa Geral de
Depósitos, S.A. e o SPLIU, através do estabelecimento de relações privilegiadas e
dinâmicas entre ambas as entidades.
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