
INICIO DO PROCESSO NEGOCIAL COM OME

REUNIÃO COMMINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO NO DIA 25 DE FEVEREIRO

O Ministério da Educação, para dar cumprimento ao disposto no Artigo 17º, da Lei
nº 71/2018, de 31 de dezembro (Orçamento de Estado para 2019) e depois de uma
enorme pressão dos educadores e professores e dos sindicatos que os representam,
marca reunião para dia 25 de fevereiro pelas 16 horas.

O SPLIU mantém a expetativa que, desta vez, o Ministério cumpra o estipulado na
Lei do Orçamento de Estado e venha a negociar uma proposta que estabeleça o
prazo e o modo de recuperar os 9 anos, 4 meses e 2 dias do serviço cumprido pelos
docentes.

O SPLIU reafirma a sua total disponibilidade para esta negociação e proporá, mais
uma vez, que essa recuperação seja faseada e que, por opção do docente, o tempo a
recuperar possa ser considerado para efeitos de aposentação e de acesso ao 5º e 7º
Escalões.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdOKvGbKxwz3uqPCfuMPhZ4LC1CUE1v5y7veaIPNBu1esauSA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdOKvGbKxwz3uqPCfuMPhZ4LC1CUE1v5y7veaIPNBu1esauSA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdOKvGbKxwz3uqPCfuMPhZ4LC1CUE1v5y7veaIPNBu1esauSA/viewform


SPLIU MANIFESTA PREOCUPAÇÃO COM A ADSE
As recentes notícias sobre o rompimento dos acordos em vigor com a ADSE, por parte dos
maiores grupos privados na área da saúde, geram enorme preocupação ao SPLIU, na sua
qualidade de associação sindical independente.

Não sendo um subsistema de saúde perfeito, a ADSE tem sido capaz de dar uma boa
resposta às necessidades dos servidores do Estado na área da saúde, nomeadamente,
através das convenções realizadas com os grupos privados nesta área, quiçá a sua enorme
mais valia.

O SPLIU apela a um diálogo franco e aberto entre as partes, rumo ao entendimento que
permita reverter rapidamente a situação de rutura entre as partes.

O SPLIU considera deveras importante, no domínio sócio profissional, a manutenção e
sustentabilidade do subsistema de saúde para os trabalhadores da Administração Pública –
ADSE.

Caso não seja resolvido rapidamente o diferendo entre as partes, o SPLIU teme a fuga de
muitos beneficiários para outros sistemas de proteção na saúde, designadamente, para os
seguros de saúde privados, podendo tal opção levar à insustentabilidade da ADSE, e,
consequentemente à sua extinção.

O SPLIU faz votos para que o atual Governo não fique também na história, como o
“coveiro” do subsistema público de saúde dos servidores do Estado em Portugal.

Newsletter SPLIU

Registe-se na newsletter do SPLIU e receba as principais notícias semanais relacionadas
com a Educação directamente na sua caixa de correio electrónico.

Este serviço destina-se exclusivamente a sócios do SPLIU.

Subscreva aqui a Newsletter SPLIU

mailto:spliu@spliu.pt


SPLIU - FORMAÇÃO

Informe-se acerca da formação disponíbilizada
pelo Centro de Formação Agostinho da Silva.

Consulte o plano de formação actualmente
disponível.

FORMAÇÃO SPLIU

“Processos e Técn icas na Expres são Pl á st i ca e sua
Apl ica çã o”

Dinamizada pela Delegação Regional de Santarém, realizou-se nos dias 10 e 17 de
Novembro de 2018 e 12,19 e 26 de Janeiro de 2019, no Centro Escolar Salgueiro
Maia em Santarém, a acção de formação, “Processos e Técnicas na Expressão
Plástica e sua Aplicação”.

FORMAÇÃO SPLIU

“O Tex to Cria t ivo ”

No mês de janeiro e fevereiro (dias 19 e 26/01 e 02 e 09/02) decorreu, na sede do
SPLIU, uma Ação de Formação que incidiu na dimensão cientifica e pedagógica para
efeitos do Art.º 9.º do regime Jurídico da Formação Continua, cujo tema era “O
TEXTO CRIATIVO”. A mesma foi orientada pela formadora Naseematul Saiyad.

http://www.spliu.cefas.pt
http://www.spliu.cefas.pt/pages/formacao.php


PROTOCOLOS

Protocolo estabelecido com o Instituto de Estudos Superiores de Fafe
confere o direito a um desconto de 10% aos sócios do SPLIU.

Consulte o folheto de divulgação deste protocolo.

Consulte as condições relativas ao Protocolo estabelecido entre a CGD e o SPLIU.
Este Protocolo visa estabelecer um compromisso de cooperação
entre a Caixa Geral de Depósitos, S.A. e o SPLIU, através do
estabelecimento de relações privilegiadas e dinâmicas entre ambas as
entidades.

LEGISLAÇÃO RECENTE

Resolução do Conselho de Ministros n.º 43/2019 - Diário da República n.º 37/2019, Série I de 2019-02-21 - Presidência do Conselho de
Ministros - Altera os termos da autorização da despesa relativa à aquisição de licenças digitais de manuais, a distribuir, no ano letivo de
2018/2019, a todos os alunos do ensino público abrangidos pelas medidas de gratuitidade.

Decreto-Lei n.º 29/2019 - Diário da República n.º 36/2019, Série I de 2019-02-20 - Presidência do Conselho de Ministros - Estabelece a
atualização da base remuneratória da Administração Pública.

Portaria n.º 50/2019 - Diário da República n.º 28/2019, Série I de 2019-02-08 - Trabalho, Solidariedade e Segurança Social - Portaria que define
o fator de sustentabilidade e idade normal de acesso à pensão de velhice.

Portaria n.º 49/2019 - Diário da República n.º 28/2019, Série I de 2019-02-08 - Finanças e Trabalho, Solidariedade e Segurança Social - Portaria
que aprova os valores dos coeficientes de revalorização das remunerações anuais.

Decreto Regulamentar n.º 2/2019 - Diário da República n.º 25/2019, Série I de 2019-02-05 - Presidência do Conselho de Ministros - Estabelece
as regras para a fixação da prestação a atribuir na situação de pré-reforma que corresponda à suspensão da prestação de trabalho em funções
públicas.

Portaria n.º 45/2019 - Diário da República n.º 24/2019, Série I de 2019-02-04 – Educação - Identifica as unidades orgânicas de ensino da rede
pública do Ministério da Educação, constituídas por agrupamentos de escolas e escolas não agrupadas a funcionar no ano escolar de
2018-2019.

https://dre.pt/application/file/a/119975813
https://dre.pt/application/file/a/119920435
https://dre.pt/application/file/a/119374380
https://dre.pt/application/file/a/119374379
https://dre.pt/application/file/a/119189084
https://dre.pt/application/file/a/118953726
http://www.iesfafe.pt/
https://www.spliu.pt/iesf.pdf
https://www.cgd.pt/Particulares/Protocolos/SPLIU/Pages/Protocolo-SPLIU.aspx
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CALENDÁRIO SPLIU

PROTOCOLOS

A NeuroPsyc oferece um desconto de 15% na aquisição de produtos ou
serviços, em pronto pagamento, aos sócios do SPLIU, assim aos seus familiares
directos, mediante apresentação do cartão de sócio do SPLIU.

SINDICALIZE-SE NO SPLIU

Junte-se ao SPLIU e beneficie dos serviços destinados
aos nossos sócios:

Apoio aos sócios - informações; Concursos;
Legislação; ...).
Protocolos - Universidades; Bancos; Saúde/Clínicas;,

Hotéis; Viagens; Seguros; etc..
Formação - condições especiais para os associados

do SPLIU).
Apoio Jurídico - consultas jurídicas; Reclamações e

Recursos Hierárquicos; Requerimentos
fundamentados na Lei; Pareceres Jurídicos; Processos
Disciplinares; ...

Protocolo entre o SPLIU e o Acordo Comercial entre o Banco Comercial
Português e o SPLIU. Consulte as condições oferecidas pelo Plano VIP - BCP.

http://www.spliu.pt
https://www.spliu.pt/bcp_vip.pdf
http://www.spliu.pt
mailto:spliu@spliu.pt


S U P L E M E N T O

GABINETE JURÍDICO DO SPLIU

CONSEQUÊNCIAS DO REPOSICIONAMENTO NA CARREIRA PORTARIA N.º 119/2018

O SPLIU AVANÇA COM AÇÃO JUDICIAL COLETIVA EM REPRESENTAÇÃO DE TODOS OS ASSOCIADOS INTEGRADOS NA
CARREIRA ATÉ 2011

O SPLIU, logo em 13 de novembro de 2018, emitiu um comunicado onde assumiu que iria interpor um procedimento administrativo
junto da Provedoria de Justiça, em representação coletiva dos seus associados, onde requereu juridicamente:

a) A Fiscalização, pelo Tribunal Constitucional, abstrata e sucessiva da constitucionalidade e da legalidade da Portaria n.º 119/2018,
na medida em que permite que os docentes pela mesma abrangidos ultrapassem, em termos remuneratórios, os docentes
integrados na carreira docente antes de 2011 – docentes estes que detinham, à data da entrada em vigor da Portaria, mais tempo
de serviço prestado no mesmo escalão em que se encontravam – , viola o art.º 59.º, n.º 1, alínea a), da Constituição, enquanto
corolário do princípio constitucional da igualdade consagrado no art.º 13.º do texto constitucional;

b) A Recomendação para uma solução legislativa que reponha a igualdade salarial para todos os docentes integrados na carreira
docente com o mesmo tempo de serviço, de forma a que o posicionamento dos docentes integrados na carreira antes de 2011
corresponda ao número de anos que efetivamente têm para efeitos de progressão na carreira.

Para além deste procedimento coletivo, o SPLIU manifestou naquela data, e continua a cumprir, o patrocínio judicial aos associados
que fossem ultrapassados e pretendessem interpor uma ação judicial em nome individual.

Agora, com o intuito de repor a igualdade natural do estatuto remuneratório e a justiça salarial, vai avançar, sem quaisquer custos,
com uma ação judicial em representação coletiva de todos os associados integrados na carreira até 2011.
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