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APOSENTACAO, EM NUMERO CRESCENTE, DE DOCENTES AGRAVARA FALTA DE
PROFESSORES; ENQUANTO, PROCESSOS NEGOCIAIS CONFIRMAM FALTA DE
VONTADE POLITICA PARA VALORIZAR A PROFISSAO DOCENTE

Dia 17 de abril tem inicio nova ronda de greves distritais. Palavra de ordem sera: A partir do
meio-dia acabam as aulas! Ha greve e ndo ha servicos minimos

Mais de 1300 professores aposentam-se nos primeiros meses do ano em curso, prevendo-se que mais de 3500 se
aposentem em 2023. O problema ndo estd na aposentacao de tantos docentes, pois esta saida era previsivel, tratando-se
de professores e educadores que exercem fungdes ha mais de 40 anos. O problema esta nas saidas ndo previstas de jovens
da profissdo e no facto de os cursos de formacao de professores ndo atrairem quem ingressa no ensino superior. Estes dois
factos, associados a aposentagdo anual de milhares de docentes, expetavel no quadro de envelhecimento a que os
governos deixaram chegar o corpo docente, esta a levar a uma gravissima crise de falta de professores profissionalizados
nas escolas, a qual ainda se agravara até final da década, caso as politicas governativas para o setor ndo se alterem
profundamente.

S6 ha uma forma de estancar a saida de precoce da profissdo, recuperar os que ja sairam e atrair jovens para os cursos de
formacdo: valorizar uma profissdo que, de forma crescente, tem perdido atratividade. Ndo é o que o Ministério da
Educacdo esta a fazer. Pelo contrario, nas reunides negociais em curso, as propostas do ME ndo vdo nesse sentido e sé ndo
se concretizam todas as intencdes manifestadas pelo ministro porque os professores tém mantido uma luta como ha muito
ndo se verificava.

Confirma o que antes se afirma o facto de o ME ter encerrado, sem acordo, o processo de revisdo do regime de concursos
para recrutamento e colocagdo de docentes; o mesmo se pode dizer em relagdo ao processo relativo a carreira, que esta
agora a decorrer. A proposta do ME ndo prevé a recuperagdo de um unico dia dos 2393 (6A 6M 23D) que estiveram
congelados e ainda ndo foram recuperados, como também ndo prevé eliminar as vagas para progressao aos 5.2 e 7.2
escaldes, limitando-se a apresentar uma proposta que, devido aos requisitos que estabelece, exclui mais professores e
educadores do que aqueles que abrange.

Os sindicatos de professores ndo se conformam com esta situagdo marcada por uma postura ministerial que ndo respeita
guem se encontra em func¢des, ndo atrai os jovens para a profissdo e, assim, pde em causa o futuro de uma Escola Publica
gue se quer de qualidade. Por esta razdo consideram que:

e O diploma de concursos que se encontra em apreciagcdo na Presidéncia da Republica deverd merecer, de novo,
negociacgdo sindical;

® Se tal vier a acontecer, isso ndo obstaculizara, no cumprimento da diretiva comunitaria 70/CE/1999, a vinculagdo
de 10 700 docentes ja em setembro proximo, nem o fim da discriminacdo salarial de quem esta contratado a
termo;

® A proposta apresentada pelo ME sobre a carreira devera evoluir para o fim das vagas para todos os docentes, isto
é, a eliminacdo daqueles obstaculos a progressdo, e para o reposicionamento de todos os docentes na carreira de
acordo com a contagem integral do tempo de servico que cumpriram.

Relativamente a outros problemas que tém estado presentes nas reunides com o Ministério da Educacgdo, as organizagdes
sindicais continuam a exigir a revisdao da Mobilidade por Doenga ainda este ano letivo, a eliminagdo da burocracia e dos
abusos e ilegalidades nos hordrios de trabalho, a alteragdao do regime de redug¢des na monodocéncia, com a definicdo do
conteldo funcional das componentes letiva e ndo letiva do horario, ou a majoragdo da pensdo e/ou despenalizacdo da
aposentacdo antecipada, por opgdo, tendo em conta o tempo de servigo ndo recuperado.

A agenda do ME e do Governo ndo passa por resolver estes problemas e sé a continuacdo da luta dos professores a podera
alterar. E por essa razdo que ja a partir de segunda-feira, dia 17 de abril, se iniciard uma nova ronda de greves distritais, a
partir das 12:00 horas, sem servicos minimos.

As greves distritais realizadas em janeiro e fevereiro tiveram uma enorme dimensdo e nem a forma como os Ministério
divulgou os dados a conseguiu esconder. Tendo cada professor feito greve no dia correspondente ao seu distrito, no final
dos 18 dias Uteis de greve foram na ordem dos 110 000 docentes os que fizeram greve. Este nimero decorre do facto de,
s6 tendo acesso aos numeros langados pelas escolas na plataforma que criou, o ME reconheceu que foram praticamente 86
500 os que fizeram greve em 70 a 90% das escolas e agrupamentos (média de recolha diaria), o que significa que no total,
terdo sido na ordem dos 110 000, confirmando os niveis de adesdo divulgados pelas organizagbes sindicais.

Dia 17 de abril comeca nova ronda de greves distritais, desta vez pelo distrito do Porto, sendo indispensavel manter os
niveis de adesdo ja verificados em greves anteriores, sob pena de o Governo fazer leituras politicas indesejaveis aos justos
objetivos dos professores e dos educadores. Ainda esta semana, prevé-se a realizagdo de uma reunido técnica no ME, sobre
as questdes relativas a carreira docente.
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ANTEPROJETO DE DL SOBRE A REGULARIZAGAO DAS ASSIMETRIAS NA PROGRESSAO
NA CARREIRA NAO ACAUTELA A RECUPERAGAO UNIVERSAL DO TEMPO DE SERVICO
PERDIDO

O SPLIU participou no dia 5 de abril na segunda reunidao negocial sobre a regularizacao das assimetrias na progressao na
carreira dos professores e educadores.

O SPLIU considera que o anteprojeto de DL apresentado pelo ME aos Sindicatos ndo acautela a recuperacdo universal do
tempo de servigo congelado que falta devolver os professores e educadores.

Por outro lado, esta associacdo sindical independente entende que a proposta apresentada pelo ME ira ter um efeito perverso
no agravamento das desigualdades na recuperacao do tempo de servigo, potenciando as assimetrias que se verificam na
progressao na carreira dos professores e educadores.

Em sintese, o SPLIU considera que a proposta do ME é tendencionalmente divisionista e redutora em relacdo a necessaria
recuperacao do tempo de servico que falta ainda recuperar e reafirmou que a Unica forma de corrigir estas assimetrias € a
contagem integral do tempo de servigo.

Como o documento apresentado pelo ME é muito pouco claro em muitas das solucdes que apresenta, o SPLIU e as outras
organizagoes sindicais apresentaram questdes e pedidos de esclarecimento.

Para responder as questOes apresentadas e aos pedidos de esclarecimento, ficaram ja previstas mais duas reunides para as
proximas semanas, uma reunido técnica e mais uma reunido negocial.

Para além das questOes relacionadas com o anteprojeto de DL, o SPLIU insistiu na necessidade de revisao do regime de
mobilidade por doenca.

De salientar que os professores nao vao desistir de lutar enquanto ndao recuperarem o tempo de servigo que trabalharam e a

que tém direito e por isso ja no proximo dia 17 de abril tera inicio a greve por distritos com inicio no Porto e que percorrera o
pais até dia 12 de maio.

Consulte agui o documento enviado pelo ME para apreciacao na reuniao

| —


https://www.spliu.pt/me_r0504.pdf
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SPLIU MARCOU PRESENCA EM REUNIOES COM O PCP, O CHEGA E O PSD
04 de abril de 2023 — Assembleia da Republica

O SPLIU marcou presenca, no dia 4 de abril de 2023, em reunides solicitadas pelas 9 estruturas sindicais (ASPL,
FENPROF, FNE, PRO-ORDEM, SEPLEU, SINAPE, SINDEP, SIPE e SPLIU), onde foi recebido por representantes das
direcBes dos respetivos partidos politicos, aos quais foram explicitadas as principais reivindicacdes da classe docente e
apresentados os motivos para a manutencdo da luta dos professores.

Em véspera de nova reunido negocial, designadamente sobre a recuperacdo do tempo de servico, as organizacdes
informaram que foi desenhada uma proposta conjunta, faseada, para a recuperacdo total dos 6 anos, 6 meses e 23
dias, e que foi apresentada ao ME a qual, a ser considerada, resolveria esta questdo. Referiu-se que a proposta
apresentada pelo ME é para uma Recuperacdo Zero. Por esse motivo, ainda, ndo se vislumbra a possibilidade de um
acordo entre o governo e os sindicatos.

Quanto ao novo regime de gestdo e recrutamento de professores, referiu-se que foi a persistente luta dos professores
que fez com que houvesse alguns avancos, mas que foi impossivel chegar a acordo porque algumas das “linhas
vermelhas” tracadas ndo conseguiram ser ultrapassadas.

Foi referida a continuidade de limitagBes impostas pelo Ministério da Educacdo sobre o direito a greve, tendo as
organizacgdes sindicais informado das diligéncias ja efetuadas sobre este assunto designadamente a apresentacao de
gueixa a OIT (Organizacao Internacional do Trabalho), a PGR (Procuradoria-Geral da Republica) e a Representacdo da
Comissdo Europeia em Portugal.

Também foi salientada a recomendacdo da Sr2 Provedora de Justica, ao propor a aprovacdo de um novo regime de
protecdo e mobilidade na doenca, para substituir o regime “insuficiente” que estad em vigor.

As organizacdes sindicais comunicaram, também, as proximas formas de luta que ja estdo agilizadas no tempo e no
espaco.

Os representantes das direcdes dos respetivos partidos politicos agradeceram as informacbes prestadas pelas 9
organizagoes sindicais.
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SPLIU MARCOU PRESENCA NA REUNIAO COM O BLOCO DE ESQUERDA
30 de marco de 2023 — 10h na Assembleia da Republica

| O SPLIU marcou presenca, no dia 30 de margo de 2023, pelas 10h, na reunido solicitada pelas 9 estruturas sindicais

(ASPL, FENPROF, FNE, PRO-ORDEM, SEPLEU, SINAPE, SINDEP, SIPE e SPLIU), onde foi recebido pela Coordenadora do
BE Catarina Martins e pela Deputada Joana Mortagua.

A reunido iniciou-se com a fundamentagao e explicitagdo das principais reivindica¢cdes da classe docente, bem como
das matérias que neste momento sdo preocupantes e geradoras de instabilidade e incerteza nos professores.

Quanto ao novo regime de gestdo e recrutamento de professores, referiu-se que foi a persistente luta dos professores
gue fez com que houvesse alguns avancos, mas que foi impossivel chegar a acordo porque algumas das “linhas
vermelhas” tragadas ndo conseguiram ser ultrapassadas.

Foi referida a continuidade de limitacdes impostas pelo Ministério da Educacdo sobre os direitos a greve, tendo as
organizacdes sindicais informado o BE das diligéncias ja efetuadas sobre este assunto designadamente a apresentacao
de queixa a OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho), a PGR (Procuradoria-Geral da Republica) e a Representacdo
da Comissao Europeia em Portugal.

De entre os assuntos que as organizagGes consideram importantes e convergentes, salientaram a recuperagdo total
do tempo de servico. As organizaces informaram o BE que foi desenhada uma proposta conjunta, faseada, para a
recuperacao total dos 6 anos, 6 meses e 23 dias, e que foi apresentada ao ME a qual, a ser considerada, resolveria
esta questdo. As organizacdes sindicais afirmaram que a luta é para continuar e que ndo abrirdo mao desse tempo de
servico trabalhado e que ainda ndo foi contabilizado.

Também foi alvo de atencdo a recente recomendagdo, ao Ministério da Educacdo, da Sra. Provedora de Justica, que
defende a aprovagdo de um novo regime de mobilidade por doenca, para substituir o que estd em vigor desde o inicio
deste ano letivo e que o mesmo contemple a possibilidade de adequar a carga letiva e as funcGes exercidas pelos
docentes, ao respetivo estado de salde, para ndo gerar um tratamento diferenciado ndo justificado.

As organizagdes sindicais comunicaram, também, as proximas formas de luta que ja estdo agilizadas no tempo e no
espaco.

Catarina Martins e Joana Mortagua tomaram de boa nota as informagdes prestadas pelas 9 organiza¢des sindicais,
realcando que os professores estdo a ser um bom exemplo de luta e que o BE esta solidario e comprometeu-se a
continuar a apoiar esta luta historica.
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FACE A AUSENCIA DE ACORDO NOS CONCURSOS E PROPOSTA MINISTERIAL DE

RECUPERACAO ZERO
ASPL, FENPROF, FNE, PRO-ORDEM, SEPLEU, SINAPE, SINDEP, SIPE E SPLIU REAFIRMAM QUE A
LUTA TERA DE CONTINUAR

A luta dos professores que tera de continuar e vai continuar. Porqué?

Porque o ME fechou a negociacdo do regime dos concursos sem eliminar todas as linhas vermelhas identificadas
pelos professores e, por isso, sem acordo das organizacdes sindicais;

Porque o ME apresentou uma proposta relativa a carreira docente, a que chamou acelerador, que em relagdo a
recuperacdo de tempo de servico que esteve congelado e ndo foi recuperado — 6A 6M 23D — é ZERO! E mesmo
em relacdo ao que se propde resolver (promover algumas dispensas de vaga aos 5.2 e 7.2 escalGes) exclui a
maioria dos professores e ao contrdrio do que anuncia ndo sé ndo corrige assimetrias, como provoca novas
assimetrias entre docentes no seu posicionamento na carreira;

Porque em relagdo a outras matérias — eliminacdo da burocracia, regularizacdo dos horarios de trabalho,
monodocéncia, Mobilidade por doenca, aposentacdo, sé para dar alguns exemplos — o Ministério continua sem
qualquer proposta ou abertura para discutir os problemas;

Porque, apesar da complexidade do problema da recuperacdo do tempo de servico, para o qual as organizacdes
sindicais ASPL, FENPROF, FNE, PRO-ORDEM, SEPLEU, SINAPE, SINDEP, SIPE e SPLIU apresentaram uma proposta
conjunta, concreta de recuperagdo faseada, os governantes ndo sé a ignoraram, como pretendem que o
processo negocial em que a mesma deveria ser discutida, a par da do ministério de recuperagdo zero, seja
despachado em apenas uma reunido, a realizar no préximo dia 5 de abril;

Porque, com a imposicdo de servicos minimos a toda e qualquer greve dos professores, o Ministério esta a
infernizar o dia a dia dos professores em muitas escolas e, nas escolas, com as ameacgas que sdo feitas aos
professores — com injustificagcBes de faltas ou processos disciplinares — fazer greve esta a tornar-se um ato de
coragem quando deveria ser um ato de liberdade, pois a greve é um direito que no nosso pais tem consagragao
constitucional.

Face a este quadro, que continua a ser atentatdrio dos direitos, desvalorizador da profissdo e desrespeitador da
condig¢do docente a luta vai continuar. Vai continuar:

Com a possibilidade de, desde segunda-feira, dia 27, mas, sobretudo, a partir de hoje, os professores poderem
fazer greve a toda a atividade a desenvolver nas escolas que nao seja a letiva e, em relacdo a esta, poderdo fazer
greve, se assim o entenderem, ao ultimo tempo de cada dia de trabalho;



FACE A AUSENCIA DE ACORDO NOS CONCURSOS E PROPOSTA MINISTERIAL DE
RECUPERACAO ZERO ( )

e Com a realizacdo de uma nova ronda de greves distritais, que se iniciard no primeiro dia de aulas apds a
interrupcdo letiva da Pascoa. Serd uma greve que comegard em 17 de abril, no distrito do Porto, e terminara em
12 de maio no de Lisboa. Pelo meio, a greve percorrerd o pais por ordem alfabética inversa, indo de Viseu até
Aveiro. Em todos os distritos, os professores serdo convocados para se concentrarem num local, eventualmente
deslocando-se para outro. Em Coimbra, por exemplo, em 4 de maio, encontrar-nos-emos aqui, na Praca da
Republica, e desfilaremos até a representacdo do Ministério da Educacdo na regido centro: a delegacdo regional
da DGEStE;

e Serd uma greve diferente da anterior, pois pretende-se evitar que o ME possa, como tem feito, requerer servicos
minimos e, dessa forma, atrapalhar a sua realizagdo, criar um clima de intimidagdo nas escolas, impedir
professores de fazer greve e gerar a confusdo nas escolas. Assim:

e emvez de um pré-aviso de greve para os 18 dias Uteis ou de 18 pré-avisos, um por cada dia, serdo entregues
162 avisos prévios de greve, um por cada uma das 9 organizac®es, para cada um dos dias, apresentados em
dias diferentes;

® a greve terd inicio as 12:00 horas prolongando-se até final do dia, o que retira a possibilidade de serem
requeridos servicos minimos, sob pena de a greve estar a ser inviabilizada;

® em cada distrito, as 12:00 horas, estejam os professores a desenvolver que atividade for, ela deverd ser
interrompida, os professores entrardo em greve e as escolas deixardo de desenvolver toda e qualquer
atividade;

® cumpre-se, ainda, outro objetivo que é o de, num processo de luta tdo duro e prolongado, que tem tido
custos financeiros significativos para os professores, aliviar esse custo sem, contudo, fazer baixar a dimensdo
do protesto e da luta;

e Realizar a Greve Nacional em 6-6-23, data que coincide com o tempo de servico que esta a ser roubado aos
professores e que ndo é considerado na proposta de recuperagao zero apresentada pelo Ministério da Educagao.
O ME mudou para este dia a realizagdo de provas de afericdo, mas sendo provas sem qualquer incidéncia na
avaliagdo dos alunos, que podem ser recalendarizadas e que ndo constituem uma necessidade social
impreterivel, ndo ha lugar a servicos minimos;

e Também em 6-6-23 voltar a rua, com uma grande Manifestacdo Nacional. Sendo uma terca-feira e, por isso,
havendo aulas no dia seguinte, esta manifestacdo sera descentralizada em dois pontos: Lisboa e Porto,
eventualmente de manha no Porto e a tarde em Lisboa, o que permitird que o protesto de rua dos professores
ocupe o dia todo;

e Manter em cima da mesa a realizacdo da greve as avaliagGes finais, dependendo mais da vontade do governo e
do Ministério da Educacdo do que dos professores chegarmos em luta a esse momento.

Entretanto, foi também decidido:

® Apelar aos professores que marguem presencga nas iniciativas que terdo lugar em todo o pais em 25 de Abril
e no 1.2 de Maio e, nesses dias, seja distribuido um texto aos portugueses e portuguesas sobre a
importancia da Educacdo de qualidade, o papel da Escola Publica nesse sentido e a necessidade de
continuarmos a ter profissionais devidamente qualificados nas escolas;

e levar a exigéncia de “Respeito pelos Professores e Valorizacdo da Profissdo” as comemoracdes do Dia de
Portugal e das Comunidades Portuguesas, em Peso da Régua no dia 10 de junho;

e Marcar presenca na abertura das Jornadas Mundiais da Juventude, em 1 de agosto, saudando os jovens
presentes e informando-os que também em Portugal a profissdo de Professor estd a ser desvalorizada e a
deixar de ser atrativa para os jovens, mas que é para alterar essa situacdo que os professores lutam,
dizendo-lhes que, se gostam da profissdo optem por ela e juntem-se a luta. As organizacGes sindicais
entrardo em contacto com a Associacado de Professores Catélicos para articularem esta iniciativa.
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E esta a luta que os professores e os educadores irdo assumir e desenvolver até verem solucionados os problemas
gue estdo a desvalorizar a sua profissdo, a afastar os jovens e na origem da crescente falta de professores nas escolas.

Uma ultima palavra para os portugueses e as portuguesas que, como tem sido publico, concordam com a luta que os
professores estdao a desenvolver. Essa solidariedade tem sido muito importante e tem dado mais forca aos
professores para continuarem uma luta que é sua, mas ndo é corporativa. E pelo futuro da Escola Publica e da
Educacdo de qualidade para todas as criancas e jovens.
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REUNIAO COM MINISTERIO DA EDUCAGCAO EM 22 DE MARGCO

Propostas do ME ndo corrigem assimetrias, nao eliminam as vagas nem as quotas e nao
recuperam tempo de servico congelado. Quanto a outras matérias, sao curtas as propostas e ndo
ha abertura para questdes apresentadas pelos sindicato

A reunido de 22 de margo, com o ME, ndo correspondeu as expetativas dos docentes, que exigem a contagem integral
do tempo de servico que cumpriram, a eliminagao de vagas e quotas, bem como a resolugdo de um conjunto de
outros problemas. O ME ndo deu resposta positiva a nada do que sdo exigéncias dos professores. Na melhor hipotese,
o Ministério admite a recuperacgdo de 1 ano para além do perdido nas listas de acesso as vagas, mas sem tocar num
Unico dia dos mais de 6,5 anos que os congelamentos eliminaram.

Da propaganda governativa, 0 que passa é que serdo eliminadas as vagas, o que ndo é verdade, e serdo abrangidos 60
000 docentes, o que, constituindo o potencial maximo, fica longe do nimero de quantos tirardo algum beneficio com
as medidas apresentadas. A ndo ser alterada a proposta do ME, ficam de fora:

- Todos os docentes que entraram na profissdo nos ultimos 18 anos;

- Os que, tendo ingressado antes de 30/08/2005, por razdes de desemprego e/ou contratagdo para horarios
incompletos e/ou tempordrios, ficam a um ou mais dias de cumprirem a totalidade dos 9 anos, 4 meses e 2 dias de
congelamento;

- Os gue ja atingiram o topo da carreira, tendo, no entanto, sido muito penalizados na sua progressao, com impacto
gue sera visivel na futura pensao de aposentacao.

Admite o ME recuperar o tempo de espera por vaga para os 5.2 e 7.2 escaldes, mas falta esclarecer se:

- Os docentes que prescindiram da recuperacao de 2 anos, 9 meses e 18 dias para encurtarem o tempo na lista de
espera poderdo agora recuperar esse tempo, pois 0s poucos que assim ndo o fizeram, beneficiaram dessa
recuperagdo, podendo, agora, recuperar o tempo de espera;

- Recuperardo tempo de servico aqueles que ndo ficaram na lista de espera, mas, tendo reunido os requisitos de
mudanca ao longo de um ano, sé mudaram em 1 de janeiro do seguinte.

Para os docentes que ficardo isentos de vaga para progressao aos 5.2 e 7.2 escaldes, o ME ndo prevé recuperar um sé
dia de servico, apesar de ser previsivel que mais de metade deles (quem obtivesse Excelente ou Muito Bom ou quem
reclamasse, com éxito, da mengdo de Bom ou ainda quem, tendo Bom, conseguisse vaga) nao ficariam retidos.

Para quem estiver nos 7.2, 8.2 ou 9.2 escalBes apds a entrada em vigor do diploma legal serd recuperado 1 ano, mas
sem tocar nos 6 anos, 6 meses e 23 dias em falta, pois todos estes professores e educadores perderam entre 2 e 6
anos com a transicdo entre estruturas de carreira, a partir de 2007, propondo, agora, o ME mitigar, apenas, uma curta
parcela desse tempo.

A proposta que o ME apresentou nesta reunido, anunciada como corretora de assimetrias internas a carreira
decorrentes dos periodos de congelamento, afinal, nada recupera do tempo perdido nesses anos, nao elimina as
quotas, ndo elimina as vagas e ndo elimina assimetrias como as que resultam das ultrapassagens na carreira
verificadas apds 2018. As medidas propostas pelo ME ndo eliminam antigas e criam novas assimetrias.
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REUNIAO COM MINISTERIO DA EDUCAGAO EM 22 DE MARCO ( )

Um exemplo, ja tendo em conta a proposta apresentada pelo ME: um docente com 31 anos de servico jd deveria estar
hd um ano no 9.2 escaldo, mas estd no 6.2 (excecionalmente estard no 4.2 ou no 5.2); sabe que soé dentro de 4 anos
progredird ao 7.2, ndo se sujeitando a vagas; sé daqui a 8 anos chegard ao 8.2; daqui a 12 anos, chegard ao 9.9 (onde
ja deveria estar hd 1), e sé daqui a 16 anos ingressard no 10.2; portanto, sé atingird o topo da carreira dentro de 16
anos, mas, provavelmente, ndo vai ai chegar, pois a idade e o tempo de servico levd-lo-Go a pedir a aposentagdo daqui
a 12 anos, ou seja quando entrar no 99 escaldo. Com a proposta que o ME apresenta, neste caso e em muitos outros,
na melhor hipdtese, o topo serd atingido quando este docente completar 47 anos de servico, apesar de a lei prever que
seja atingido aos 34 anos de servico. A esmagadora maioria nGo chegard ao topo porque antes desses 47 anos de
servico fard 70 de idade.

As organizacGes sindicais ASPL, FENPROF, FNE, PRO-ORDEM, SEPLEU, SINAPE, SINDEP, SIPE e SPLIU exigem que o ME
tenha em conta a proposta que entregaram em 13 de margo, essa sim corretora de todas as assimetrias: contagem
integral do tempo de servigo, de forma faseada até ao final da Legislatura, e eliminacdo definitiva das vagas para
progressdo e das quotas da avaliacdo.

Propostas do ME para outros assuntos agendados sa@o curtas ou inexistentes

O ME demonstrou disponibilidade para reduzir trabalho burocratico dos docentes, mas, afinal, ird entregar tal
responsabilidade a uma agéncia (LAB X), ignorando, de imediato, as propostas dos sindicatos para reduzir a burocracia
e para eliminar todos os abusos e ilegalidades que continuam a afetar os hordrios de trabalho.

Quanto a monodocéncia, ndo foi apresentada qualquer proposta concreta. As organizagOes sindicais vincaram a
necessidade de serem eliminadas as diferengas existentes nos horarios de trabalho de base e nas redugdes por
antiguidade (artigo 79.2 do ECD), defendendo que passassem a ser iguais. Além disso, exigiram que o ME definisse,
com clareza, o conteldo das diferentes componentes do horario, eliminando toda e qualquer atividade letiva (apoios,
substituicGes, coadjuvacBes, entre outras) nestas horas de reducdo. Para os docentes que ja se encontram na
profissdo, a compensacgao pelas atuais diferencas nos horarios devera, por opgado, ter impacto na aposentagao.

Por ultimo, em relacdo aos técnicos superiores e especializados, para além da regularizagdao do vinculo, no respeito
pela Diretiva Comunitdria que impede o abuso a contratacdo a termo, as organizagdes sindicais também defenderam
a valorizacdo salarial e de carreira destes profissionais.

Ministério sem abertura para resolver outros problemas colocados pelos sindicatos

Para os sindicatos, aspetos como a aposentacao dos docentes, a mobilidade por doenga, a criagdo de novos grupos de
recrutamento, entre outros, ndo podem continuar ausentes dos processos negociais. Contudo, apesar da insisténcia
das organizacdes sindicais, o ME ndo demonstra abertura para os abordar.

Ainda em relagdo a negociagdo que teve inicio em 22 de margo, as organizagdes sindicais de docentes consideram
insuficiente a realizacdo de, apenas, mais uma reunido (5 de abril) e decidiram requerer ao ME que este processo se
mantenha em mesa Unica negocial e ndo em 4 mesas como anunciou o Ministro.

A luta vai continuar!

Quanto a luta dos professores, o que se passou na reunido de 22 de marco confirmou a necessidade da sua
continuagdo.

As greves distritais iniciar-se-do em 17 de abril e prolongar-se-do até 12 de maio; em 6-6-23, agora por razées
acrescidas, sera dia de Greve e Manifestacdo de Professores e Educadores; por Ultimo, a manter-se necessdria, a
greve as avaliagOes finais fechara o presente ano letivo e fard a ponte para o proximo.

Ja na préxima semana realizar-se-do as primeiras greves convocadas: as horas extraordinarias, ao “sobretrabalho”, a
componente ndo letiva de estabelecimento e ao Ultimo tempo letivo didrio de cada docente.

Esta greve, que deveria iniciar-se ja na segunda-feira, dia 27, vai comecar, apenas em 29, pois o Ministério da
Educacdo, na sua sanha antidemocratica de atentar contra o direito a greve, considerou ilegal os dois primeiros dias
(27 e 28) por, alegou, terem de ser convocadas com, pelo menos, 10 dias de antecedéncia, permitindo o eventual
pedido de servicos minimos.

E absolutamente reprovével esta posicdo do ME que, por exemplo, para a reunido de ontem, ndo observou os prazos
legais de convocacdo. Para os sindicatos, ndo hd qualquer ilegalidade nos pré-avisos, pois ndo incidem sobre
atividades que a lei identifica como passiveis de ter servicos minimos e, no caso em apreco, até sé sera abrangido 1
tempo letivo didrio. Quererdo os responsaveis do ME requerer 20 minutos de servicos minimos?

As organizagdes sindicais ndo aceitam esta limitacdo e apresentaram queixa junto da Procuradoria-Geral da Republica
por mais esta manifestacdo de abuso de poder.
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PELO DIREITO A GREVE E A LIBERDADE SINDICAL

A defesa do direito a greve e a liberdade sindical é causa maior para nds, tanto em Portugal e
nas instituicdes nacionais como nas europeias.

No seguimento da reunido realizada, no dia 22 de margo, com a Representagdo da Comissdo Europeia, as
organizac¢des sindicais de professores ASPL, FENPROF, FNE, PRO-ORDEM, SEPLEU, SINAPE, SINDEP, SPLIU e SIPE,
enviaram ontem, para este organismo europeu:

e 0 Recurso de Apelacdo entrado no Tribunal da Relagdo de Lisboa, Processo n.2 9/2023/DRCT-ASM, em relagdo ao
Acordao do Tribunal Arbitral, proferido a 27 de fevereiro de 2023, sobre a determinacdo de servigos minimos na
educacgao;

e a Queixa enviada a OIT sobre as limitagdes impostas ao direito a greve no setor da educacdo, de 23 de margo de
2023;

a Queixa remetida a PGR por procedimento atentatdrio do direito a greve e ameaga as organizagdes sindicais;

e 0 Oficio FP 062/2023, de 20/03/2023, dirigido ao Secretario de Estado da Educagdo, solicitando informacdo

relevante para o desenvolvimento da atividade sindical.

O envio desta documentacgao foi feita a pedido da representacdo da Comissdo Europeia, para andlise e exercicio das
competéncias que lhe estdo atribuidas. Sdo quatro documentos que espelham as limitagdes impostas pelo ministério
da educagdo no direito a greve e no direito ao exercicio da atividade sindical, colocando em causa direitos, liberdades
e garantias fundamentais consagradas na legislagdao nacional e em convengdes europeias, designadamente o previsto
no art.2 28.2 da Carta Social Europeia Revista.

Na reunido de 22 de margo aproveitamos, também, para abordar o abuso da contratacdo a termo e discriminacdo
salarial dos professores contratados. Assumimos o compromisso de, logo que publicada a legislacdo sobre o regime de
selecdo e recrutamento docente, damos nota das situagdes de abuso da contratagdo a termo e da discriminagdo
salarial que se mantenham, uma vez que as diretivas comunitarias, no caso a Diretiva 70/CE/1999, sdo para
transcrever na integra e ndo em parte. De referir ainda que, nesse novo diploma, persistem problemas relacionados
com desigualdades, nomeadamente em relacdo aos docentes com contrato a termo, mas também entre docentes dos
guadros, com ultrapassagens na carreira e nos concursos para colocacdo de docentes.

Na préxima semana enviaremos para a PGR e para a IGEC queixas com varios casos de servicos minimos abusivos
verificados em algumas escolas, fruto da convocatdria dos seus diretores.

A defesa do direito a greve e a liberdade sindical é causa maior para nés, tanto no espaco e nas instituicdes nacionais
COMO Nas europeias.
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PROPOSTAS DO ME SAO UMA MAO CHEIA DE NADA E PEJADA DE
ARBITRARIEDADES, PARA MILHARES DE PROFESSORES

O SPLIU participou no dia 22 de marco numa reunido no Ministério da Educacdo sobre a apresentacdo de proposta de
correcdo dos efeitos assimétricos internos a Carreira Docente, decorrentes do periodo de congelamento, a
metodologia de trabalho para a reducdo da Burocracia nas Escolas, a correcdo de desigualdade na reducdo de
componente letiva nos GR da monodocéncia, a regularizacdo de vinculos de Técnicos Superiores e Técnicos
Especializados sem funcdes de formacdo e a apresentacdo de Calendario Negocial.

Em relagdo ao assunto da recuperagdo do tempo de servico congelado, o Ministério da Educacdo estabeleceu como
pressupostos para a sua proposta, o facto do congelamento das carreiras ter atingido professores em estadios
bastante diferenciados, que apds o descongelamento da carreira, 98% dos professores ja progrediram pelo menos um
escaldo, e que destes 90% ja progrediram dois escalGes, para apresentar a proposta para o universo de todos os
docentes em funcdes em 30/08/2005, e com 9 anos, 4 meses el8dias de congelamento que cumpram os requisitos
para progressdo na carreira, nos seguintes termos:

- Recuperagcdo do tempo em que os docentes ficaram a aguardar vaga no 42 e no62 escalGes a partir do ano de
congelamento;

- Isencdo de vagas de acesso aos 52 e 72 escalBes para todos os professores posicionados entre o 12 e 62 escaldo;

- Redugdo de um ano na duracdo do escaldo para os docentes que estdo num escaldo superior ao 62 e que nado
tenham ficado a aguardar vaga de acesso aos 52 e 72 escalBes.

Numa reacdo imediata, o SPLIU considera que a proposta do ME para além de ficar muitissimo aguém da recuperacao
total do tempo de servico subtraido aos professores, utilizando as vagas de acesso aos 52 e 72 escaldes como fator
prioritario na proposta de recuperacdo de tempo de servico, a mesma, gera ainda mais assimetrias, desigualdades,
arbitrariedades, e, consequentemente, injusticas absolutamente inadmissiveis, porque insustentaveis.

Importa também esclarecer sobre este aspeto, que ndo foram de facto abolidas definitivamente, as vagas para acesso
aos 52 e 72 escaldes, sendo esta meramente uma medida transitoria para mitigar os efeitos, ditos assimétricos, por
parte do ME.

No que se refere a reducdo das tarefas burocraticas, o ME para além de convidar as estruturas sindicais a
apresentarem propostas, revelou que mandatou uma instituicdo externa, no caso, a “LAB X” — Agéncia para a
Modernizacdo Administrativa , para conduzir este processo.

Em relacdo ao tema da monodocéncia, tendo manifestado o Senhor Ministro a intencdo de auscultar, sobre esta
matéria, as organizacdes sindicais, o SPLIU desafiou o ME afazer uma reforma de fundo no Pré-Escolar e no 12 Ciclo do
Ensino Basico, propondo o mesmo a introducdo da pluridocéncia com duas dreas curriculares nucleares, e que as areas
das Expressées fossem asseguradas por docentes com formagdo nas mesmas, sugerindo-se consequentemente que as
reducdes da componente letiva sejam iguais as dos outros niveis de ensino, ndo sem antes se encontrar uma férmula
de compensacdo para os professores que permanecem ha muitos anos no ativo em regime de monodocéncia.



PROPOSTAS DO ME SAO UMA MAO CHEIA DE NADA E PEJADA DE
ARBITRARIEDADES, PARA MILHARES DE PROFESSORES (

Relativamente aos Técnicos Especializados, o SPLIU concordou, em tese, com a necessidade de regularizar a sua
situacdo laboral, nomeadamente, no que ao vinculo se refere.

Sobre o calendario negocial anunciado pelo Senhor Ministro, com uma Unica reunido agendada sobre as tematicas em
apreco para o dia 5 de abril, o SPLIU considerou o calenddrio extremamente redutor, relembrando que importa, para
além destas, rapidamente revisitar e alterar, porque se provou ser extremamente limitativo e injusto, o Despacho
relativo a mobilidade por doenca, para ja ndo evidenciar todos os outros assuntos de crucial importancia profissional
gue urge resolver com a maior brevidade possivel.

O Ministério da Educacdo comprometeu-se, a enviar, até ao final deste més, ao SPLIU, as suas propostas sobre estas
mateérias.

Esta organizacdo sindical fica, mais uma vez, a aguardar, a rececdo das supracitadas propostas, para as analisar e se
pronunciar sobre as mesmas de forma criteriosa.

O SPLIU prossegue na defesa de todos os professores e educadores.

Proposta do ME entregue aos Sindicatos na reunido de 22 de Marco

COMUNICADO
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REUNIAO COM A REPRESENTACAO EM PORTUGAL DA COMISSAO EUROPEIA

O SPLIU marcou presenga, no dia 22 de marco de 2023, juntamente com as outras organizagdes sindicais (ASPL,
FENPROF, FNE, PRO-ORDEM, SEPLEU, SINAPE, SINDEP e SIPE ), numa Reunido, solicitada pelas organizacdes, com a
Representacdo da Comissdo Europeia em Portugal. As organizacdes foram recebidas pela Representante e
Coordenadora da Comissdao Europeia, Dra. Sofia Moreira de Sousa e pelo Chefe de Equipa e de Representacdo
Adjunto, Dr. Antdnio Vicente.

Nos assuntos focados nesta reunido, colocou-se em primeiro lugar o problema da limitacdo do Direito a Greve. Foram
reportados alguns problemas que estdo a afetar o setor da educacdo, designadamente a determinacdo ilegal dos
servicos minimos; abusos no recurso aos servicos minimos por parte de algumas direcdes de Agrupamentos,
colocando em causa o direito a greve e o direito a atividade sindical; a discriminacdo salarial dos professores
contratados e 0 abuso da contratagdo a termo, entre outros.

Foram reportadas por estas organizagdes sindicais, todas as diligéncias ja efetuadas, nomeadamente: uma acdo no
Tribunal da Relacdo de Lisboa para declaracdo de ilegalidade dos servicos minimos decretados para as greves de 2 e 3
de marco; uma reclamacdo/exposicdo de situacdes que estdo a limitar o direito a greve por parte dos docentes, a OIT,
a Inspecdo Geral de Educacdo e a Procuradoria-Geral da Republica.

Foi abordado o assunto do novo modelo de gestdo e recrutamento do pessoal docente apresentado pelo ME e que foi
negociado sem o acordo das organizagGes sindicais, que ao introduzir algumas melhorias ndo veio resolver os
problemas, que se irdo manter.

Ficou assumido o compromisso de fazer chegar a Representacdo da Comissao Europeia, o novo Decreto-lei, logo que
seja publicado, bem como todos os documentos que estdo diretamente ligados aos assuntos expostos nesta reuniao.

Estes Representantes da Comissdo Europeia em Portugal, mostraram total disponibilidade para analisarem e tomaram
de boa nota o que foi reportado nesta reunido assumindo diligenciar de acordo com as competéncias que lhes sdo
conferidas.
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REUNIAO DE DIRIGENTES DO SPLIU

Realizou-se no dia 18 de Margo, em Lisboa, uma reunido de Dirigentes Sindicais do SPLIU, na qual foram debatidos
varios assuntos relacionados com a atividade interna do SPLIU, assim como outros temas atuais de natureza sindical.




PROFISSAD) §
DEFENDERA &

ESCOLA PUBLI

gl .
a partir de /¥ de margo | partir 6@ de margo
o« GREVE a todo o servico extraordinario

« GREVE a todo o servigo imposto fora do horario
de trabalho ou em componente letiva indevida (sobretrabalho)

« GREVE a toda a atividade atribuida no ambito da
componente nao letiva de estabelecimento

« GREVE ao ultimo tempo letivo diario de cada docente

I7 de abril a IZ de maio

« GREVE POR DISTRITOS: Porto, Viseu, Vila Real, Viana do Castelo,
Setubal, Santarém, Portalegre, Leiria, Guarda, Faro, Evora, Coimbra,
Castelo Branco, Beja, Braganca, Braga, Aveiro, Lisboa

B ¢ junho

. GREVE.E MANIFESTACAO NACIONAL

6-6-23, tempo de servico ainda n3o recuperado do total que esteve congelado

GREVE AS AVALIACOES FINAIS



ABAIXO-ASSINADO
DOS PROFESSORES E DOS EDUCADORES

POR UM REGIME JUSTO DE CONCURSOS E PELA VALORIZAGAO DA
PROFISSAO DOCENTE

ASSINE AQUI A VERSAO ONLINE DO ABAIXO-ASSINADO



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfmD9JEPIDVazsb7qRPK7LLqy9sy8o1N2A_Xw8q5_0MEFU6MA/viewform
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DIRECAD-GERAL DE ESTATISTICAS
DA EDUCACAD E CIENCIA

I educacao
EM NUMEROS

Portugal - 2022

EDUCACAO EM NUMEROS - PORTUGAL 2022

Consulte relatério mais recente sobre a situagdo da Educagdo em Portugal
publicado pela DGEEC. Aceda aqui.

CONSELHO NACIONAL
DE EDUCACAO

Relatorio do Estado da Educacao 2021

@ CNEss



https://www.cnedu.pt/content/EE2021/EE2021-Web_site.pdf
https://www.dgeec.mec.pt/np4/%7B$clientServletPath%7D/?newsId=1378&fileName=EducacaoEmNumeros_2022.pdf

PROTOCOLOS

PROTOCOLO LUGAR AO SOL

Campanha Primavera/Verao

T LA T L e
s ¥ | i o
R e
5 L - =iy

S6 49,50€

Antes—128E€

Noites P/2 Pessoas

- Pouco mais de
- Dezenas de
a escolha

» Pack 7+7 noites gratis de alojamento, 2 pessoas, por apenas 49,50€ pouco mais 3€/noite em Portugal e em
Espanha.

Saiba mais aqui.

Colega,
sindicalize-se

Dé mais forca ao
SPLIU |

SPLIU = 0 s8u sindicato


http://www.lugaraosol.pt/lp/protocolos/?e=SPLIU

INDICES REMUNERATORIOS

Reestruturar a carreira docente com
aumento dos indices remuneratorios

QUOTAS E VAGAS NA PROGRESSAD
L Rever a matriz de avaliagdo do

desempenho docente

CONCURSO INTERNO EM 2023 .

Alterar o modelo de recrutamento
e selectio de professores

'REGIME ESPECIAL DE APOSENTAGAO

Rejuvenescer a classe docente

HORARIOS JUSTOS E RIGOROSOS

Melhorar as condicges de trabalho

7

VALORIZAR
ADOCENCIA

Sindicato Nacional dos Professores Licenciados pelos Politécnicos e Universidades
Q . & Praca Muno Gongalves, 2 A~ 1600170 Lisboa (217 815740, 910903929 B3 spliu@spliu-pt 3 www.spliv pt




LEGISEACACH RECENTE

Decreto Legislativo Regional n.2 16/2023/M - Didrio da Republica n.2 70/2023, Série | de 2023-04-10 - Regido
Autonoma da Madeira - Assembleia Legislativa. Procede a terceira alteracdo ao regime juridico dos concursos para
selecdo, recrutamento e mobilidade do pessoal docente da educacdo, dos ensinos basico e secundario e do pessoal
docente especializado em educacdo e ensino especial da Regido Autéonoma da Madeira, regulado pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 28/2016/M, de 15 de julho, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.os 9/2018/M, de
29 de junho, e 9/2021/M, de 14 de maio.

Lei n.2 16/2023 - Didrio da Republica n.2 70/2023, Série | de 2023-04-10 - Assembleia da Republica. Valoriza o ensino
politécnico, alterando a Lei de Bases do Sistema Educativo e o regime juridico das instituicdes de ensino superior.

Despacho Normativo n.2 4-B/2023 - Didrio da Republica n.2 66/2023, 12 Suplemento, Série Il de 2023-04-03 -
Educacdo - Gabinete do Ministro. Altera o Regulamento do Juri Nacional de Exames e aprova o Regulamento das
Provas de Avaliacdo Externa e das Provas de Equivaléncia a Frequéncia dos Ensinos Basico e Secundario para o ano
letivo de 2022-2023.

Decreto-Lei n.2 22/2023 - Diadrio da Republica n.2 66/2023, Série | de 2023-04-03 - Presidéncia do Conselho de
Ministros. Estabelece, para o ano letivo de 2022-2023, medidas excecionais e tempordrias relativamente a avaliacdo,
aprovacdo de disciplinas, conclusdo dos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario e acesso ao ensino
superior.

Lei n.2 13/2023 - Didrio da Republica n.2 66/2023, Série | de 2023-04-03 - Assembleia da Republica. Altera o Cédigo do
Trabalho e legislacdo conexa, no ambito da agenda do trabalho digno

Portaria n.2 75/2023 - Diario da Republica n.2 50/2023, Série | de 2023-03-10 - Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social. Procede a segunda alteracdo a Portaria n.2 198/2022, de 27 de julho, que regulamenta as condi¢Bes
especificas de concretizacdo da medida da gratuitidade das creches e creches familiares.

Despacho n.2 3232-B/2023 - Diario da Republica n.2 50/2023, 12 Suplemento, Série Il de 2023-03-10 - Educago -
Gabinete do Ministro. Altera o Despacho n.2 8356/2022, de 8 de julho, que aprova o calendario escolar, para os anos
letivos de 2022-2023 e de 2023-2024, dos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e
secundario, dos estabelecimentos particulares de ensino especial, bem como o calendario de provas e exames

Despacho n.2 2366/2023 - Didrio da Republica n.2 35/2023, Série Il de 2023-02-17 - Presidéncia do Conselho de
Ministros - Gabinete do Primeiro-Ministro. Concede tolerancia de ponto aos trabalhadores que exercem funcdes
publicas nos servicos da administracdo direta do Estado, sejam eles centrais ou desconcentrados, e nos institutos
publicos, no dia 21 de fevereiro de 2023.

Decreto Legislativo Regional n.2 5/2023/A - Diario da Republica n.2 35/2023, Série | de 2023-02-17 - Regido Auténoma
dos Agores - Assembleia Legislativa. Aprova o modelo de educacdo inclusiva.

Portaria n.2 45/2023 - Diario da Republica n.2 30/2023, Série | de 2023-02-10 - Educacdo e Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social. Procede a segunda alteracdo a Portaria n.2 61/2022, de 31 de janeiro, que regula o
reconhecimento, a validacdo e a certificacdo de competéncias no ambito do Programa Qualifica...

Visite o site do SPLIU para consultar legislacdo anterior.



https://files.dre.pt/1s/2023/04/07000/0000700008.pdf
https://files.dre.pt/1s/2023/04/07000/0000200003.pdf
https://files.dre.pt/2s/2023/04/066000001/0000700056.pdf
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https://files.dre.pt/1s/2023/02/03500/0000200021.pdf
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https://www.spliu.pt/legisdoc.htm

FORMACAO SPLIU - CEFAS

PLANO DE FORMACAO NACIONAL PARA O ANO LETIVO DE 2022/2023

Informe-se acerca do plano de formacdo para o ano lectivo de 2022/23, disponibilizado pelo Centro de Formacdo Agostinho

da Silva. Consulte aqui.

Boletim

da Trabalho
& Emprego

L " Kdigilal

BOLETIM DO TRABALHO E EMPREGO
(N2 30, Vol. 89, Ago. 22)

Extrato do Contrato Coletivo de Trabalho (CCT)
— celebrado entre o SPLIU e a Confederagao
Nacional da Educacdo e Formacdo (CNEF),
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE) n.2 30 em 15 de agosto de 2022.

Esta Convencdo altera e republica o CCT
publicado no BTE, 1.2 série, n.2 40, de 29 de
outubro de 2017, com as alteragdes
introduzidas pelo BTE, n.2 5, de 8 de fevereiro

de 2019. Consulte aqui.

SINDICALIZE-SE NO SPLIU
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Defenda os seus direitos !
Junte-se ao SPLIU e beneficie dos servicos destinados aos nossos socios:

Apoio aos sdcios - informacgdes; Concursos; Legislacdo; ....
Protocolos - Universidades; Bancos; Satide/Clinicas;, Hotéis; Seguros; ...
Formacdo - condicBes especiais para os associados do SPLIU.

Apoio Juridico - consultas juridicas; Reclamacdes e Recursos Hierarquicos;
Requerimentos fundamentados na Lei; Pareceres Juridicos; Processos
Disciplinares; ...



https://cefas.pt/site/pages/Formacao.php
https://www.spliu.pt/bte30_22.pdf
http://www.spliu.pt

AO SERVICO
DOS
DROFESSORES

SPLIU - PROTOCOLOS

Informe-se acerca dos varios protocolos existentes entre
o SPLIU e diversas outras entidades.

Os protocolos existentes abrangem diversas areas com
interesse para os socios do SPLIU.

Beneficie de uma das muitas vantagens em ser sécio do
SPLIU.

Consulte aqui.
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Os contelidos expressos nos artigos de opinido apresentados no Boletim Informativo do SPLIU s3ao da total responsabilidade dos respectivos autores.
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