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PROFESSORES CELEBRAM DIA MUNDIAL DO PROFESSOR
MILHARES DE PROFESSORES DESFILARAM, DO MARQUES DE POMBAL ATE AO ROSSIO, EM LISBOA, PARA
CELEBRAR O DIA MUNDIAL DO PROFESSOR

Milhares de professores desfilaram, do Marqués de Pombal até ao Rossio, em Lisboa, para celebrar o Dia Mundial do Professor.

Hoje, o SPLIU conjuntamente com nove estruturas sindicais e milhares de professores, para além de celebrarem o dia mundial do
professor, reafirmaram a necessidade urgente da implementacdo de medidas, que sdao as reivindicacdes exibidas em algumas
bandeiras, visando dignificar, respeitar, rejuvenescer e valorizar a profissao docente.

No final do desfile foi aprovada uma mocdo, por unanimidade e aclamacdo, que contem as razdes que levardo os professores a

prosseguir a luta na proxima legislatura, a qual sera apresentada aos Partidos que obtenham representacdo parlamentar nas eleicoes
legislativas do dia 6 de outubro de 2019 e ao Governo constituido na sequéncia das mesmas.



OPINIAO - NAVEGAR A VISTA NA EDUCACAO

- O PLANEAMENTO COMO FATOR DE ESTABILIDADE DO SISTEMA EDUCATIVO —

A reportagem emitida ha dias no Jornal da Noite de um canal
televisivo, sobre a dificuldade de muitas escolas recrutarem
professores em alguns grupos de docéncia, com particular
evidéncia para algumas zonas do Pais, designadamente, para
as areas metropolitanas de Lisboa e do Porto, e, sobretudo,
no Algarve, deixou os telespetadores mais desprevenidos
bastante surpreendidos!...

Muitos dos portugueses que terao assistido a supracitada
reportagem ter-se-do certamente interrogado: Entdo ndo havia
ainda ha bem pouco tempo professores a mais?!... Muitos sem
colocacao, e, por isso, no desemprego?!... E agora vém afirmar,
de um momento para o outro, que ha falta de professores?!...

Do meu ponto de vista, existem cinco fatores nucleares, e
muitos outros secundarios, para que tal se esteja a verificar:

1 — Total auséncia de planeamento estratégico por parte do Ministério da Educacdo, na gestdo de recursos humanos na drea da
educacdo, com particular evidéncia para a evolugdo etaria dos docentes, e o acentuado decréscimo verificado na formacgao inicial de
professores, ndo projetando as necessidades de docentes a médio e a longo prazo;

2 — O desencanto pelo exercicio da docéncia, por parte de muitos diplomados profissionalizados na area da educacdo, té-los-a feito
optar por outras areas profissionais mais atrativas e estdveis a nivel pessoal, familiar e laboral;

3 — A degradacdo das condicdes de trabalho (carga horaria, burocracia, complexidade curricular, indisciplina, violéncia...), aliada a um
enorme desgaste prematuro no exercicio da profissdo, com a maioria dos docentes no sistema, a registarem uma idade superior a 50
anos, implicam o afastamento extemporaneo de muitos professores por esgotamento — burnout;

4 — A inexisténcia de um quadro motivador do Governo que aposte na valorizagdo social, profissional e salarial da docéncia, com
politicas de discriminacdo positiva traduzidas em incentivos, tal como ja se faz em outras dreas profissionais, que favorecam a
captacdo de professores em determinadas areas geograficas do Pais;

5 — O ndo reconhecimento politico da urgente necessidade de dignificar e valorizar a docéncia, tornando-a atrativa, de forma a
constituir a primeira escolha no trajeto formativo dos jovens.

A politica educativa em Portugal carece de uma visdo programatica e de um planeamento estratégico a médio e a longo prazo que
permitam a estabilidade do sistema educativo, com professores satisfeitos pela profissdo que exercem e o seu reconhecimento na
sociedade.

Uma educacdo e ensino de qualidade em Portugal sé se conseguird quando se conseguir tornar a docéncia uma profissdo atrativa,
dotada de professores devidamente qualificados, dignificados e valorizados.

Infelizmente ndo parece ser este o rumo da politica educativa, que parece continuar a ser levada a efeito com vista curta, com
navegacao a vista, e, por isso, nenhum telespetador se surpreenda, se dentro de pouco tempo, forem confrontados com a noticia, que
pessoas apenas habilitadas com o 122 ano estdo a dar aulas, ou que diplomados de outras areas, sem formacdo pedagodgica, estejam a
lecionar, tal como se verificou no final da década de 70!... E, se tal vier a acontecer é sinal que “a Educagdo vai nua em Portugal”!...

Vale a pena pensar nisto!...

Antdnio Carlos Simao Ramos

Mestre em Ciéncias da Educagdo / Administracdo e Gestdo Escolar
Universidade Catdlica Portuguesa, Lisboa, 1997

Vice-Presidente do SPLIU




COLEGA!
SINDICALIZE-SE - DE MAIS FORCA AO SPLIU!

CADERNO
REWMINDICATIVO

£ r‘J-
#CONTAGEM INTEGRAL DO TEMPO DE SERVIGO
CONGELADO

« RECOMPOSICAO DA CARREIRA
/ REJUVENESCIMENTO DA PROEISSAO
v REGMiiPECIAL DE APOSENTACAO

¥ MELHORES CONDICOES DE TRABALHO E
| HORARIOS JUSTOS |
¥ REVISAO'D0 MODELO DE comcun.sos

¥ REVISAO DO REGIME pgmgm@ DE
ﬁEgTAQ-DAS ESCE




FORMACAO SPLIU

OFERTA FORMATIVA

PROCESSOS E TECNICAS NA EXPRESSAO PLASTICA E SUA APLICAGAO

& Inicio dia 25 de outubro
& Jardim de Infancia Professor Anténio Ganh3do - Samora Correia
& Formadora - Ana Monteiro

A AGUARELA NO ENSINO

¢ Inicio 28 de outubro
¢ Escola Secunddrio de Salvaterra de Magos
¢ Formador - Jorge Alexandre

Para conhecer outra oferta formativa do SPLIU, aceda ao site do Centro de
Formacdo Agostinho da Silva.

TOMADA DE POSICAO DO SPLIU

NOMEACAO DE TIAGO BRANDAO RODRIGUES PARA A EDUCACAO CONDICIONA A EXPETATIVA DOS PROFESSORES
NO DOMINIO SOCIO PROFISSIONAL

A noticia difundida no dia 15 de outubro, da nomeacdo (reconducdo) de Tiago Branddo Rodrigues para a pasta da Educacdo do novo
Governo, condiciona logo a partida, a expetativa dos professores no dominio sécio profissional.

Caberd, no entanto, ao antigo / novo Ministro da Educac¢do, conhecedor dos principais dossiers que afetam o estatuto profissional dos
docentes, definir um novo quadro de politicas educativas que possam dar resposta a problemas antigos na Educacdo, e que
estabelecam uma renovada postura negocial com os Sindicatos representativos da classe docente.

O SPLIU fica a aguardar, com serenidade, a realizacdo de uma primeira reunido com a equipa ministerial, para avaliar se os agentes
educativos poderdo esperar, ou ndo, uma mudancga na politica educativa do Governo nos préximos 4 anos, nomeadamente, no que se
refere a importantes matérias no estatuto profissional dos professores.

O SPLIU estara a todo o tempo empenhado e determinado em estabelecer pontes de didlogo negocial, ndo abdicando do seu quadro
reivindicativo, designadamente, da contagem integral do tempo de servico congelado, da recomposicao da carreira, de um regime
especial de aposentacdo, do rejuvenescimento da classe docente, da revisdo do modelo de concursos, de melhores condi¢cdes de
trabalho e hordrios justos, da revisdo do modelo de gestdo, e da ndo municipalizacdao da educacao, durante a legislatura que agora se
inicia.
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PRE-AVISO DE GREVE - 35 HORAS DE TRABALHO SEMANAL, NAO MAIS!

O presente pré-aviso de greve destina-se a garantir que o horario semanal dos docentes seja, efetivamente, de 35 horas e ndo mais, bastando, para
tanto, que os professores fagam greve sempre que lhes for atribuida atividade que faga exceder, em cada semana, aquele nimero de horas de
trabalho. Responsaveis do Ministério da Educagdo tentaram fazer passar a ideia de que semelhante greve, no ano transato, ndo teve impacto, o que é
falso. E verdade que a sua visibilidade publica ndo teve o impacto que tém as greves que deixam os alunos sem aulas, mas a greve, em muitas escolas,
levou as respetivas dire¢des a corrigir as ilegalidades e a acabar com os abusos. Isto aconteceu porque, contrariamente ao que afirmaram
responsaveis do ME, as consequéncias fizeram-se sentir, através da anulagdo de reuniGes ou da auséncia de muitos docentes nas
que se realizaram. Em todo o pais, houve muitas reunides de avaliagdo intercalar que foram anuladas, paraalém de outras que, ndo
tendo carater extraordinario, deveriam constar do horario do docente.

No final do ano letivo passado, as organizagGes sindicais de docentes tentaram dialogar com o Ministério da Educagao, no sentido de as normas para
elaboragdo dos horarios de trabalho respeitarem o estabelecido no ECD e o limite semanal de 35 horas semanais. Apesar de se ter realizado uma
reunido, dela nada resultou que pusesse cobro as situagdes de abuso existentes e que, embora nem sempre se detetem no hordrio entregue aos
professores, aquando do inicio de funcdes, se fazem sentir quando estes comegam a ser convocados para reunides ndo previstas no seu horario, sem
que outra atividade nele prevista seja anulada, relevada ou justificada a sua ndo realizagdo. Tal, acontecera, por exemplo, com a realizagdo de
reunides de avaliagdo intercalar em dias em que os docentes manterdo toda a demais atividade prevista no horario de trabalho, incluindo a letiva.

E face a situagdo antes descrita e a indisponibilidade do Ministério da Educagdo para garantir o respeito pela lei que se entrega as entidades acima
referidas o presente pré-aviso de greve.

A greve convocada através deste aviso prévio incide sobre as reuniGes de avaliagdo intercalar dos alunos, caso as atividades da escola ndo sejam
interrompidas para o efeito.

A greve também incidira sobre reunides gerais de docentes, bem como as reunides de conselho pedagdgico, conselho de departamento, grupo de
recrutamento, conselho de docentes, conselho de turma, coordenagao de diretores de turma, conselho de curso do ensino profissional, reunidoes
de secretariado de provas de afericdo ou de exames, bem como a reunides convocadas para a implementagdo do DL 54/2018 e do DL 55/2018,
designadamente as que forem convocadas no ambito da Portaria n.2 181/2019 (PIPP), sempre que as mesmas n3o se encontrem expressamente
previstas no hordrio de trabalho dos docentes. Esta ainda abrangida por este aviso prévio a frequéncia de a¢des de formagdo a que os professores
estejam obrigados por decisdo das escolas ou das diferentes estruturas do Ministério da Educagdo, quando a referida formacdo nao seja coincidente
com horas de componente ndo letiva de estabelecimento marcada no hordrio do docente e, ndo sendo, a convocatodria
acompanhada de informagdo concreta de dispensa daquela componente nao letiva de estabelecimento. A greve também abrange as atividades de
coadjuvacgao e de apoio a grupos de alunos, em todos os casos em que as mesmas nao se encontram integradas na componente letiva dos docentes.
A greve também abrange a reposicao de horas de formagdo nos cursos profissionais, sempre que seja imposta para além das horas de componente
letiva ou nas interrupgdes letivas, ainda que remuneradas como servigo extraordinario.

Por Ultimo, a greve abrange todas as atividades (formacgdo, preparagdo, deslocagdo, observacdo, elaboragdo de registos e reunides) atribuidas aos
avaliadores externos, no ambito da avaliagdo de

desempenho dos professores, sempre que lhes sejam impostas para além das horas de componente ndo letiva de estabelecimento, ainda que
remuneradas como servigo extraordinario, ou, ainda que integrem aquela componente, quando obriguem a alteragdes na organizagao da
componente letiva, como a realizagdo de permutas ou a marcagdo de aulas para tempos diferentes dos previstos no hordrio estabelecido.

Fica, desta forma, garantida uma delimitagdo objetiva das tarefas a cumprir neste dia. Os docentes que decidam aderir a esta greve nao terao de
comunicar previamente a nenhuma entidade a sua decisao.

Esta greve, que é convocada pelas organizacGes sindicais de docentes abaixo subscritoras, respeita o disposto no artigo 57.2 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, os termos do artigo 530.2 e seguintes do Cédigo do Trabalho e também os artigos 394.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho. E uma Greve Nacional dos Educadores de Infincia e Professores dos Ensinos
Basico e Secundario, que exercem a sua atividade em servigos publicos ou de resposta social, em todo o territério nacional ou no Ensino Portugués no
Estrangeiro.




PROTOCOLOS

conselheiros - visGo

A empresa Conselheiros da Visdo, oferece um desconto de 15% nos seus
produtos ou servicos, a pronto pagamento aos sécios do SPLIU, mediante a
apresentacao do cartdo de sécio.

ObservacBes ou excepgdes: Artigos em promog¢do ou campanha e lentes
descartaveis.

Consulte a rede de lojas
Consulte o folheto de divulgacdo deste protocolo

SINDICALIZE-SE NO SPLIU

Junte-se ao SPLIU e beneficie dos servicos destinados
A0S N0ssos socios:

Apoio aos sodcios - informacdes; Concursos;
Legislacao; ...).

Protocolos - Universidades; Bancos; Saude/Clinicas;,
Hotéis; Viagens; Seguros; etc..

Formacdo - condicBes especiais para os associados

do SPLIU).
Apoio Juridico - consultas juridicas; Reclamagdes e
Recursos Hierdrquicos; Requerimentos

fundamentados na Lei; Pareceres Juridicos; Processos
Disciplinares; ...

SPLIU - 0 seu sindicato!
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NEWSLETTER SPLIU

Registe-se na newsletter do
SPLIU e receba as principais
noticias da semana
relacionadas com a Educacao,
directamente na sua caixa de
correio electrénico.

Um servico destinado
exclusivamente a sdcios do
SPLIU.

Subscreva a Newsletter.

PROTOCOLO Consulte as condicdes relativas ao Protocolo estabelecido entre a CGD e o SPLIU.

Este Protocolo visa estabelecer um compromisso de cooperacdo entre a Caixa

(\ Caixa Geral Geral de Depdsitos, S.A.e o SPLIU, através do estabelecimento de relagdes
@ de Depositos privilegiadas e dinamicas entre ambas as entidades.
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LEGISLACAO RECENTE

Despacho n.2 9124/2019 - Didrio da Republica n.2 195/2019, Série 1l de 2019-10-10 - Educacdo - Gabinete do Ministro - Apoio financeiro
aos estabelecimentos de educacdo pré-escolar da rede publica para aquisicdo de material didatico, no ano letivo 2019/2020.

Portaria n.2 361/2019 - Diario da Republica n.2 193/2019, Série | de 2019-10-08 — Educacdo - Procede a criacdo e regulamentacdo, na
Oeiras International School (OIS) em parceria com a Escola Profissional Val do Rio (EPVR), de cursos com planos proprios, definindo as
regras e os procedimentos da concecdo e da operacionalizacdo do curriculo, bem como da avaliacdo e certificacdo das aprendizagens.

Portaria n.2 360/2019 - Didrio da Republica n.2 193/2019, Série | de 2019-10-08 — Educagio - Procede a criagdo e regulamentagdo no
Instituto das Artes e da Imagem de cursos com planos prdprios, definindo as regras e os procedimentos da concecao e operacionalizacao
do curriculo, bem como da avaliacdo e certificagdo das aprendizagens.

Portaria n.2 359/2019 - Didrio da Republica n.2 193/2019, Série | de 2019-10-08 — Educacdo - Procede a regulamentacdo da modalidade
de ensino a distancia, prevista na alinea a) do n.2 1 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, definindo as regras e
procedimentos relativos a organiza¢do e operacionalizagdo do curriculo, bem como o regime de frequéncia.
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CALENDARIO SPLIU

pelos Politécnicos e Universidades

1600 -170 Lisboa
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email: spliu@spliu.pt
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