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A FALTA DE PROFESSORES NAS ESCOLAS
DESVALORIZACAO DA DOCENCIA, A AUSENCIA DE INCENTIVOS E A DISPLICENCIA DO GOVERNO NO PLANEAMENTO

O SPLIU insistiu nos ultimos 6 anos, em vdrias reunides com o Ministério da Educacdo, para a necessidade de um planeamento
cuidado a curto, médio e longo prazo, na area da educacgdo, designadamente, no que aos recursos se refere, com particular
destaque para os professores qualificados necessarios ao sistema.

Inclusive, numa das reunides, o SPLIU recordou o Gabinete de Estudos e Planeamento criado no final dos anos 80 e inicio da década
de 90, para justificar a necessidade de o Ministério da Educacdo ndo navegar a vista e ao sabor do vento, no que se refere ao
planeamento estruturado e integrado da educacao.

Contudo, o Governo nao prestou qualquer atencdo aos alertas do SPLIU, e agora corre atras do prejuizo, criando uma Task Force
para a resolucdo da falta de professores nas escolas, o que na opinido do SPLIU, é desadequada, pois o problema e as acdes
necessarias para o resolver tém contornos muito diferentes.

A falta de professores nas escolas estad intimamente relacionada com a desvalorizacdo sistematica e continuada da profissdo
docente por parte do Governo, e até mesmo de uma grande franja da sociedade, com a precariedade, com a instabilidade no
exercicio da profissdo, com a inseguranca, com a precariedade, com os custos associados ao exercicio profissional, com a auséncia
de um regime de incentivos..., no fundo, com um quadro de atratividade suficientemente motivador para que os jovens continuem
a optar por cursos via ensino.

Porque ha falta de professores na Grande Lisboa, Peninsula de Setubal e Algarve?!... Fundamentalmente, porque as colocacdes
nessas zonas implicam instabilidade pessoal e familiar, porque ha inseguranca e porque os custos associados a residéncia nessas
zonas sao incomportaveis face ao que os professores auferem de vencimento.

Entdo, como resolver o problema?!... Certamente que ndo serd com a criacdo da noite para o dia de uma Task Force, qual coelho
que sai da cartola, mas sim com a rapida implementacdo de politicas ativas e medidas incentivadoras para a resolu¢do do
problema:

- Melhoria dos salarios dos professores;

- Incentivo aos muitos jovens ja profissionalizados via ensino para o seu regresso a docéncia;

- Vinculo dos milhares de professores precarios contratados;

- Deducdo em sede de IRS das despesas relativas a transportes;

- Subsidio para fixacdo de professores em zonas carenciadas e em zonas de evidente inseguranca;

- Reforma da formacao inicial de professores;

- Revisdo e alteracdo do regime de recrutamento e selecao de professores;

Por fim, mas ndo em ultimo lugar, o SPLIU ndo pode deixar de censurar liminarmente as declaragdes do Sr. Ministro, quando
colocou em cima da mesa, o regresso a um sistema pernicioso e desadequado na formacdo de professores, centrado na
profissionalizacdo em servico. O SPLIU ndo quer, os portugueses ndo querem, que o Pais regresse aos tempos pds 25 de abril de
1974, em que individuos com o 22 ano complementar dos liceus, ou de licenciados provenientes de outras dreas, se tornaram
professores sem formacdo didatica e pedagdgica, ou que obtiveram a qualificacdo para a docéncia através de um modelo
profundamente desadequado nos tempos atuais de profissionalizacdo em servico.

Quer as Escolas Superiores de Educacdo, quer as Universidades, tém muita oferta formativa em cursos via ensino, alguns deles sem
candidatos. O problema é que os jovens ndo se sentem atraidos pelo mesmo, porque ndo encaram a docéncia como uma

oportunidade profissional prestigiada e devidamente compensatdria, no que a saldrios se refere.

Vale a pena pensar nisto e agir rapidamente, antes que seja demasiado tarde!...



SPLIU - APRESENTACAO DE PROPOSTAS PARA A VALORIZACAO DA
PROFISSAO DOCENTE E A QUALIDADE EDUCATIVA

A-

ELEICOES LEGISLATIVAS - PROGRAMAS ELEITORAIS DOS PARTIDOS

PROPOSTAS DO SPLIU PARA A VALORIZAGCAO DA PROFISSAO DOCENTE E A QUALIDADE EDUCATIVA

Numa altura em que os Partidos Politicos, estardo, presume-se, a construir o programa que irdo apresentar aos portugueses para as
EleicOes Legislativas antecipadas de 30 de janeiro de 2022, o SPLIU - Sindicato Nacional dos Professores Licenciados pelos Politécnicos e
Universidades, considerou oportuno enviar aos respetivos lideres uma missiva com as seguintes preocupacdes e propostas, tendentes a
valoriza¢do da profissdao docente e da qualidade educativa.

Consulte o documento relativo as diversas propostas apresentadas pelo SPLIU.



https://www.spliu.pt/spliu494.pdf

DESINVESTIMENTO NA EDUCACAO CORROBORADO PELO
TRIBUNAL DE CONTAS

DENUNCIAS SISTEMATICAS DO SPLIU CONFIRMADAS

Se duvidas houvesse, o Relatério Panoramico do Tribunal de Contas, divulgado no
dia 29 de outubro, vem confirmar, de forma sustentada, as denuncias sistematicas
do SPLIU sobre o desinvestimento do Governo na Educagao.

Relatério Panordmico

Demografia e Educago: apesar do aumento da
qualificagfo da populacfo, as medidas de politicas piblicas
de educagio contém fragilidzdes que importa minimizar,
especialments num contexto demogréfico adverso

O documento produzido pela instituicdo revisora das contas publicas, revela as
fragilidades das politicas educativas nos ultimos anos (2019-2021), o que vem
corroborar a acusacdo do SPLIU de um Ministro sem rumo, na maioria do tempo
ausente.

O facto de os auditores encontrarem problemas que referem "dificultar, ou mesmo
bloquear, a eficacia das medidas" e que "sdo suscetiveis de se perpetuarem se nao
forem adotadas medidas apropriadas”, revelam a extrema necessidade de reformas
profundas na educacdo e da afetacdo de mais recursos, designadamente, na
valorizacdo da escola publica e da docéncia.
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EMISSAO DO TEMPO DE ANTENA RESERVADO AO SPLIU
DIA 4 DE NOVEMBRO DE 2021

Foi emitido no passado dia quatro de Novembro, minutos antes do Telejornal das
vinte horas no Canal 1 da RTP, o tempo de antena reservado ao SPLIU.

Aceda aqui ao video relativo ao tempo de antena.
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https://www.spliu.pt/sp_vid11.mp4
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Programa de Férias de Natal - contendo Bootcamps
Tecnolégicos de 6h ou 12h, em formato live online ou
presencial.

Alterag¢do do Regime

Y de Concursos

Os socios do SPLIU beneficiam de um desconto de 10% face
aos precos apresentados.

Cumprimento rigoroso dos

Estas condi¢cdes ndo sdo acumulaveis com outras promocdes horarios de trabalho

em vigor.
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Informe-se mais aqui.
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ACCOES DE FORMACAO DE CURTA DURACAO (ACD)

Protocolo entre o SPLIU e a Platano Editora. Informe-se sobre cada uma das ac¢des disponiveis:

Da Existéncia de Deus

A Construcdo da Avaliacdo Pedagdgica

Légica Proposicional

As inscricdes nas accdes de formacao indicadas sdo feitas no site da Platano Editora.



https://rebrand.ly/hclu-natal21
https://www.spliu.pt/f_acd_d.pdf
https://www.spliu.pt/f_acd_ap.pdf
https://www.spliu.pt/f_acd_l.pdf
http://www.platanoeditora.pt/
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tamnem [IISIIOIIIVEI via digital em www.spliu.pt :

‘Pela reviso e alleragdo do modelo de avaliagio

O atual modelo da ADD é gerador de desanimo, de desmotivacao, de senti-
mentos de injustica e revolta. Volvidos mais de 9 anos apos a publicacao do DR
n° 26/2012, e, 0 Governo ainda nao cumpriu rever o mesmo (n°_ 6 do Art° 30°).

Péla Elllllll}ﬂﬂ das quotas para Muito Bom e Em:elenle

Porque assume a classificagdo na ADD um dado relevante para progressao
na carreira, o mérito dos docentes nao pode ser limitado pela imposicao de

quotas.

Sindicato Nacional dos Professores Licenciados pelos Politécnicos e Universidades
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SPLIU - PETICAO PELA REVISAO DO MODELO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

Assine a Peticdo - online (via Google Forms)

Assine a Peticdo - formato PDF



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJOevJaBJT77L_GXAXn1ERgrQRai22pxSa9rQqKVDnoQG0lg/viewform
https://www.spliu.pt/peticao_21.pdf

LEGISLAGAO RECENTE

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 155/2021 - Didrio da Republica n.2 227/2021, Série | de 2021-11-23 - Presidéncia do Conselho
de Ministros - Autoriza a realizacdo da despesa com a instalagdo de equipamentos de projecdo e de laboratdrios de educacgdo digital nas
escolas da rede publica.

Portaria n.2 643-A/2021 - Diario da Republica n.2 226/2021, 12 Suplemento, Série Il de 2021-11-22 - Educacgdo - Gabinete do Ministro -
Autoriza a Secretaria-Geral da Educacdo e Ciéncia (SGEC) a assumir encargos plurianuais com a aquisicdo de computadores de secretaria
(desktop computers), para dotar os agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas de meios de computacdo adequados as
necessidades administrativas e de gestdo.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 153-A/2021 - Didrio da Republica n.2 224/2021, 22 Suplemento, Série | de 2021-11-18 -
Presidéncia do Conselho de Ministros - Autoriza a realizacdo de despesa com a aquisicdo de servicos de conectividade para utilizacdo de
recursos didaticos e educativos digitais nas escolas.

Portaria n.2 255/2021 - Didrio da Republica n.2 223/2021, Série | de 2021-11-17 — Educagdo - Movimento Anual da Rede Escolar que
identifica as unidades organicas de ensino da rede publica do Ministério da Educacdo, constituidas por agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas a funcionar no ano escolar de 2021-2022.

Declaracdo de Retificacdo n.2 770/2021 - Didrio da Republica n.2 212/2021, Série |l de 2021-11-02 - Educagdo - Gabinete do Ministro -
Declara sem efeito a publicacdo da Portaria n.2 425/2021, de 29 de setembro, no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 190, de 29 de
setembro de 2021.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 142-A/2021 - Didrio da Republica n.2 211/2021, 22 Suplemento, Série | de 2021-10-29 -
Presidéncia do Conselho de Ministros - Altera as medidas no ambito da situacdo de alerta.

> Visite o site do SPLIU para consultar legislacdo anterior.

e L D T S

Site web com diversa informacgdo importante relacionada com o Coronavirus/COVID-19 - aceda aqui.



https://files.dre.pt/1s/2021/11/22700/0001200013.pdf
https://files.dre.pt/2s/2021/11/226000001/0000200003.pdf
https://files.dre.pt/1s/2021/11/22402/0000200003.pdf
https://files.dre.pt/1s/2021/11/22300/0001300224.pdf
https://dre.pt/application/file/a/173593142
https://dre.pt/application/file/a/173690443
https://www.spliu.pt/legisdoc.htm
https://covid19estamoson.gov.pt

FORMACAO SPLIU - NOTICIAS

PLANO DE FORMAGAO NACIONAL PARA O ANO LETIVO DE 2021/2022

Informe-se acerca do plano de formacgdo para o ano lectivo de 2021/22, disponibilizado pelo Centro de Formagdo Agostinho

da Silva. Consulte aqui.

REFERENCIAL

ESCOLAS

Controlo da transmissao
de COVID-19
em contexto escolar

Pus. ) 3N gDGS

Consulte aqui o documento

SINDICALIZE-SE NO SPLIU

Defenda os seus direitos !

Junte-se ao SPLIU e beneficie dos servigos destinados aos nossos socios:

Apoio aos sdcios - informagdes; Concursos; Legislagdo; ...).

Protocolos - Universidades; Bancos; Saude/Clinicas;, Hotéis;
Viagens; Seguros; etc..

Formacao - condigGes especiais para os associados do SPLIU).

Apoio Juridico - consultas juridicas; Reclamagdes e Recursos
Hierdrquicos; Requerimentos fundamentados na Lei; Pareceres Juridicos; Processos

Disciplinares; ...



https://cefas.pt/site/pages/Formacao.php
http://www.spliu.pt
https://www.spliu.pt/dgs_re20.pdf

CONSULTE O CADERNO REIVINDI

CATIVO DO SPLIU
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SPLIU - PROTOCOLOS

Informe-se acerca dos varios protocolos existentes
entre o SPLIU e diversas outras entidades.

Os protocolos existentes abrangem diversas areas com
interesse para os sdcios do SPLIU.

Beneficie de uma das muitas vantagens em ser socio do
SPLIU.

Consulte aqui.

PROTOCOLO
& Caixa Geral

de Depositos

Consulte as condicdes relativas ao Protocolo estabelecido entre a CGD e o SPLIU.
Este Protocolo visa estabelecer um compromisso de cooperacdao entre a Caixa
Geral de Depdsitos, S.A. e o SPLIU, através do estabelecimento de relacdes
privilegiadas e dinamicas entre ambas as entidades.

Ficha Técnica - Propriedade: SPLIU | Novembro 2021
Praca Nuno Gongalves, N.2 2 A - 1600-170 Lisboa | Tel.: 217 815 740/ 910 903 929 | Fax: 217 938 034 | Web: www.spliu.pt | E-mail: spliu@spliu.pt
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https://www.spliu.pt/spliu273.pdf
https://www.spliu.pt/cgd.pdf
http://www.spliu.pt
mailto:spliu@spliu.pt
http://www.spliu.cefas.pt
http://www.spliu.cefas.pt/pages/formacao.php
http://www.spliu.pt
mailto:spliu@spliu.pt
https://www.spliu.pt/
https://www.spliu.pt/
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