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SPLIU CONVOCA GREVE DE PROFESSORES PARA O DIA 2 DE NOVEMBRO

O SPLIU, em convergéncia com outras organizagées sindicais representativas dos docentes, dirigiu no dia 20 de outubro, um pré-aviso
de GREVE as entidades competentes, para 2 de novembro (quarta-feira), dia em que o Ministro da Educacdo estara no Parlamento a
apresentar e a "defender" o orcamento para a Educacdo referente ao ano de 2023, orcamento este que o SPLIU considera escasso para
valorizar a docéncia.

A jornada de luta convocada pelo SPLIU para o dia 2 de novembro, assume particular simbolismo, por ser um dia crucial de discussao
politica sobre o futuro, a curto prazo, da Educagdo em Portugal, com clara e inequivoca evidéncia para um vasto leque de matérias que
afetam a profissdo docente, entre as quais se destacam a necessaria e urgente:

- Valorizagao da classe docente - revisao e atualizagdo dos indices remuneratdrios;

- Recuperacdo do tempo de servico congelado em divida - 6 anos, 6 meses e 23 dias;

- Alteracdo do regime de recrutamento e sele¢do de docentes, tornando-o eficaz e justo, ndo se admitindo a transferéncia de qualquer
responsabilidade para as dire¢des dos AE;

- Reajustamento dos mecanismos de mobilidade por doenca, area que devera ser escrupulosamente respeitada em todas as suas
vertentes, inclusive, no que se refere ao inevitavel recurso a baixas médicas por motivo de doenca;

- Revisdo do modelo de avaliacdo do desempenho docente, visando a seriedade, a clareza, a objetividade, a transparéncia, a isencao, a
independéncia e a justica;

- Eliminacdo de ultrapassagens na carreira docente, das quotas para a atribuicdo das menc¢des qualitativas de Muito Bom e de
Excelente na ADD, e das vagas para acesso aos 52 e 72 escaldes;

- Implementacdo de medidas que contribuam para o rejuvenescimento da classe docente, designadamente, através da criacdo de
regras especiais de aposentacdo dos professores;

- Criacdo de regras objetivas que levem ao cumprimento rigoroso dos horarios de trabalho;
- Instituicdao de medidas sérias de combate a precariedade no exercicio da docéncia;
- Reforma do modelo de administragdo e gestao escolar.

O SPLIU reivindica a abertura de processos negociais sérios, eficientes e céleres, sobre estas, e outras matérias, de natureza
socioprofissional.

N3o vale a pena a produgdo de queixumes isolados ou restritos sobre o desencanto que reina no exercicio da profissdo docente. Este é
o momento dos educadores e professores retomarem a unido e assumirem o seu descontentamento de forma unida, através de um
veemente protesto sobre os problemas que afetam a classe. Porque ndo recordar e reeditar as gigantescas manifestacGes de
professores realizadas em 2008 contra a politica educativa da Ministra Maria de Lurdes Rodrigues?!...






SPLIU IRA MARCAR PRESENGA NA CONCENTRAGAO DE PROFESSORES
DIA 2 DE NOVEMBRO PELAS 15.00H

O SPLIU irda marcar presenca na Concentracdo de Professores, agendada para o dia 2 de novembro, quarta-feira, pelas 15 horas, em
frente a Assembleia da Republica, data e hora, em que o Ministro da Educacdo se ird encontrar no Parlamento, e em que todos os
docentes devem manifestar o seu descontentamento contra o atual regime de concursos, o modelo de ADD, o tempo de servico
congelado ndo recuperado, a ndo atualizagdo dos indices salariais (perda do poder de compra), as alteracGes introduzidas na MPD, etc.,
etc., etc..

A forma como este Governo tem tratado os professores deve merecer a contestacdo enérgica de todos os docentes. Contamos com os
associados desta associacdo sindical independente na adesdo a GREVE e respetiva participacdo na Concentragdo de Professores.
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APELO - ROGERIO MANITA E SOUSA
Ola colegas,

No proximo dia 2/11 ha greve de professores.

Serd eventualmente a ultima que farei uma vez que me irei aposentar proximamente.
Talvez por esse facto ndo queira falar da vil atitude governamental para com todos os
reformados.
Todavia ndo quero deixar de fazer greve pelo respeito que tenho por mim e pela
minha profissao.
E que a dignidade conquista-se e os Sindicatos apenas tém a forca que lhes facultamos.
E sabemos da farsa que sdo hoje as ‘negociacdes’ com o Governo de maioria
absolutissimal
Vemos cada vez mais no mundo uma desigualdade social a crescer.
Os ricos estdo cada vez mais ricos (os tais oligarcas!) e os pobres cada vez mais pobres.
Em Portugal, nos ultimos anos, os professores tiveram metade dos aumentos dos
colegas da OCDE.
A média de idades é cada vez mais alta e o desinvestimento na carreira é o que se vé!
Perda de tempo de servico, bloqueio na passagem de escalGes, hordrios que levam ao
burnout...
Mas também precarizagcdo, ADD centrada na ‘amigocracia’ e falta de democracia nas
escolas!
De onde vem o tal micropoder, de que falava Foucault, que explodird com a
municipalizacao...
N3o serdo estas as razes que levam a falta de candidatos a docentes?
Por isso o apelo para que a greve seja um momento marcante de unido e luta.
Sabemos que ndo se pode pedir que a faca a quem mal ganha para pagar o quarto
onde tem de viver!
Relembro os tempos de contratado (como operario) e a compreensado dos colegas com
essa condicdo.
Naquele tempo as questdes eram outras prendendo-se com as renovagées
contratuais.
A todos nés o dinheiro faz cada vez mais falta até por forca da inflacdo galopante.
Bem sei que tivemos chorudos aumentos de 0,9% neste ano e iremos ter mais €50 no
proximo...
Apesar disso, persisto no apelo a todos os que podem fazer greve:

FACAM-NA!
Pelas razbes antes aduzidas.
Para vincar a insensibilidade de quem nos governa.

E, acima de tudo, pela nossa dignidade!
Saudagdes sindicais.
Rogério Luis Manita e Sousa

Bidlogo, Mestre em OT e Planeamento Ambiental, PhD em Educagao.
Professor do EBS, Investigador Colaborador do OP.Edu, Delegado Sindical do SPLIU.




SPLIU EXIGE AO SENHOR MINISTRO DA EDUCACAO TOLERANCIA ZERO PARA A VIOLENCIA NAS
ESCOLAS

21 de setembro (quarta-feira): "Um professor foi agredido por um aluno, de 16 anos, na Escola Secundaria do Padrdo da Légua, em
Matosinhos. O docente, de 65 anos, teve de receber tratamento hospitalar", in Jornal de Noticias;

28 de setembro (quinta-feira): "Aluno agrediu com arma branca colega em Escola da Maia", in Didrio de Noticias;

7 de outubro (sexta-feira): "Professora agredida por aluno de 10 anos em Vila Verde", in BragaTV;

12 de outubro (quarta-feira): "Professora de 40 anos foi violentamente agredida por um grupo de 10 mulheres no Centro Escolar de Vila
Verde, na Figueira da Foz. As agressoes terdao ocorrido na sequéncia de uma altercacdo entre alunos que terd envolvido o filho de uma
das agressoras", in Jornal de Noticias;

14 de outubro (sexta-feira): "Menina de 14 anos espancada por colegas numa escola em Loures", in Correio da Manh3;

Estas sdo apenas algumas noticias recentes sobre atos de violéncia nas escolas veiculadas pelos 6rgaos de comunicag¢do social nas
Ultimas semanas. Havera certamente muitos mais episédios de violéncia em meio escolar que ndo tém eco nos jornais, radios e

televisGes, mas que ndo deixam de marcar indelevelmente, pela negativa, as organizacdes escolares.

Apdbs a agressdo perpetrada contra a docente na Figueira da Foz, o Senhor Ministro da Educacdo veio a publico demonstrar a sua
solidariedade com a professora agredida, referindo que todos atos de violéncia sdo injustificaveis e inaceitdveis.

Se por um lado ha que relevar as importantes declaragdes do Senhor Ministro em relacdo ao caso em apreco, por outro lado, as mesmas
ndo terdo grande relevancia se ndo forem acompanhadas, a curto prazo, de um conjunto de medidas enérgicas, tendentes a reduzir e a
mitigar estes episddios de violéncia nas escolas.

Nao se pode esperar sentado que situacdes mais extremas de violéncia verificadas em escolas de varios paises, com uma forte incidéncia
nos EUA, venham a verificar-se em Portugal. Urge prevenir, intervir e agir, de forma a evitar males maiores, e, tal acdo, tera de ser

perpetrada pelo Governo / ME com os meios e recursos que tem a sua disposicdo.

O SPLIU exige ao Senhor Ministro da Educacao tolerancia zero para violéncia nas escolas.
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LISTAS PROVISORIAS DE GRADUAGAO NACIONAL PARA ACESSO AOS 52 E 72 ESCALOES

ESTRANGULAMENTO NA CARREIRA DOCENTE E DESINCENTIVADOR PARA OS PROFESSORES

Tal como anunciado pelo Ministério da Educacgao, foram hoje, dia 10 de outubro, divulgadas as listas provisérias de 2022 de graduacao
nacional dos docentes candidatos as vagas para a progressdo aos 52 e 72 escaldes, e, uma vez mais, constata-se que ficardo sem vaga no
acesso ao escaldo seguinte mais de 5.500 docentes, num claro e inequivoco estrangulamento de progressdao na carreira docente,
gerador de desencanto, desilusao, frustracao e total desincentivo a motivacdo e ao empenho no exercicio da docéncia.

N3o deixa de ser um irdénico, o facto de se verificar que, exatamente no dia em que foi entregue e apresentado pelo Governo o
Orcamento Geral do Estado para o ano de 2023, muitos milhares de professores sentiram, nesta mesma data, a tendencial execucdo da
dupla tributacdao profissional, penalizadora das suas legitimas expetativas. Depois de ndo terem obtido, em sede da avaliacdo do
desempenho docente, a valorizacdo do seu trabalho, tendo sido muitos os docentes classificados com excelente e muito bom,
triturados para bom, verifica-se agora a dupla penalizacdo com a ndo obtencdo de vaga para acesso ao escaldao seguinte, o que se traduz
numa quebra de rendimentos absolutamente censurdvel e inaceitavel. Com que grau de motivacao irdo trabalhar amanha os milhares
de educadores e professores que ndo tém qualquer expetativa em serem contemplados com uma vaga que Ihes permita aumentar o
seu salario, e com isso a melhoria das suas condi¢des de vida pessoal, familiar e profissionais?!... Esta é uma questdo, cuja resposta
deveria ser ponderada com sensibilidade e bom senso pelo Governo, pois, certamente, nem os 125,00 € atribuidos pelo mesmo neste
més de outubro irdo animar os docentes nestas condi¢Ges!...

O SPLIU sempre foi muito claro sobre esta matéria, opondo-se sistematicamente ao crivo imposto pelo Governo em dois momentos de
progressdo na carreira docente. E, se este Sindicato Independente é frontalmente contra este sistema absurdo de vagas para acesso a
determinados escalGes, ainda o é mais relativamente as quotas impostas para a atribuicdo das meng¢des qualitativas de excelente e
muito bom em sede do atual modelo da avaliagcdo do desempenho docente, matéria em que tem centrado prioritariamente a sua luta.

O SPLIU continuara obstinado a lutar de forma empenhada e determinada pela abolicdo das quotas na ADD e pela extin¢cdo das vagas no

acesso aos 52 e 72 escaldes. Contem connosco!l... Tudo faremos para inverter este sistema castrador da vontade e das legitimas
expetativas dos educadores e professores.



ARTIGO DE OPINIAO - ANA PAULA CALDAS NEVES

PESSOAS COM DEFICIENCIA DEVEM PODER TRABALHAR COM DIGNIDADE

Pretendo dar a conhecer a todos os que dignarem ler este
texto, a minha situacao pessoal, mas que provavelmente serd
a situacdo de qualquer outro professor, numa qualquer outra
zona do nosso pais...

Chamo-me Ana Paula Caldas Neves e comecei a lecionar no
ano letivo de 1990/91. Nesta altura, tal como hoje ainda
acontece, faziam-se muitos quildmetros para ir trabalhar e
basicamente o dinheiro que se ganhava servia apenas para
ganhar tempo de servico para que no ano seguinte pudesse
ficar melhor posicionada no concurso de professores. Escusado
serd dizer que foram muitos os anos em que esta situacdo se
repetiu.

Em 2009/2010 fiquei em Quadro de Agrupamento numa
escola que tinha alunos que me fizeram apaixonar pelo local e
ai fiquei, e ai continuo.

Mas, em 2009, comecei a ter alteragdes na pele das maos e
essa situacao levou-me a uma consulta de Reumatologia, por
indicacdo da médica de Medicina Geral, que me seguia
habitualmente. Comecaram entdo a surgir as muitas
especialidades clinicas nas quais continuo a ser seguida
atualmente, pois foi-me diagnosticada uma doenca sistémica,
inflamatdria crénica grave, que se caracteriza pela inflamacao
e fibrose dos tecidos e alteracdo dos vasos sanguineos,
afetando também os érgdos internos (referida no Decreto-Lei
497/88, de 30 de dezembro, artigo 482, n2 1, Coracdo
Pulmonar Crénico, como uma doenca incapacitante.
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A Esclerose Sistémica é uma doenca sistémica inflamatdria
crénica, que se carateriza pela inflamacdo e fibrose dos tecidos
e alteracGes dos vasos sanguineos, afetando varios drgaos,
sobretudo a pele, tubo digestivo, pulmdes, rins e coracdo e a
Hipertensdao Pulmonar surge quando a pressao das artérias dos
pulmdes estd acima dos valores considerados normais. Com o
passar o tempo, o aumento progressivo da pressdo nos vasos
pulmonares leva a lesdo dos pulmdes e do coragdo, que acaba
por se cansar devido ao esforco extra a que é submetido.

Mas, quando achava que ja tinha problemas de saude
suficientes, eis que, a 7 de Janeiro de 2019, a minha doenca
me obriga ao uso de oxigénio em esforco (5 litros por
minuto)... Perante esta situacdo, sempre com relatdrios
médicos diversos, cépia de certificado de incapacidade
multiusos... constantes no meu processo, o entdo Diretor do
Agrupamento disse-me ndo poder fazer nada relativamente a
ndo atribuicdo de atividade letiva pois a legislacdo ndo o
permitia.

A minha médica assistente disse que eu ndo tinha condicdes
para estar a frente de uma turma e, por isso, fui obrigada a
ficar de baixa médica. Nesse ano, concorri no Concurso de
Mobilidade por Doenga por ndo me poderem ser atribuidos
«servicos melhorados», adaptados a minha situacdo de saude
e a minha condigao fisica, na escola onde estou vinculada e de

onde eu escolhi ndo sair voluntariamente.

Agora (2022), com as novas regras de concurso a Mobilidade
por Doenca, ndo pude sequer concorrer pois, segundo o artigo
59 n22, teria de concorrer para escolas que distassem mais de
20 quildmetros da sede do concelho daquela em que estou
provida:

a) ora, da escola de provimento a minha residéncia sdo cerca
de 7 quildmetros;

b) da escola onde estive colocada no ano anterior, ao abrigo da
Mobilidade por Doenga, a minha residéncia sdo também 7
quilémetros, ou poderao ou ndo ter vaga para pessoas na minha
situagao;

c) ambas as escolas estdo, sensivelmente, a mesma distancia do
local onde sou medicamente seguida;

d) mas a distancia entre as respetivas escolas é de menos de 20
quildmetros;

e) qualquer outra opcdo de escola para concorrer, obrigar-me-ia
a andar todos os dias mais de 20 quildmetros (em vez de 7) para
ir trabalhar, o que nao justificava.

Depois de feitas estas contas, decidi marcar uma reunido com o
atual Diretor do Agrupamento de Escolas em que estou
vinculada, expliquei a situacdo e requeri que me enviasse a uma
consulta de Medicina do Trabalho, o que de facto aconteceu,
pouco tempo depois. A ficha de aptiddo para o trabalho,
resultante dessa consulta, ndo diz em lado nenhum que eu deva
ter componente letiva mas, depois de o Diretor ter consultado o
Ministério da Educacdo, este ultimo entendeu que eu deveria
ter atividade letiva (2 turmas).

Sobre a direcdo do Agrupamento nao tenho nada a dizer, pois
acho que tém feito de tudo para que eu esteja bem e a minha
vida seja facilitada (em cada uma das turmas tenho um colega a
coadjuvar, que se movimenta na sala para ajudar os alunos com
mais dificuldades).

Assim, e porque o facto de ser a professora titular me obriga a
movimentar, mesmo que seja sé em frente ao quadro para
escrever e explicar a matéria, pois o nivel etdrio dos meus
alunos assim o exige (leciono portugués a alunos do 22 ciclo),
porque sdo exigidos a realizacdo de projetos que requerem
dindmica e interacdo permanentes, porque tenho de faltar
muitas vezes para me deslocar a varias consultas de
especialidades diversas, porque as reunides e comunicacées via
e-mail estdo constantemente a invadir o nosso quotidiano, e tal
exigéncia, tal stress, prejudica a parte respiratéria, pois diz o
provérbio popular que «Depressa e bem, ndo ha quem...»,
gostaria de vos sensibilizar para os problemas de uma
professora que possui mobilidade reduzida, devidamente
atestada por juntas médicas.



ARTIGO DE OPINIAO (continuag3o)

Citando o psicélogo Eduardo Sa, no Webinar A felicidade dos
professores: Quem assegura?, promovido pela LeYa Educacao,
na comemorac¢do do Dia do Professor deste ano, «a atividade
docente acabou por se transformar numa atividade industrial,
em que se pretendem resultados rapidos, em vez de ser uma
atividade artesanal, dedicada, intima e em comunhdo com os
alunos, com a assinatura e a impressao digital de cada um dos
professores» que passa pela vida das nossas criancas.

Sei que posso fazer a diferenca na vida dos meus alunos, sem
ter necessariamente turmas atribuidas. Gostaria de poder
conciliar a minha saude com a minha atividade profissional.
N3o queria que me roubassem a minha paixdo pelo ensino,
apenas queria que tivessem em consideracdo a minha
condicdo fisica para o exercicio do mesmo. Estou mentalmente
apta para poder ajudar pequenos grupos de alunos
individualmente e em sala de aula, principalmente depois da
Pandemia, em que é necessdrio fazer recuperacao de
aprendizagens; apoio a pequenos grupos de alunos de
Portugués Lingua N3ao Materna, atividades estas que, em
grupos pequenos de alunos, permitem-me estar sentada com
eles e, por isso, ndo necessitar de oxigénio.

N3o sabendo o que o futuro nos reserva, gostaria que o
Ministério da Educacdo ponderasse sobre este assunto, que é
0 meu, mas que tivesse também em atencao outros colegas
meus que se encontram também em dificuldades e que
exercesse a sua atividade fiscalizadora quando achasse que
alguém nao estava a cumprir a Lei. Ndo é justo «castigar» o
todo porque um ndo cumpriu as regras e aproveitou-se do
sistema. Afinal, o Estado que tanto legisla para que os
deficientes possam ser tratados com a dignidade que merecem
é o mesmo Estado que desconsidera os professores portadores
de incapacidades, colocando-os a fazer atividades que
antecipadamente os mesmos ja demonstraram, com a entrega
da documentacgdo exigida para o Concurso de Mobilidade por
Doenca, que estdo incapacitados para fazer.

Ao escrever este desabafo, que gostaria fosse lido pelas vdrias
entidades a quem vou enviar, pretendia receber uma reflexao,
de quem de direito, sobre o que aqui partilhei.

Moveu-me a escrita deste desabafo uma citacdo de John F.
Kennedy «Lutar pelos direitos dos deficientes é uma forma de
superar as nossas proprias deficiéncias», sejam elas quais
forem, sabendo nds que algumas estdao camufladas... e de
algumas temos tido conhecimento ao longo da Historia.

GREVE E CONCENTRACAO
DIA 2 DE NOVEMBRO - 15.00 HORAS
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REVISAO E ALTERACAO DO MODELO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE DOCENTES

ANUNCIADO DE PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Depois de auscultar os dirigentes, delegados sindicais e associados sobre o mencionado em assunto, o SPLIU enviou ao
Ministro da Educacao o enunciado de principios fundamentais a ter em considera¢do no novo regime legal de recrutamento e
selecdo de docentes.

Consulte aqui o enunciado de principios fundamentais.

PERIODO PROBATORIO REALIZADO NO ENSINO PARTICULAR E COOPERATIVO, NAS IPSS E NA
CASA PIA DE LISBOA

PEDIDO DE NEGOCIAGCAO COLETIVA

O SPLIU requereu, formalmente ao Ministério da Educacdo a negociacao coletiva para regulamentacao do Periodo Probatério
realizado no Ensino Particular e Cooperativo, nas IPSS e na Casa Pia de Lisboa.


https://www.spliu.pt/spliu532.pdf

Antes-128€

Pack 7 + 7

Noites P/2 Pessoas

- Pouco mais de 3€/NOITE |
- Dezenas de HOTEIS
a escolha

S6 49,50€ 9

CAMPANEA VALIDA ATEA070 142023

Campanha de Natal - Pack 7+7 noites gratis de alojamento, 2 pessoas, por apenas 49,50€ pouco mais 3€/noite
em Portugal e em Espanha. Saiba mais.

Direito

de Antena

» 0TI

Foi emitido no passado dia quatro de Outubro, minutos antes do Telejornal das vinte horas no
Canal 1 da RTP, o tempo de antena reservado ao SPLIU. Cligue aqui para aceder.



https://www.lugaraosol.pt/lp/protocolos/?e=SPLIU
https://www.spliu.pt/sp_vid12.mp4

INDICES REMUNERATORIOS

Reestruturar a carreira docente com
aumento dos indices remuneratorios

QUOTAS E VAGAS NA PROGRESSAD
L Rever a matriz de avaliagdo do

desempenho docente

CONCURSO INTERNO EM 2023 .

Alterar o modelo de recrutamento
e selectio de professores

'REGIME ESPECIAL DE APOSENTAGAO

Rejuvenescer a classe docente

HORARIOS JUSTOS E RIGOROSOS

Melhorar as condicges de trabalho
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LEGISLACAO RECENTE

Decreto-Lei n.2 66-A/2022 - Diario da Republica n.® 190/2022, 1° Suplemento, Série I de 2022-09-30 - Presidéncia do Conselho de Ministros

- Determina a cessagao de vigéncia de decretos-leis publicados, no ambito da pandemia da doenca COVID-19.

Despacho n.° 10914-A/2022 - Didrio da Republica n.® 174/2022, 1° Suplemento, Série II de 2022-09-08 - Educacdo - Gabinete do Secretario
de Estado da Educacdo. Fixa os requisitos de formacdo adequada as areas disciplinares dos grupos de recrutamento para a selecao de
docentes em procedimentos de contratacdao de escola, em execugao do artigo 161.° do Decreto-Lei n.° 53/2022, de 12 de agosto.

Despacho n.° 10574/2022 - Diario da Republica n.® 168/2022, Série II de 2022-08-31 - Financas e Educacao - Gabinetes dos Ministros das
Financas e da Educacao. Fixa, para o ano de 2022, as vagas para a progressao aos 5.0 e 7.0 escalbes da carreira dos educadores de infancia
e dos professores dos ensinos basico e secundario.

Decreto-Lei n.% 57-A/2022 - Diario da Republica n.% 165/2022, 1° Suplemento, Série I de 2022-08-26 - Presidéncia do Conselho de Ministros.
Altera as medidas aplicaveis no ambito da pandemia da doenga COVID-19.

solucdo do Conselho de Ministros n.° 73-A/2022 - Diario da Republica n.° 165/2022, 1° Suplemento, Série I de 2022-08-26 - Presidéncia
do Conselho de Ministros. Prorroga a declaragao da situagdo de alerta, no ambito da pandemia da doenca COVID-19.

Decreto Legislativo Regional n.© 20/2022/A - Diario da Republica n.% 163/2022, Série I de 2022-08-24 - Regiao Auténoma dos Acores -
Assembleia Legislativa. Nona alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.© 21/2007/A, de 30 de agosto - Estatuto do Pessoal Docente da
Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario na Regido Autdnoma dos Agores.

Despacho n.° 9514/2022 - Educagao - Gabinete do Secretario de Estado da Educacdo. Altera o Despacho n.° 7424/2018, de 6 de agosto -
estabelece regras no ambito do reconhecimento da profissionalizagao em servigo mediante a conclusdo, com aproveitamento, do curso de
profissionalizacdo em servico ministrado pela Universidade Aberta.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.°® 67-A/2022 - Diario da Republica n.% 146/2022, 1° Suplemento, Série I de 2022-07-29 - Presidéncia
do Conselho de Ministros. Prorroga a declaragdo da situagao de alerta, no ambito da pandemia da doenga COVID-19 até 31 de agosto de
2022.

Despacho n.° 9227/2022 - Diario da Republica n.° 145/2022, Série 11 de 2022-07-28 - Presidéncia do Conselho de Ministros e Educacdo -
Gabinetes do Ministro da Educacao e do Secretario de Estado da Juventude e do Desporto. Estabelece as normas de funcionamento do
Desporto Escolar no ambito do Programa Estratégico do Desporto Escolar 2021-2025.

Portaria n.° 198/2022 - Didrio da Republica n.° 144/2022, Série I de 2022-07-27 - Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social. Regulamenta
as condigOes especificas de concretizacdo da medida da gratuitidade das creches e creches familiares, integradas no sistema de cooperacao,
bem como das amas do Instituto da Seguranga Social, I. P.

Colega, sindicalize-se. D& mais forca ao SPLIU |
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https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/66-a-2022-201773286
https://files.dre.pt/2s/2022/09/174000001/0000200003.pdf
https://files.dre.pt/2s/2022/08/168000000/0010200102.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/08/16501/0000200003.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/08/16501/0000400004.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/08/16300/0000800096.pdf
https://files.dre.pt/2s/2022/08/149000000/0005400055.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/07/14601/0000200002.pdf
https://files.dre.pt/2s/2022/07/145000000/0003200035.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/07/14400/0001000014.pdf
https://files.dre.pt/2s/2022/08/168000000/0010200102.pdf
https://www.spliu.pt/legisdoc.htm

FORMACAO SPLIU - NOTICIAS

.

PLANO DE FORMAGAO NACIONAL PARA O ANO LETIVO DE 2022/2023

Informe-se acerca do plano de formacgdo para o ano lectivo de 2022/23, disponibilizado pelo Centro de Formagdo Agostinho

da Silva. Consulte aqui.

Boletim

do Trabalho
€ Emprego

L " Kdigilal

BOLETIM DO TRABALHO E EMPREGO
(N2 30, Vol. 89, Ago. 22)

Extrato do Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) —
celebrado entre o SPLIU e a Confederagdo
Nacional da Educagdo e Formagdo (CNEF),
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE) n.2 30 em 15 de agosto de 2022.

Esta Convencdo altera e republica o CCT publicado
no BTE, 1.2 série, n.2 40, de 29 de outubro de
2017, com as alteragGes introduzidas pelo BTE, n.2
5, de 8 de fevereiro de 2019. Consulte aqui.

SINDICALIZE-SE NO SPLIU
e s, Y ~ t}i -y o

Defenda os seus direitos !

Junte-se ao SPLIU e beneficie dos servigos destinados aos nossos socios:

Apoio aos sécios - informagdes; Concursos; Legislacdo; ....

Protocolos - Universidades; Bancos; Satide/Clinicas;, Hotéis; Seguros; ...
Formacao - condi¢Oes especiais para os associados do SPLIU.

Apoio Juridico - consultas juridicas; Reclamacdes e Recursos Hierarquicos;

Requerimentos fundamentados na Lei; Pareceres Juridicos; Processos
Disciplinares; ...



https://cefas.pt/site/pages/Formacao.php
https://www.spliu.pt/bte30_22.pdf
http://www.spliu.pt

CONSULTE O CADERNO REIVINDICATIVO DO SPLIU

il il SPLIU - PROTOCOLOS

-=v$=.a‘9y

ARIA O Informe-se acerca dos varios protocolos existentes
[ N1 Y . .

/ ‘%ﬂ’%&E U entre o SPLIU e diversas outras entidades.

N /N q q /

gﬁ{% fsj Os protocolos existentes abrangem diversas areas com

interesse para os sdcios do SPLIU.

Beneficie de uma das muitas vantagens em ser sécio do

N\ O SPLIU.
AW
D E:;" e ]: E:N QQ ‘f%ﬁ:‘ DEQ Consulte aqui.
I M\ LOVUNLCOV

PROTOCOLO Consulte as condicGes relativas ao Protocolo estabelecido entre a CGD e o SPLIU. Este

= Protocolo visa estabelecer um compromisso de cooperacdo entre a Caixa Geral de
Caixa Geral > mp -ooperag - a axa o
a Depdsitos, S.A. e o SPLIU, através do estabelecimento de relagdes privilegiadas e
de Depositos N .
dindmicas entre ambas as entidades.

Ficha Técnica - Propriedade: SPLIU | Outubro 2022
Os contelidos expressos nos artigos de opinido apresentados no Boletim Informativo do SPLIU s3ao da total responsabilidade dos respectivos autores.
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https://www.spliu.pt/spliu273.pdf
https://www.spliu.pt/
https://www.spliu.pt/
https://www.spliu.pt/cgd.pdf
http://www.spliu.pt
mailto:spliu@spliu.pt
http://www.spliu.cefas.pt
http://www.spliu.cefas.pt/pages/formacao.php
http://www.spliu.pt
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