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REUNIÃO COM OMINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

PRESSUPOSTOS E LINHAS MESTRAS PARA ALTERAÇÃO DO ATUAL MODELO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE
PROFESSORES

O SPLIU reuniu no passado dia 21 de setembro, quarta-feira, pelas 14h30, com o Ministério da Educação, numa sessão negocial
presidida pelo Senhor Ministro, assinalando-se ainda a presença na mesma do Senhor Secretário de Estado e das Senhoras
Diretora-Geral e Subdiretora-Geral da DGAE.

O Senhor Ministro apresentou os pressupostos e as linhas mestras para alteração do atual modelo de recrutamento e seleção de
professores, efetuando o diagnóstico retrospetivo da situação relativa à atual falta de professores nas escolas, reconhecendo-o.

No que se refere a aspetos a considerar no futuro modelo de concursos, o Senhor Ministro mencionou os seguintes:

- Valorização da complementaridade à formação inicial;

- Estabilidade dos professores;

- Apuramento das necessidades permanentes das escolas;

- Redução da mobilidade dos professores em QZP, assim como a sua reorganização e respetivo redimensionamento;

- Privilegiar a vinculação em Quadro de Escola;

- Promover a vinculação mais rápida;

- Contratação percentual por perfil de competências;

- (...)

Ainda que alguns dos pressupostos enunciados, como sejam o reordenamento e redimensionamento dos QZP, o apuramento rigoroso
das necessidades permanentes, a vinculação prioritária em QA..., correspondam a algumas das reivindicações do SPLIU de há muito
tempo sobre a matéria em apreço, esta Associação Sindical Independente reservou a sua pronúncia sobre as diretrizes expostas para
um momento posterior, sendo que alguns aspetos ferem princípios primordiais que o SPLIU defende.

A próxima reunião negocial sobre este importante assunto ficou aprazada para a terceira semana de outubro, esperando o SPLIU que a
partir desse momento o ritmo negocial seja mais célere e intenso.



SPLIU REALIZA AÇÕES DE (IN)FORMAÇÃO DE DELEGADOS SINDICAIS NAS SUAS ESTRUTURAS
REGIONAIS

Porque entende que os Delegados Sindicais são agentes importantíssimos na divulgação da mensagem desta associação
sindical independente no seio das escolas, fundamentalmente, junto do corpo docente, o SPLIU está a levar a efeito,
neste início de ano escolar de 2022/2023, ações de (in)formação dirigidas aos seus delegados sindicais.

Atendendo às assimetrias regionais e à diversidade das organizações escolares, decidiu a Direção Nacional do SPLIU
descentralizar a realização destas ações pelas suas Delegações Regionais no terreno, no intuito de ajustar as estratégias
às diferentes realidades e conjunturas sócio profissionais.

Nestas iniciativas que se estão a realizar de norte a sul do País, os Dirigentes do SPLIU encarregues de orientarem estas
ações, estão a proceder, em conjunto com os Delegados Sindicais, que vivenciam a realidade educativa nas escolas, a
uma análise sistemática da política educativa conduzida pelo Ministro João Costa, às matérias que sofreram alterações
recentes e aos seus respetivos efeitos colaterais, aos principais problemas que afetam atualmente a classe docente, aos
temas agendados para negociação, com principal enfoque na revisão do modelo de concursos, às reivindicações de
curto prazo do Sindicato, e às estratégias tendentes a despertar as consciências dos educadores e professores para a
auto determinação e as lutas que urge travar em prol da valorização e dignificação profissional.

Estas ações têm ainda sido aproveitadas para se proceder à entrega de material de divulgação e de promoção da
mensagem sindical do SPLIU, a ser utilizado pelos Delegados Sindicais nas escolas.



REUNIÃO DA DIREÇÃO NACIONAL DO SPLIU

ACTIVIDADE SINDICAL

Realizou-se no dia 17 de Setembro, em Lisboa, uma reunião da Direcão Nacional do SPLIU, na qual foram debatidos vários
assuntos relacionados com a atividade interna do SPLIU, assim como outros temas atuais de natureza sindical.



ARRANQUE DO NOVO ANO LETIVO COM VELHOS E EMERGENTES PROBLEMAS

O ano letivo de 2022/2023 teve início entre 13 e 16 de setembro, na significativa maioria dos agrupamentos de escolas e
escolas não agrupadas nos dias 15 e 16, privilegiando-se estes dias para reuniões com os pais e encarregados de educação e as
respetivas apresentações.

Neste momento, pejado de expetativas por parte dos alunos e dos diversos atores educativos, o SPLIU não pode deixar de
saudar os discentes, os docentes, os pais e encarregados de educação, assim como os demais parceiros estratégicos,
desejando a todos um bom ano letivo de 2022/2023.

Contudo, o SPLIU não pode deixar de expressar, nesta simbólica altura do arranque do novo ano letivo, a sua enorme
preocupação em relação à falta de professores nas escolas, com particular incidência em alguns grupos de docência e em
determinadas regiões do País, à aparente dificuldade organizacional em distribuírem o serviço e os respetivos horários em
tempo útil adequado à preparação das aulas, a eminente catadupa de baixas médicas, por parte de muitos professores com
problemas de saúde que não foram colocados em MPD, a exiguidade de afetação de recursos educativos fundamentais à
atividade letiva, etc., etc., etc..

No que se refere aos educadores e professores, o SPLIU sente que este novo ano letivos e inicia com um corpo docente
desencantado e desmotivado com a política educativa do ME, designadamente, no que se refere a algumas medidas já
implementadas ou a implementar pelo Governo, não se encontrando entre as mesmas, matérias de crucial importância para
os mesmos.

Para que a valorização da docência deixe de ser virtual e passe a ser efetiva, o SPLIU considera haver 5 medidas cruciais que
urge implementar a curto prazo: definir e implementar um novo modelo de recrutamento e seleção de professores, com a
realização de um concurso interno em 2023; rever e alterar o regime da ADD contemplando-se a extinção das quotas para a
atribuição das menções qualitativas de muito bom e de excelente, algo que o ME deveria ter feito em 2016 (há 6 anos!!!), e
não fez; reestruturar a carreira docente, contemplando-se a eliminação das vagas para acesso aos 5º e 7º escalões e
estabelecer um aumento dos índices remuneratórios; rejuvenescer a classe docente através da implementação de um
programa especial de pré-aposentação e aposentação; e melhorar as condições de trabalho com o inequívoco respeito pelo
cumprimento rigoroso dos horários de trabalho.



PROTOCOLO

O Senior Resort celebrou um Protocolo com o SPLIU, com base no qual é oferecido aos sócios, um desconto de 10% na
mensalidade/diária.

Pode obter mais informação aqui.

ACTIVIDADE SINDICAL
SALVATERRA DE MAGOS - REUNIÃO DE DELEGADOS SINDICAIS

Realizou-se no passado dia 9 de setembro, no SPLIU de
Salvaterra de Magos, uma reunirão de Delegados Sindicais
para o ano letivo 2022/23.

Os Delegados Regionais prestaram informações relevantes
para o exercício desta atividade.

LEIRIA - REUNIÃO DE DELEGADOS SINDICAIS

Realizou-se no dia 24 de setembro, na Delegação Regional de
Leiria do SPLIU, uma reunião de Delegados Sindicais, na qual
foram apresentadas e debatidas algumas propostas de
reivindicações do SPLIU. Os Delegados Sindicais deram a
conhecer alguns dos problemas que se vivem nas escolas.

A Dirigente Regional aludiu a cada vez maior importância do
papel dos Delegados Sindicais como ponte de ligação entre as
escolas e o sindicato.

https://www.senior-resort.pt/
https://www.spliu.pt/acordos04.htm




COLEGA, SINDICALIZE-SE

DÊ MAIS FORÇA AO SPLIU !

SPLIU - O SEU SINDICATO!

LEGISLAÇÃO RECENTE

Despacho n.º 10914-A/2022 - Diário da República n.º 174/2022, 1º Suplemento, Série II de 2022-09-08 - Educação - Gabinete do Secretário
de Estado da Educação. Fixa os requisitos de formação adequada às áreas disciplinares dos grupos de recrutamento para a seleção de
docentes em procedimentos de contratação de escola, em execução do artigo 161.º do Decreto-Lei n.º 53/2022, de 12 de agosto.

Despacho n.º 10574/2022 - Diário da República n.º 168/2022, Série II de 2022-08-31 - Finanças e Educação - Gabinetes dos Ministros das
Finanças e da Educação. Fixa, para o ano de 2022, as vagas para a progressão aos 5.º e 7.º escalões da carreira dos educadores de infância
e dos professores dos ensinos básico e secundário.

Decreto-Lei n.º 57-A/2022 - Diário da República n.º 165/2022, 1º Suplemento, Série I de 2022-08-26 - Presidência do Conselho de Ministros.
Altera as medidas aplicáveis no âmbito da pandemia da doença COVID-19.

Resolução do Conselho de Ministros n.º 73-A/2022 - Diário da República n.º 165/2022, 1º Suplemento, Série I de 2022-08-26 - Presidência
do Conselho de Ministros. Prorroga a declaração da situação de alerta, no âmbito da pandemia da doença COVID-19.

Decreto Legislativo Regional n.º 20/2022/A - Diário da República n.º 163/2022, Série I de 2022-08-24 - Região Autónoma dos Açores -
Assembleia Legislativa. Nona alteração ao Decreto Legislativo Regional n.º 21/2007/A, de 30 de agosto - Estatuto do Pessoal Docente da
Educação Pré-Escolar e dos Ensinos Básico e Secundário na Região Autónoma dos Açores.

Despacho n.º 9514/2022 - Educação - Gabinete do Secretário de Estado da Educação. Altera o Despacho n.º 7424/2018, de 6 de agosto -
estabelece regras no âmbito do reconhecimento da profissionalização em serviço mediante a conclusão, com aproveitamento, do curso de
profissionalização em serviço ministrado pela Universidade Aberta.

Resolução do Conselho de Ministros n.º 67-A/2022 - Diário da República n.º 146/2022, 1º Suplemento, Série I de 2022-07-29 - Presidência
do Conselho de Ministros. Prorroga a declaração da situação de alerta, no âmbito da pandemia da doença COVID-19 até 31 de agosto de
2022.

Despacho n.º 9227/2022 - Diário da República n.º 145/2022, Série II de 2022-07-28 - Presidência do Conselho de Ministros e Educação -
Gabinetes do Ministro da Educação e do Secretário de Estado da Juventude e do Desporto. Estabelece as normas de funcionamento do
Desporto Escolar no âmbito do Programa Estratégico do Desporto Escolar 2021-2025.

Portaria n.º 198/2022 - Diário da República n.º 144/2022, Série I de 2022-07-27 - Trabalho, Solidariedade e Segurança Social. Regulamenta
as condições específicas de concretização da medida da gratuitidade das creches e creches familiares, integradas no sistema de cooperação,
bem como das amas do Instituto da Segurança Social, I. P.

Declaração de Retificação n.º 19/2022 - Diário da República n.º 143/2022, Série I de 2022-07-26 - Assembleia da República. Retificação à Lei
n.º 12/2022, de 27 de junho, «Orçamento do Estado para 2022»

Visite o site do SPLIU para consultar legislação anterior.

https://files.dre.pt/2s/2022/09/174000001/0000200003.pdf
https://files.dre.pt/2s/2022/08/168000000/0010200102.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/08/16501/0000200003.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/08/16501/0000400004.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/08/16300/0000800096.pdf
https://files.dre.pt/2s/2022/08/149000000/0005400055.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/07/14601/0000200002.pdf
https://files.dre.pt/2s/2022/07/145000000/0003200035.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/07/14400/0001000014.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/07/14300/0000300004.pdf
https://files.dre.pt/2s/2022/08/168000000/0010200102.pdf
https://www.spliu.pt/legisdoc.htm


PLANO DE FORMAÇÃO NACIONAL PARA O ANO LETIVO DE 2022/2023

Informe-se acerca do plano de formação para o ano lectivo de 2022/23, disponibilizado pelo Centro de Formação Agostinho
da Silva. Consulte aqui.

FORMAÇÃO SPLIU - NOTÍCIAS

SINDICALIZE-SE NO SPLIU

Defenda os seus direitos !
Junte-se ao SPLIU e beneficie dos serviços destinados aos nossos sócios:

Apoio aos sócios - informações; Concursos; Legislação; ....

Protocolos - Universidades; Bancos; Saúde/Clínicas;, Hotéis; Seguros; ...

Formação - condições especiais para os associados do SPLIU.

Apoio Jurídico - consultas jurídicas; Reclamações e Recursos Hierárquicos;
Requerimentos fundamentados na Lei; Pareceres Jurídicos; Processos
Disciplinares; ...

BOLETIM DO TRABALHO E EMPREGO
(Nº 30, Vol. 89, Ago. 22)

Extrato do Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) –
celebrado entre o SPLIU e a Confederação
Nacional da Educação e Formação (CNEF),
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE) n.º 30 em 15 de agosto de 2022.
Esta Convenção altera e republica o CCT publicado
no BTE, 1.ª série, n.º 40, de 29 de outubro de
2017, com as alterações introduzidas pelo BTE, n.º
5, de 8 de fevereiro de 2019. Consulte aqui.

https://cefas.pt/site/pages/Formacao.php
https://www.spliu.pt/bte30_22.pdf
http://www.spliu.pt


SPLIU - PROTOCOLOS
Informe-se acerca dos vários protocolos existentes
entre o SPLIU e diversas outras entidades.

Os protocolos existentes abrangem diversas áreas com
interesse para os sócios do SPLIU.

Beneficie de uma das muitas vantagens em ser sócio do
SPLIU.

Consulte aqui.

Consulte as condições relativas ao Protocolo estabelecido entre a CGD e o SPLIU. Este
Protocolo visa estabelecer um compromisso de cooperação entre a Caixa Geral de
Depósitos, S.A. e o SPLIU, através do estabelecimento de relações privilegiadas e
dinâmicas entre ambas as entidades.
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