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Racional da Revisao | 1.2 Tema

A valorizacdao da docéncia exige um quadro juridico que, perante as transformacées
educativas, tecnologicas e sociais, atualize conceitos, reforce a autonomia pedagoégica,
clarifique responsabilidades e promova condicdes para o exercicio da funcao docente. No
ambito da revisao do Estatuto da Carreira Docente (ECD), e relativamente a primeira
prioridade negocial, procede-se a criacao de um artigo proprio dedicado ao perfil do docente
e a reorganizacao dos artigos relativos aos direitos e deveres, com o objetivo de simplificar o
enquadramento normativo, tornar a redacao mais clara e alinha-la com as exigéncias atuais
do sistema educativo e da sociedade.

Esta revisao pretende, assim, assegurar uma estrutura estatutaria mais coerente, legivel e
funcional, reforcando uma visao integrada do exercicio da docéncia, assente em principios de
rigor cientifico, ética, inclusao, colaboracao e inovacao.

Principais objetivos

e Caracterizar o Perfil do Docente, integrando autonomia pedagogica, responsabilidade
ética, rigor cientifico e compromisso com a inclusao e o bem-estar dos alunos.

e Clarificar as competéncias cientificas, pedagogicas, éticas, digitais e colaborativas,
enquanto base transversal ao exercicio profissional.

e Reforcar a colaboracgao entre docentes, familias, comunidade e estruturas da escola,
valorizando a gestao curricular, o trabalho em equipa e a participagao ativa na
organizacgao escolar.

e Estabelecer uma visao funcional da docéncia, incluindo lideranca pedagogica,
mentoria e participacao em projetos educativos.

e Atualizar e clarificar os direitos do docente, nomeadamente autonomia pedagoégica,
condicbes de trabalho adequadas, protecao juridica, acesso a formacao continua e
reconhecimento do seu papelimprescindivel no sistema educativo.

e Reorganizar os deveres profissionais, centrando-os na aprendizagem, inclusao, ética,

seguranca e atualizacao profissional permanente.

e Desenvolver praticas de inovacgao pedagogica, incentivando o uso critico e seguro de
tecnologias digitais e praticas baseadas em evidéncia cientifica.



Proposta de Articulado - 7 de janeiro de 2026
()

Artigo X.2

Perfil do docente

1- O perfil do docente & definido no presente Estatuto, tendo em conta os perfis de

competéncias transversais fixadas de acordo com o Referencial de Competéncias para a
Administracao Publica (ReCAP), constantes do anexo II a Portaria n.2 214/2024/1, de 20

de setembro.

2- 0 perfil do docente caracteriza-se por autonomia pedagégica, responsabilidade ética,

compromisso com a promog¢ao da cidadania ativa, a inovagao pedagogica e a educagao

inclusiva, visando o sucesso e o desenvolvimento integral dos alunos.

3- Oexercicio da atividade docente estrutura-se nos seguintes dominios:

a)

b)

d)

e)

Cientifico, didatico e pedagogico, traduzido no dominio dos saberes das areas
disciplinares e dos saberes profissionais da docéncia, na capacidade de
planificar, ensinar, avaliar e diferenciar praticas, bem como na criagao de
ambientes de aprendizagem, seguros, inclusivos e promotores do

desenvolvimento e participagao dos alunos;

Colaborativo e organizacional, manifestado na participacdo em equipas,
estruturas e projetos da escola, na articulacao curricular e no trabalho

colaborativo com os pares, as familias e a comunidade;

Etico, evidenciado na protecdo da integridade e dignidade dos alunos e no

exercicio responsavel da autoridade pedagégica;

Inovacao e pensamento critico, integrando o uso seguro e pedagogico das
tecnologias digitais, a capacidade de avaliar a fiabilidade da informacao e a

adocao de praticas baseadas em evidéncias;

Desenvolvimento profissional, traduzido na atualizacdo continua dos saberes,
na reflexdao critica sobre as praticas e na participacao em atividades de

formacao.
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CAPITULOY

Direitos e garantias e deveres do docente

Artigo X.2

Direitos e garantias

1- Odocentetem osdireitos e as garantias estabelecidos para os trabalhadores com vinculo

de emprego publico, bem como os direitos especificos decorrentes do presente Estatuto.

2- Para alem dos direitos consagrados na lei geral, constituem direitos e garantias

especificos dos docentes:

a) O reconhecimento da autonomia técnica, cientifica, pedagégica e didatica da

profissao;

b) A participacao no processo educativo, de forma individual ou coletiva, que inclui:

i)

i)

Emitir apreciacoes sobre as orientacdes e o funcionamento do estabelecimento

de ensino e do sistema educativo;

Participar na definicao das orientages pedagogicas ao nivel da unidade organica

ou das suas estruturas de coordenacao;

Dispor de autonomia cientifica, didatica e pedagégica, incluindo a liberdade de
iniciativa na escolha de métodos de ensino, tecnologias educativas e meios
auxiliares adequados, no respeito pelo curriculo, aprendizagens essenciais e

demais orientacdes de politica educativa em vigor;

Prosseguir a inovacgao e participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos

processos de avaliacao;

Eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de

ensino, nos termos legais.

¢) Ainformacao e formacgao continua para o exercicio da fungdo educativa e progressao

na carreira, garantidos pelo:
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i) Acesso a acbes de formacao continua regulares e pertinentes, destinadas a
atualizar e aperfeicoar os conhecimentos e as competéncias profissionais dos

docentes;

ii) Apoio ao seu desenvolvimento profissional e pessoal, sem prejuizo do

cumprimento de prioridades definidas pela escola;

d) As condicées adequadas de trabalho, designadamente condicoes materiais,
organizacionais e digitais adequadas ao exercicio da profissao, incluindo tempos

proprios para trabalho colaborativo, formacao e preparacao das atividades letivas.

e) A seguranca e saude no trabalho, em ambientes escolares seguros, nos termos do
regime da promoc¢ao da seguranca e saude no trabalho, do Cédigo Penal, e demais

legislagcao aplicavel;

f) O reconhecimento da autoridade em que o docente esta investido no exercicio das
suas fungdes e a colaboracao e corresponsabilizacao das familias e da comunidade

educativa no desenvolvimento e aprendizagem dos alunos.

2 - A autonomia pedagégica do docente nao pode ser limitada por orientacdes
administrativas.
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Artigo X.2

Deveres

1- O docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os

trabalhadores com vinculo de emprego publico.

2- Sem

prejuizo da autonomia pedagobgica e didatica inerente ao exercicio da fungao

docente, constituem deveres especificos dos docentes:

a)

b)

)

Exercer a fungao docente com rigor cientifico e pedagogico, assegurando elevados

padrdes de qualidade;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, cultivando relacdes
de respeito e reconhecimento matuo e contribuindo para o bom funcionamento da

escola;

Atualizar permanentemente os seus conhecimentos e competéncias profissionais,
refletir sobre a pratica pedagogica, participar na avaliagao e cumprir as normas do

sistema educativo, promovendo a inovagao e a melhoria do desempenho.

3 - Constituem ainda deveres especificos dos docentes relativos:

a) Aos alunos:

i)

iiii)

Promover a aprendizagem e o desenvolvimento integral dos alunos, estimulando a
autonomia, criatividade e rendimento escolar, adaptando o ensino as

necessidades individuais e garantindo a qualidade das aprendizagens;

Contribuir para o bem-estar dos alunos, respeitando a sua dignidade, diversidade
e direitos e promovendo a seguranca, a inclusdo, a protecao face a riscos, em
articulacao com as estruturas internas da escola e, quando necessario, com as

entidades competentes.;

Organizar e gerir o processo educativo de forma rigorosa, equitativa e adequada,
assegurando o cumprimento do curriculo, a disciplina e a aplicacao de critérios

justos e objetivos na avaliacao das aprendizagens;
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iv) Colaborar na prevencao, detecao e sinalizacao de situacdes de risco social,

solicitando, sempre que necessario, o apoio e a intervencao das estruturas

internas competentes e das entidades legalmente habilitadas.

b) Aescolae aos seus pares:

i)

ii)

iii)

Colaborar na organizacao, funcionamento e gestao da escola, cumprindo
regulamentos, participando na execucao do projeto educativo, zelando pela
preservacao das instalacées e equipamentos e garantindo uma informacgao
rigorosa e acessivel sobre as atividades letivas, destacando-se o registo

obrigatério dos sumarios;

Promover a colaboracao, partilhando informacao e boas praticas e apoiando os

pares, nomeadamente, 0s que se encontrem em inicio de carreira;

Participar na reflexao e avaliacao do trabalho pedagdgico e no processo de
avaliacao do desempenho, defendendo o bem-estar dos docentes e prevenindo

situacdes de violéncia ou risco.

c) Aos pais, encarregados de educagao e comunidade escolar:

i)

iii)

Estabelecer uma relacao de dialogo, cooperacao e responsabilidade partilhada,
promovendo a participacdo ativa na vida escolar e na integracao educativa dos

alunos;

Assegurar a comunicacao regular sobre o percurso escolar dos alunos e
colaborarem a¢des que promovam o envolvimento dos pais ou encarregados de

educacgao;

Integrar os recursos da comunidade no processo educativo, explorando o seu

contributo para ainovacgao e qualidade da pratica docente.
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